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Hodnoceni skupinové prace

« kritéria hodnoceni promyslet spolu s planovanim cild
(na jejich pripravé se mohou podilet Z4ci)
« hodnotit nejen vysledek, ale i pracovni postup
« hodnoceni procest presouvat na skupinu samotnou
« prfi hodnoceni se vénovat individualnimu pfinosu
i hodnoceni skupiny jako celku
« zajistit komplexnost hodnoceni
« skupiny hodnoti celoskupinové procesy
« Clenové skupiny hodnoti ostatni ¢leny skupiny
« jednotlivci hodnoti sami sebe
« produkt/prezentaci hodnoti jina skupina nebo
vyucujici
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Skupinova prace

Minimetodika VUP

Skupinova prace je jednou z organizacnich forem vyuky, ktera
reaguje na pozadavky soucasné spolecnosti (kooperace,
feSeni problémi v tymu) a kterd zaroven dopliiuje vyuku
o postupy, jez frontdlni vyuka neumoziuje. Jejim pfinosem je
rozvijeni komunikace a posilovani socialniho rozvoje Zaku.
| proto je skupinova prace ve Skolach stale ¢astéji uplatfiovana.
Nejedna se ale o univerzalni organizaci vyuky - kromé nepo-
chybnych prednosti s sebou nese i urcité nevyhody. Proto je
nutné vzdy dikladné zvaZovat didaktické aspekty spojené se
zarazovanim skupinové prace do vyuky.

Skupinova prace klade pred ucitele mnohé otazky: Jak
rozdélovat zaky do skupin? Jak efektivné vést praci ve sku-
pinach? Jak hodnotit skupinovou praci? Inspiraci pfi hledani
odpovédi na tyto otazky miZe byt pro pedagogy nase mini-
metodika.



Prednosti skupinové prace

« je aktivizujici a motivujici

- vtahuje Zaky do procesu uceni

- umoziuje osobné&;jSi kontakt ucitele a Zaka

« posiluje socialni vazby, rozviji komunikaci

« umoziuje vzajemné obohacovani a u€eni

« poskytuje prostor i pro nesmelé

- podporuje kooperaci a spolupraci

« umoZzniuje integraci 2kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

« podnécuje vzajemnou pomoc a povzbuzeni

- umoziuje volbu postupu a tempa

« nabizi prostor pro uplatnéni individualnich schopnosti
a dovednosti

« umoZfuje vzajemnou i spole¢nou kontrolu

Jak rozdélovat Zaky do skupin?

- nahodné (rozpocitavani, barvy, karty, los, provazky)
» spravedlivé, ale skupiny mohou byt nevyrovnané
+ lze pouzivat tzv. losovatka (viz dale)

- podle kamaradstvi
« rychlé vytvofeni skupiny
+ uzavfenost skupin pro nékteré spoluzaky

- podle vyrovnanosti véku, védomosti, zkuSenosti,
postojd, vykonnosti, motivovanosti, zajmd atd.
« skupiny homogenni (vyrovnanost ¢lend)
+ skupiny heterogenni (odliSnosti ¢lent)

Uloha ucitele p¥i skupinové praci

« vytvaret podminky pro konstruktivni aktivity
« stanovit vhodné cile pro skupinovou praci
« rozdeélit zaky do skupin - ur¢it:
» pocet skupin
« pocet ¢lend ve skupiné
+ princip rozdélovani
« (role)
« zvaZzit vhodnost usporadani u¢ebny
« vysvétlit zadani, definovat skupinovy kol
« vymezit pravidla skupinové prace
« vymezit kritéria hodnoceni
 stanovit ¢asovy limit pro praci
« plsobit jako moderator a poradce
« monitorovat a pozitivné podporovat ¢innost skupin
« umoznit skupinam zaZzit ispéch
« nabidnout prostor pro zavérec¢nou prezentaci a reflexi
« zhodnotit dosazeni cill
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Tipy pro vyuku

« zadavejte spiSe sloZitéjSi (problémové) ukoly, které
maji vice moZnosti feSeni
- pokud se kooperace ve skupinach nedafi:
+ naznaCte vhodny postup
« prifadte Zak(m role ve skupiné
- bud'te po ruce, ale pokud to neni tfeba, do prace
skupin pfiliS nezasahujte
« pokud chcete mluvit ke vSem, pferuste praci skupin:
+ tleskdnim
+ zvonetkem/gongem
+ zhasnutim svétel ve tfidé
- méjte pfipravenou drobnou aktivitu pro nejrychlejsi
skupiny
- reflexi zaméfte na procesy i na vysledek

Rizika skupinové prace

« Casova a metodicka narocnost

« nizka mira zapojeni nékterych ¢lend skupiny do prace
« nevhodné sloZeni pracovni skupiny

- Spatnd organizace prace ve skupiné

« neschopnost komunikace mezi jednotlivymi ¢leny

« nespoluprace mezi ¢leny skupiny

« hluk ve vyuce, vzajemné ruSeni skupin

« obtiZznost kontroly a hodnoceni

« roztfiSténost pozornosti ucitele

Inspirujte se

- efekt snéhové koule

« vytvorte nejprve dvojice, v dal3i fazi je slucte
do ctvefic, poté do osmiclennych skupin atd.

+ to vede k nabalovani zkuSenosti a nazord

+ nejlépe se tato technika vyuZije pfi diskuzi
a argumentaci, vhodné pro nacvik dosahovani
dohody a konsenzu

- skladankové uceni

« Zaci jsou rozdéleni na skupiny domovské
(A, B, C, D) a na skupiny expertni (1, 2, 3, 4)

« nejprve Zaci pracuji v domovskych skupinach

« poté se zméni rozdéleni do skupin a Zaci vytvori
skupiny expertni (napf. vSechny 1), ve kterych
zpracovavaji ¢ast ukolu do hloubky

« po dokonceni expertniho Ukolu se vSichni vraceji
do domovskych skupin a pokracuji ve spole¢né praci
s vyuZitim poznatkd, které ziskali v expertnich
skupinach

« losovatka

« 32 kartitek tvrdého kartonu, na kterych jsou riizné
opakujici se symboly a znacky (Cisla, pismena,
ovoce, barvy)

« opakovani symbol(l v ndsobcich umoZnuje varia-
bilitu losovani (dvojice, trojice, ¢tvefice atd.)

« sady losovacich karticek Ize zakoupit nebo si je Ize
stahnout z Metodického portdlu (viz Informacni
zdroje)



