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Vystupni zprava z koucovani

Nazev zpravy

Jsem na sebe hrdd za to, Ze se dokdzu ucit uZitecné véci
Kratky avod

Pani Tana je dlouholetou zastupkyni feditele gymndzia v mensSim Ceském mésté. Za svou
profesni kariéru prosla viemi moznymi i nemoznymi Skolenimi a prakticky neustale na sobé
pracuje. Sama sebe charakterizuje jako Zenu, kterd je systematickd, rdda dotahuje véci
do konce, dokaze byt empatickd, ale rozCiluji ji lidé, ktefi poskozuji dobré jméno Skoly. Dle
svych slov je ctizadostiva, zejména v oblasti pInéni vizi, kde jako pedagozka reflektuje poslani
své vlastni Skoly. Na pocatku koucovani se charakterizovala jako vyCerpanad z tvorby
a rozjezdu SVP, mrzi ji a vadi ji ti, co ji hazi klacky pod nohy.

Cile

Béhem uvodniho setkdni jsme definovali obecny cil nasi spoluprace, a to upevnit
kompetence v oblasti vedeni lidi. Konkretizované tti cile pro oblast koucovani byly:

¢ naucit se zachazet s vlastnimi emocemi v konfliktech,

e rozsitit repertoar strategii v oblasti feseni problém( a motivace spolupracovnikd,

* mit dobre pfipraveny a promysleny plan predani funkce zastupkyné reditele.

Cilevédomost Tani se projevovala celou dobu trvani koucovani, i pres Unavu ze vSech
koordinatorskych a jinych Skoleni plnila ukoly a reflektovala uzitek koucovani.

Hodnoceni

Tana vyhodnocuje cile jako nad miru splnéné, v prvni oblasti emoci a konfliktd, kde dle jejiho
nazoru doslo k posunu o tretinu, o sobé fika: ,Vim, jak na to, dovoluji si ddvat emoce najevo
hned, nedusim se a uZ tolik nevybuchuji. Davam ted'vice energie do prevence.”

Nejvétsi posun podle vlastniho hodnoceni nastal v oblasti feSeni problém(, a to o vice nez
polovinu. ,,Uvédomuji si, Ze mnoho problémi a konflikti vznikalo z nepochopeni osobnich
a pracovnich vztahu a jejich michdnim. Ted vim a ddvdm najevo, kdy jsem kamarddka a kdy
zdstupkyné. Uvédomuji si role a funkce. Paradoxné mi to davad velky prostor pro kreativnéjsi
reseni.”
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Treti cil byl splnén na 100 %, ve Skole jiz probiha proces zmény a presun kompetenci
a ukoll na kolegy, tedy profesionalni predani funkce. ,Jsem zklidnénd, jistd, vim, Ze to
zvldadnou, davéruji svym kolegim.”

Uvédomeéni

e Vim, Ze délam chyby a neni to Spatné.

e Nedélam si hlavu z hlouposti, dokazu oddélit praci a soukromi.

Ve

e Jsem schopna se udit... uzitecné.

V ramci procesu koucovani na sobé Tana ocenuje zejména odvahu jit do toho, uzavfit
prostifednictvim koucovani ctyfletou profesni zménu a tvorbu Skolniho programu.
Na koucovi pak ocenuje vstficnost, jejimi slovy: ,jak je to vymyslené, Zadné bla bla bla,
struktura, ukoly, okamZzité vidite, co délate, a déldte to pro sebe”.

Doporuceni pro kolegy

»Takové sluzby (koucovdni) maji byt nedilnou soucdsti vzdeéldvani koordindtord, program je
usity mné na miru, osobni, prakticky a obohacujici.”

Brfezen 2010

Zpracoval: Mgr. Vaclav Sneberger

e a®
- W ] & s % i - TS
. v Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem
-
- gf lml_ i Ku R I KU LUM G a statnim rozpottem Ceské republiky.
EVROPSKA UNE il



