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Vystupni zprava z koucovani

Nazev zpravy

Nase skola je vyjimecnd a prdce v ni mne bavi
Kratky avod

Pan Vaclav je zastupcem Feditele a koordindtorem SVP v malém, Uzce specializovaném
gymnaziu v Praze. Ve skole jiz jistou dobu pUlsobi jako ucitel, do role zastupce nastoupil
¢erstvé. Ma evidentni zajem o nové véci, prace na SVP jej bavi a vénuje ji spoustu &asu
a prace jak ve Skole, tak pfi premitani doma. Svou praci bere velmi zodpovédné a vénuje ji
mnoho ¢asu se snahou dosdhnout maximalniho vysledku a zmén ve $kole podle SVP a podle
toho, na jakou skupinu Zakd je gymnazium zaméreno. Zkusenosti s praci s lidmi zatim pfilis
nem3, a proto jsme se dohodli na zaméreni koucovani timto smérem.

Cile
PFi kouCovani jsme se zaméfili na:

 zvladani role zastupce a koordinatora SVP ve $kole,
e praci ve vedeni Skoly a spolupraci v ramci vedeni skoly,
« zvladani spoluprace s kolegy a fizeni dal$ich praci na SVP.

Koucovani napliovalo dohodnuté zaméry a cile a po celou dobu bylo oboustranné
shledavano jako pfinosné a podporujici rozvoj koucovaného.

Hodnoceni
Cile koucovani byly naplnény a podafilo se podle potfeby naplnit i krdtkodobé potieby
koucovaného podle toho, jak se ménila situace ve Skole. Dafilo se nam spolecné nalézat

akceptovatelné postupy a moznosti feseni problémovych situaci, k nimz ve skole v priibéhu
doby a pfi praci zastupce rfeditele dochazelo.

Postupné jsme zapracovali na vytvoreni systému dlouhodobych i kratkodobych cilli, které
mohou byt napliovany i po skonéeni kouc¢ovani a Ucasti v projektu.

»Koucovani mi pomohlo udélat si jasno v fadé véci, které jsem se snaZil délat nejlépe, jak
jsem umél, ale ne vsechny souvislosti mi dochdzely.”
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Uvédomeéni

e Profesnimu rdstu a Uspésnému plsobeni ve funkci vyrazné napomaha planovani
strategickych (dlouhodobych) cili, které je treba si co nejpreciznéji rozfazovat
do dil¢ich cild, podle nichz se stanovuji konkrétni pracovni ukoly.

e Ve vétSim kolektivu neni nutné ,,zachranovat” vSsechno sam, pracovni ukoly je treba
promyslené planovat a rozdélovat.

* Pri feSeni problému je nutné zvazovat jednotlivé alternativni postupy, jejich pozitiva
a negativa, jejich vyhodnost vzhledem k cilim, které byly stanoveny.

e Pfi prosazovani zmén, o jejichZ potfebnosti jsem presvédcen, je tfeba definovat jejich
vyhody, nezastirat nékteré problematické aspekty a predevsim pomoci nalézt
motivaci tém, ktefi je budou provadét.

Doporuceni

Bylo by dobré, aby podobna moznost komunikace byla béZnou soucasti toho, co Ize udélat.
Moznda by koucovani stalo za Uvahu i pro ostatni kolegy, bez ohledu na to, zda jsou v néjaké
funkci, nebo ne.

Brezen 2010

Zpracoval: Mgr. Jaromir Slama
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