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METODICKY UVOD
K PRACOVNIM LISTUM
PRO UROVEN A1/A2

Kazdy pracovni list je sadou obsahujici t¥i ¢asti: 1) vlastni pracovni list pro zaka (PL-ZAK), 2) metodické
poznamky pro ucitele k danému pracovnimu listu (PL-UCITEL) a 3) pfilohu obsahujici doplikové ma-
terialy, $ablony, hry atd. (PL-PRILOHA).

Pedagogicka koncepce pracovnich listd je vystavéna na dvou zakladnich principech: a) Co mozna nej-
vétsi ucebni autonomie zaku (tzn. autorky listd kladly ddraz na to, aby kazdy z zak& mohl pracovat co
nejvice samostatné, bez zavislosti na primém vedeni ucitelem); b) Co mozna nejvétsi individualizace
(tzn. jednotliva cvi¢eni jsou designovana v logickém sledu, avSak s moznosti n€ktera z nich vynechat nebo
modifikovat podle individualnich znalosti, dovednosti a zajm0 kazdého z zaka, ale také zaméra ucitele,
konkrétniho slozeni skupiny zakd, aktualnich ¢asovych, materialnich, technickych a prostorovych podmi-
nek vyuky aj.).

V souladu s tim - pokud to je jen trochu mozné - cti jednotliva cviceni tzv. pravidlo jedné narocnosti, tzn.
zaméruji se pouze na jednu novou ,zaleZitost” (znalost, dovednost, aktivitu...). Jinymi slovy: Kazdé z cvi-
¢eni priblizuje zéka k vyty¢enym cildim sice velmi malymi, ale pravé proto dobre zvladnutelnymi kracky.
Adresaty pracovnich listl jsou neslysici Zaci-uzivatelé ¢eského znakového jazyka, tedy Z4ci, jejichz vnima-
ni a organizace svéta jsou (prevazneé) vizualni. Proto ma vizualni stranka v pracovnich listech duleZitou
orientacni a zejména velmi vyznamnou didaktickou roli (s vyuZzitim tzv. Deaf Gain - na internetu a v dal-
Sich zdrojich Ize dohledat mnoho odkazd, které tento termin vysvétluji). Vzhledem k uplatnéni pravidla
jedné narocnosti a ddrazu kladenému na vizudlni stranku jsou nékteré pracovni listy na prvni pohled
relativné dlouhé. Délce textu ovSsem v Zadném pripadé neni primo Umeérna ¢asova naroc¢nost pracovnich
listd. Navic neni nutné (a dokonce casto ani vhodné), aby vSichni Zaci prosli vdemi cvi¢enimi, a to at uz
v zakladni, ¢i v modifikované podobé.

Lingvodidakticky pracovni listy vychazeji z kontrastu mezi strukturou a fungovanim ceského znakového
jazyka (tj. jazyka, ktery Zaci ovladaji, tzn. v pracovnich listech jazyka vychoziho) a ¢estiny v psané podo-
bé (tj. jazyka, ktery se Zaci udi, tzn. v pracovnich listech jazyka cilového). Pracovni listy jsou proto ¢asto
zamérené specificky na ty jevy, jez v ¢eském znakovém jazyce a v psané cestin€ vypadaji a funguji odlisné.
V nékterych pripadech jsou tyto rozdily v pracovnich listech explicitné demonstrovany formou ukazek
v Cestiné a videoukazek v ¢eském znakovém jazyce. Cestina, jez se v pracovnich listech objevuje (jak
ve vlastnich textech a cvicenich, tak v zadanich), se cilené co nejvice pribliZuje bézné uzivané cestiné.
V navaznosti na to se v pracovnich listech neobjevuji nékteré prvky charakteristické pro jazykové ucebni-

ce (i testy, jako je napriklad podtrhavani zapora (napr. Na kterém obrdzku neni muz?).

Jak bylo zminéno, uzivateli pracovnich listli jsou neslysici Zaci-uZivatelé ceského znakového jazyka. Ne-
zbytnym predpokladem pro efektivni a smyslupIné pouZziti pracovnich listll je jednak adekvatni osobnost-
ni, socialni, kognitivni, jazykova a komunikacni vyspélost zaka (v ¢eském znakovém jazyce a v grafickych
zaznamech, schématech, obrazcich... a v psané ¢estin€), jednak zcela funkéni a plnohodnotna komuni-
kace v ¢eském znakovém jazyce mezi zaky navzajem a mezi zaky a ucitelem. Vyuka probiha v psané ces-
tiné (a nejazykovych grafickych znédzornénich) a v ¢eském znakovém jazyce (komunikace face-to-face).
Koncepce pracovnich listd nepodita ani s procvicovanim komunikace (percepce, produkce, interakce)
v mluvené cesting, ani s tréninkem odezirani.

Pracovni listy jsou uréené zakiim zhruba na prelomu prvniho a druhého stupné zakladni skoly (dle
uvazeni ucitele je mozno pouzit je i u mladsich, prip. starSich zakd). V téchto fazich skolniho vzdélavani
se Zaci vétSinou teprve uci Cist a psat funkéné. Zaroven by ale jiz méli mit jisté kompetence v uzivani ces-
tiny v oblasti a) percepce = ¢teni, b) produkce = psani, c) interakce = dialogického vyuzivani ¢teni a psani
i d) mediace = zejména chapani toho, ze ¢estina a cesky znakovy jazyk jsou dva zcela samostatné jazyky,
které nelze vyuzivat v jednu chvili soub&zné, ale jednotliva sd€leni Ize mezi nimi prekladat. Jinak receno:
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V této urovni pokrocilosti by uz zaci méli do jisté miry funkéné a ve svlj prospéch, tzn. k napliovani
svych komunikacnich zamérQ, vyuzivat ¢teni, psani a pisemnou interakci v ¢estiné. Pracovni listy tuto
skute¢nost respektuiji a cilené s ni pracuji: a) Zaci do pracovnich listii pisou spise kratké vypovédi nebo
jednotliva slova ¢&i grafické symboly (napt. $ipky). Cast vlastni jazykové produkce zaka maze byt realizo-
vana formou manipulace s kartickami s pripravenym textem. b) U vSech cvi¢eni jsou zadani kompletné
prelozena do ¢eského znakového jazyka (preklady jsou pristupné pomoci QR kédl a v zavéru metodic-
kych poznamek pro ucitele k jednotlivym pracovnim listdm téZ formou odkaz(). Toto didaktické reseni
umoznuje pouzivat v zadanich sice kratka, ale nikoli neprirozené formulovana sdéleni, s nimiz se nékdy
muazeme setkavat v ucebnicich cizich jazykl uréenych mirné€ pokrocilym uzivatelm, v nichz se nepouziva
zprostiedkovaci jazyk (¢esky znakovy jazyk plni v pracovnich listech funkci zprostfedkovaciho jazyka).

Dovednost pracovat s preklady mezi texty v psané ¢estiné a texty v ¢eském znakovém jazyce (v pracov-
nich listech realizovanymi formou videozaznamu) patii k jedném z kli¢ovych kompetenci vSech neslysi-
cich lidi-uzivatel( ¢eského znakového jazyka. Tato dovednost méa jednak nezastupitelné misto v procesu
nabyvani vzdélanosti (vCéetné gramotnosti) neslysicich déti, jednak je pevnou soucasti kultury ¢eskych
Neslysicich. Proto ji autorky povazuji za nutnou a integralni souc¢ast pracovnich listl. Dale se Zaci diky
nenasilnému vedeni k chapani korespondence mezi instrukcemi v ¢estin€ a jejich preklady do ceského
znakového jazyka bezdécné€ uci chapat vztahy mezi jednotlivymi sdélenimi ¢i jejich ¢astmi v téchto dvou
jazycich, coz postupné mj. vede k porozuméni instrukcim v psané c¢estiné. Jakmile Zaci zacinaji rozumét
zadanim psanym Cesky, obycejné preklady do ¢eského znakového jazyka zacinaji vyuzivat jen pro ujisténi
se, ze instrukcim v ¢estin€ rozuméli dobre. Jakmile si jsou jisti, Ze zadanim v ¢estiné rozumi vyborné, zpra-
vidla spontanné upoustéji od zobrazovani jejich prekladd do ¢eského znakového jazyka.

Autorky nepracuji s tezi, ze zaci musi umét vzdy zcela samostatné precist vSechny texty obsazené v pra-
covnich listech a beze zbytku jim porozumét. Vychazeji vSak z presvédceni, ze diky aktivnimu, systema-
tickému a smysluplnému vyuzivani psané cestiny dochazi u zaka k rychlejSimu a Gspésnéjsimu uceni se
¢estiné. Neboli v pracovnich listech nejde ani o ,uceni o ¢estiné”, ani o ,hru na uzivani ¢estiny”, dokonce
ani o ,pouhou vyuku cestiny”. Jde o ,Ziti v ¢estiné”. Ze zkusenosti autorek jasné vyplyva, Ze praveé to je
efektivni cesta k tomu, aby 7aci na zakladé vlastnich pozitivnich zazitk(i dospéli k poznani, ze dobréa zna-
lost ¢tené a psané cestiny je pro jejich Zivot nezbytna. Ba co vic! Diky ni se jim oteviraji dvefe do mnoha
zivotnich sfér.

Ma-li se ¢eStina stat béznou soucasti zivota neslySicich zakd-uzivatelt ceského znakového jazyka, a nikoli
pouze jednim ze Skolnich predmétd, je nutno vyuZivat ji promyslené ve viech predmétech (resp. ve vSech
vychovnych a vzdélavacich situacich), s kterymi se ve skole tito zaci setkavaji. Principy prace s cestinou
predstavené v téchto pracovnich listech Ize s ispéchem aplikovat ve vSech vyucovanych predmétech
(coz ostatné uciteldm implicitné uklada vyhlaska MSMT o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a zakd nadanych).

Zaci se uéi pouze tehdy, je-li pro né uéeni - z jejich subjektivniho pohledu - smysluplné. Proto jsou
témata v pracovnich listech vybirana tak, aby pro Zaky bylo motivujici s pracovnimi listy pracovat, tj. za-
byvaji se jevy a skutec¢nostmi, které zaky obklopuji a kterymi ziji, véetné témat z oblasti tzv. Deaf Studies.
Cist si o vyznamnych neslysicich osobnostech a seznamovat se s historif a kulturou komunity Neslysicich
je pro neslysici zaky-uzivatele ¢eského znakového jazyka nezbytné. Jen tak Ize smérovat k budovani je-
jich zdravého sebevédomi, sebehodnoty, sebepfijeti a osobni identity. A vSe spojené s jazykem, kultu-
rou a specifiky komunity (¢eskych) Neslysicich pochopitelné souvisi i se sociokulturnimi kompetencemi

74ka v psané a ctené cesting.

Kazdé cviceni v pracovnich listech je uvozeno jednim ¢i vice piktogramy. Ty prinaseji dalsi, tentokrat
grafickou formou zdkladni instrukce, jak s cvi¢enimi pracovat, coz mize zakiim pomoci, aby s pracovnimi
listy byli schopni pracovat co nejsamostatnéji.

Vedle metodickych poznamek pro ucitele obsahuji pracovni listy také prilohu s doplfikovymi materialy.
Jedna se jak o predtisténé materialy k jednotlivym cvi¢enim, tak o materialy, které se v cvi€¢enich neobje-
vuji, ale mohou je u¢inné€ doplfiovat, rozsirovat ¢i prohlubovat. Materialy jsou provazeny doporucenimi,
napady a tipy, jak s nimi pracovat. To vse uciteli zefektivni a zrychli pripravu na vyuku, jeji realizaci i reflexi.
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Jak uz bylo receno vyse, kazda ucebni situace a kazdy zak vyZaduiji vlastni, individualizovany pfistup, coz
se automaticky odrazi ve zpUsobu prace s cvi¢enimi. Zakladni pojeti cviceni otevira mnoho moznosti
pro modifikaci (klidn€ i velmi vyraznou) ¢&i gradaci tloh. N&které z nich jsou navrzeny v metodickych
poznamkach pro ucitele k jednotlivym pracovnim listdm. V zddném pripad€ vsak nejde o jediné mozné
¢i preferované zpUsoby, jak s cvicenimi nakladat. MoZnosti je nekonecna skala, od vybéru z individualni
x frontalni x skupinové x parové organizace prace pres rdzné zpUsoby plnéni zadani az po vyneché-
ni celych cviceni ¢i jejich ¢asti. Prizpdsobeni konkrétnim potrfebam konkrétnich aktérd a situaci je pIné
v kompetenci jednotlivych ucitell, kteri budou s zaky pracovat. Nad ramec zakladnich cvi¢eni obsahuji
pracovni listy navic tzv. bonusova cviceni, jimiz Ize praci s pracovnimi listy rozsirit, coz uciteli nabizi dalsi
moznosti individualizace vyuky.

Obecné doporucujeme uciteli neprozrazovat, co je spravné, a nechat na zacich, aby se k spravnym re-
$enim dobrali sami (napf. v ramci skupiny). Funkci ucitele by mélo byt jistit Zaky z pozadi”, vytvaret jim
zazemi, diky némuz budou moci pracovat co nejsamostatnéji, a tak k co nejvétsimu mnozstvi poznatkd,
dovednosti a kompetenci dojit sami. Filozofie pracovnich listd vychazi mj. z postoje, ze chyba je aktualni
ukazatel toho, co uz zak umi a jakym smérem orientovat dalsi u¢ebni usili. Mnohé ulohy jsou proto
navrzeny tak, aby Zaci mohli hledat rizna reseni, a mnohé Glohy maji moznych reseni vice. Ruku v ruce
s tim jsou Zaci podporovani ve vedeni skupinovych diskuzi nad rdznymi resenimi a tim prirozené moti-
vovani ke kooperaci, argumentaci, obhajobé svych rfeseni a k akceptaci jinych reSeni a pohledd na rizné
problémy. Tento socialni aspekt vyuky je dle autorek pracovnich listd velmi podstatny a nemél by byt pri
jakékoli vyuce upozadovany, pri vyuce ¢estiny to plati dvojnasobné.
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