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METODICKY UVOD
K PRACOVNIM LISTUM
PRO UROVEN A2

Kazdy pracovni list je sadou obsahuijici tfi ¢asti: 1) vlastni pracovni list pro zaka (PL-ZAK), 2) metodické
poznamky pro ucitele k danému pracovnimu listu (PL-UCITEL) a 3) piilohu obsahujici doplikové materi-
aly, sablony, hry atd. (PL-PRILOHA).

Pedagogicka koncepce pracovnich listl je vystavéna na dvou zékladnich principech: a) Co mozna nejvétsi
ucebni autonomie zakh (tzn. autorky listd kladly diiraz na to, aby kazdy z Zak& mohl pracovat co nejvice
samostatné, bez zavislosti na primém vedeni ucitelem); b) Co mozna nejvétsi individualizace (tzn. jednot-
liva cvi¢eni jsou designovana v logickém sledu, avSak s moZznosti néktera z nich vynechat nebo modifikovat
podle individualnich znalosti, dovednosti a zajm0 kazdého z zak(, ale také zamérl ucitele, konkrétniho
sloZeni skupiny zaka, aktualnich ¢asovych, materialnich, technickych a prostorovych podminek vyuky aj.).

V souladu s tim - pokud to je jen trochu mozné - cti jednotliva cviceni tzv. pravidlo jedné narocnosti, tzn.
zaméruji se pouze na jednu novou ,zélezitost” (znalost, dovednost, aktivitu...). Jingymi slovy: Kazdé z cvi¢eni
priblizuje zaka k vytyc¢enym cilim sice velmi malymi, ale pravé proto dobre zvladnutelnymi kricky. Adresaty
pracovnich listdl jsou neslysici Zaci-uzivatelé ¢eského znakového jazyka, tedy zaci, jejichz vnimani a organizace
svéta jsou (prevazné) vizualni. Proto mé vizualni stranka v pracovnich listech dileZitou orientacni a zejména
velmi vyznamnou didaktickou roli (s vyuzitim tzv. Deaf Gain - na internetu a v dalSich zdrojich Ize dohledat
mnoho odkaz(, které tento termin vysvetluji). Vzhledem k uplatnéni pravidla jedné naro¢nosti a dirazu kla-
denému na vizudlni stranku jsou nékteré pracovni listy na prvni pohled relativné dlouhé. Délce textu ovsem
v zadném pripadé neni pifimo Umérna ¢asova narocnost pracovnich listd. Navic neni nutné (a dokonce ¢asto
ani vhodné), aby vsichni Zaci prosli vSemi cvic¢enimi, a to at uz v zakladni, ¢i v modifikované podobé.

Lingvodidakticky pracovni listy vychazeji z kontrastu mezi strukturou a fungovanim ¢eského znakového
jazyka (tj. jazyka, ktery Zaci ovladaji, tzn. v pracovnich listech jazyka vychoziho) a ¢estiny v psané podobé
(tj. jazyka, ktery se zaci udi, tzn. v pracovnich listech jazyka cilového). Pracovni listy jsou proto ¢asto zamé-
rené specificky na ty jevy, jez v ¢eském znakovém jazyce a v psané cestiné vypadaji a funguji odlisné. V né-
kterych pripadech jsou tyto rozdily v pracovnich listech explicitné demonstrovany formou ukéazek v ¢estiné
a videoukazek v &eském znakovém jazyce. Cestina, jez se v pracovnich listech objevuje (jak ve vlastnich
textech a cvicenich, tak v zadanich), se cilené co nejvice priblizuje béZné uzivané cestiné. V navaznosti
na to se v pracovnich listech neobjevuji nékteré prvky charakteristické pro jazykové ucebnice ¢i testy, jako

je napriklad podtrhavani zaport (napr. Na kterém obrdzku neni muz?).

Jak bylo zmin€no, uZivateli pracovnich list jsou neslysici Zaci-uzivatelé ceského znakového jazyka. Ne-
zbytnym predpokladem pro jejich efektivni a smysluplné pourziti je jednak adekvatni osobnostni, socialni,
kognitivni, jazykova a komunikacni vyspélost zakd (v ¢eském znakovém jazyce a v grafickych zaznamech,
schématech, obrazcich..., ¢eskych slovech, vétach a kratsich textech), jednak zcela funkéni a plnohodnot-
na komunikace v ¢eském znakovém jazyce mezi zaky navzajem a mezi zaky a ucitelem. Vyuka probiha
v psané cestiné (a nejazykovych grafickych znédzornénich) a v ¢eském znakovém jazyce (komunikace
face-to-face). Koncepce pracovnich listd nepocita ani s procvicovanim komunikace (percepce, produkce,
interakce) v mluvené cestin€, ani s tréninkem odezirani.

Pracovni listy jsou urcené zakiim zhruba na prelomu prvniho a druhého stupné zakladni skoly. Dle
uvazeni ucitele je mozno pouzit je i u mladsich, prip. starSich zakd. V téchto fazich skolniho vzdélavani by
uz zaci méli mit jisté kompetence v uzivani cestiny v oblasti a) percepce = ¢teni, b) produkce = psani, c)
interakce = dialogického vyuZzivani ¢teni a psani i d) mediace = zejména chapani toho, ze Cestina a Cesky
znakovy jazyk jsou dva zcela samostatné jazyky, které nelze vyuzivat v jednu chvili soubézné, ale jednotliva
sdélenfi Ize mezi nimi prekladat. Jinak receno: V této trovni pokrocilosti by uz zaci méli do jisté miry funkc-
né a ve svlj prospéch, tzn. k napliiovani svych komunikaénich zamérd, vyuzivat ¢teni, psani a pisemnou
interakci v ¢estiné. Pracovni listy tuto skutecnost respektuji a cilené s ni pracuiji.
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Na rozdil od pracovnich listd uréenych méné zkusenym uzivateldm (psané a ctené) cestiny pracovni listy
pro zaky na Urovni A2 jiz nevyuzivaji mediacni jazyk (tzn. neobsahuji preklady do ¢eského znakového
jazyka), veskera zadani, instrukce k aktivitam, vysvétleni, definice atd. jsou napsany cesky. Autorky ne-
pracuji s tezi, ze zaci musi umét vzdy zcela samostatné precist vSechny texty obsazené v pracovnich listech
a beze zbytku jim porozumét. Viychazeji viak z presvédceni, ze diky aktivnimu, systematickému a smyslupl-
nému vyuzivani psané cestiny dochazi u zakud k rychlejsSimu a Gspésnéjsimu uceni se cestiné. Neboli v pra-

I

covnich listech nejde ani o ,uceni o ¢estin€”, ani o ,hru na uzivani ¢estiny”, dokonce ani o ,pouhou vyuku
Cestiny”. Jde o ,Ziti v ¢estiné”. Ze zkusenosti autorek jasné vyplyva, ze pravé to je efektivni cesta k tomu, aby
74ci na zakladé vlastnich pozitivnich zazitk( dospéli k poznani, ze dobréa znalost ¢tené a psané ¢estiny je pro

jejich Zivot nezbytna. Ba co vic! Diky ni se jim oteviraji dvere do mnoha Zivotnich sfér.

Ma-li se Cestina stat béznou soucasti Zivota neslysicich zaka-uzivateld ¢eského znakového jazyka, a nikoli
pouze jednim ze skolnich predmétd, je nutno vyuzivat ji promyslené ve vSech predmétech (resp. ve vSech
vychovnych a vzdélavacich situacich), s kterymi se ve skole tito zaci setkavaji. Principy prace s ¢estinou
predstavené v téchto pracovnich listech Ize s ispéchem aplikovat ve vSech vyucovanych predmétech
(coz ostatné ucitelam implicitné uklada vyhlaska MSMT o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a zakd nadanych).

Zaci se uéi pouze tehdy, je-li pro né uéeni - z jejich subjektivniho pohledu - smysluplné. Proto jsou
témata v pracovnich listech vybirana tak, aby pro Zaky bylo motivujici s pracovnimi listy pracovat, tj. za-
byvaji se jevy a skutec¢nostmi, které zaky obklopuji a kterymi ziji, véetné témat z oblasti tzv. Deaf Studies.
Cist si o vyznamnych neslysicich osobnostech a seznamovat se s historif a kulturou komunity Neslysicich
je pro neslysici zaky-uzivatele ¢eského znakového jazyka nezbytné. Jen tak lze smérovat k budovani je-
jich zdravého sebevédomi, sebehodnoty, sebepfrijeti a osobni identity. A vSe spojené s jazykem, kultu-
rou a specifiky komunity (¢eskych) Neslysicich pochopitelné souvisi i se sociokulturnimi kompetencemi
74ka v psané a ctené cesting.

Kazdé cviceni v pracovnich listech je uvozeno jednim ¢i vice piktogramy. Ty prinaseji dalsi, tentokrat
grafickou formou zadkladni instrukce, jak s cvi¢enimi pracovat, coz mize zakim pomoci, aby s pracovnimi
listy byli schopni pracovat co nejsamostatnéji.

Vedle metodickych poznamek pro ucitele obsahuji pracovni listy také prilohu s doplfikovymi materialy.
Jedna se jak o predtisténé materialy k jednotlivym cvi¢enim, tak o materialy, které se ve cvi¢enich neobje-
vuji, ale mohou je ucinné€ doplfiovat, rozsirovat ¢i prohlubovat. Materialy jsou provazeny doporucenimi,
napady a tipy, jak s nimi pracovat. To vse uciteli zefektivni a zrychli pripravu na vyuku, jeji realizaci i reflexi.

Jak uz bylo re¢eno vyse, kazda ucebni situace a kazdy zak vyzaduiji vlastni, individualizovany pfistup, coz se
automaticky odrazi ve zpUsobu prace s cvicenimi. Zakladni pojeti cvi¢eni otevira mnoho moznosti pro mo-
difikaci (klidné i velmi vyraznou) ¢i gradaci tloh. Nékteré z nich jsou navrzeny v metodickych poznamkach
pro ucitele k jednotlivym pracovnim listdm. V zadném pripadé vsak nejde o jediné mozné ¢i preferované
zpUsoby, jak s cvicenimi nakladat. Moznosti je nekonecna skala, od vybéru z individualni x frontalni x sku-
pinové x parové organizace prace pres rlizné zptsoby plnéni zadani az po vynechani celych cviceni ¢i jejich
¢asti. Prizptsobeni konkrétnim potfebam konkrétnich aktér a situaci je pln€ v kompetenci jednotlivych
ucitell, kteri budou s Zaky pracovat. Nad ramec zakladnich cvi¢eni obsahuji pracovni listy navic tzv. bonu-

vy

sova cviceni, jimiz Ize praci s pracovnimi listy rozsirit, coz uciteli nabizi dal$i moznosti individualizace vyuky.

Obecné doporucujeme uciteli neprozrazovat, co je spravné€, a nechat na zacich, aby se ke spravnym re-
$enim dobrali sami (napf. v ramci skupiny). Funkci ucitele by mélo byt jistit Zaky z pozadi”, vytvaret jim
zazemi, diky némuz budou moci pracovat co nejsamostatnéji, a tak k co nejvétsimu mnozstvi poznatkd,
dovednosti a kompetenci dojit sami. Filozofie pracovnich listl vychazi mj. z postoje, zZe chyba je aktualni
ukazatel toho, co uz zak umi a jakym smérem orientovat dalsi ucebni Gsili. Mnohé Ulohy jsou proto
navrzeny tak, aby zaci mohli hledat réizna reseni a mnohé Glohy maji moznych reseni vice. Ruku v ruce
s tim jsou zaci podporovani ve vedeni skupinovych diskuzi nad rliznymi reSenimi a tim prirozené moti-
vovani ke kooperaci, argumentaci, obhajobé svych reseni a k akceptaci jinych reSeni a pohledd na rizné
problémy. Tento socialni aspekt vyuky je dle autorek pracovnich listd velmi podstatny a nemél by byt pri
jakékoli vyuce upozadovan, pri vyuce ¢estiny to plati dvojnasobné.
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