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Vystupni zprava z koucovani

Nazev zpravy

DokdZu Fici ne

Kratky avod

Doba, kdy jsme zacali spolupracovat s pani Evou, byla plna zmén. Pani Eva je koordinatorkou
SVP od prvopocatku. Jeji $kola je dokonce v pilotnim programu jiz nékolik let. Préci
na dokumentu vénuje mnoho ¢asu a energie. Své kolegy vnima v atlumu a unavené. Tato
doba je také ve znameni zmény jeji funkce v organizaci, s ¢imz jsou spojené i obavy z toho,
jak ji potom budou kolegové vnimat i jak ona sama tuto zménu zvladdne. Vzhledem k situaci
pfivitala moznost mit svého kouce s o¢ekavanim pomoci a podpory. Sama formulovala své

predstavy, s jakymi do koucovani Sla, takto: ,Vedeni jinym clovékem by mi mohlo pomoci.
Tdpala jsem v postaveni ve skole a v tom, jak si zachovat autoritu.”

Cile

Prvni osobni setkani s kou¢em pro ni bylo velmi dllezité kvili navazani davéry. Jiz na tomto
setkani si stanovila tfi cile:

e vyuzivdm pracovni dobu tak, abych si praci nenosila dom(; védomé relaxuiji,

jednam s kolegy sebejisté,

* motivuji kolegy ke smysluplnému dokonceni vlastnich zamérd, predstav; vedu je
k reflexi.

Jesté neZ pani Eva dosahla svych cilll, sama sobé rekla:

* Jsem odhodlana bojovat.
* Cenim si moznosti, ktera mi byla dana.
e Dokazu sobé i druhym, Ze to jde.

e Budu se snazit dbat rad zkusenéjsich a téch, co to se mnou mysli dobre.
Hodnoceni

Svych cild dosahla pani Eva na 88 %. Nejvice je spokojena s dosazenim prvniho cile. Cestou
k dosazeni cile bylo stanoveni si priorit z poctu naléhavych zalezZitosti. Kazdy den si stanovila
jednu véc, kterou bude mit hotovou az pljde z prace domu. Vyhradila si i ¢as na své kolegy.
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Hodiny, kdy neucila, zadala vyuZivat daleko efektivnéji. Naucila se odmitat délat véci za
druhé. Vysledkem je, Ze si nenosi praci domu. Bez pocitu viny se soustfeduje na vlastni praci,
nikoliv pouze na fidici praci ve Skole. Ma vice ¢asu na rodinu a dokaze si vytvofit ¢as i na své
zajmy. Naucila se roz€lenit si praci na postupné kroky. Koucovani ji pomohlo zaméfit
pozornost

na dulezité véci, které dokdzala dovést do konce. Jednim z vystupl je predevsim dokonceni
evaluace SVP a aktualizace celého dokumentu.

Kolegové pftijimaji jeji pozadavky a plni je v terminu. Dfive dodélavala véci za ty, ktefi neplnili
pozadované ukoly. Dnes uZz to nedéld. Dokonce si velmi ceni své nové dovednosti fici ne.
Ve zpétné vazbé pani Eva uvadi, Ze prace s cili a jejich postupné dosahovani pro ni znamena
spokojenost a soucasné vyzvu na sobé pracovat. V budoucnu chce urcité pilovat zdravé

sebevédomi, stale jesté zlepSovat organizaci Casu, jistotu v komunikaci s druhymi a ptiznani
sebekritiky, schopnost empaticky se vcitit a fici ,ne, to délat nebudu”.

Co z toho, co jsem se naucila, vyuziji ve své praci?

L,UrCité pouZziji nacvicend schémata pro organizaci casu (postupné kroky, priorita dne)
a komunikacni navyky, napr. ve vztahu nadrizeny — podrizeny, vyuZiti asertivity...”

T¥i nejdulezitéjsi dlivody, proc jit do koucovani
»1. seberozvoj; 2. novy zplsob zvyseni efektivity vlastni prdce a prdce s druhymi; 3. muzZe

napomoci reseni momentdlnich, pfechodnych krizi, v nasem pfipadé v pracovni roviné; pfip.
4. moznost pohledu na vlastni prdci z jiného uhlu.”

Bfezen 2010

Zpracovala: Mgr. Jana Kazikova
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