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Vystupni zprava z koucovani

Nazev zpravy

Hleddni Win — win pfileZitosti ve skole
Kratky avod

Klient pracuje jako zastupce feditele a koordinuje prace na SVP. Je velmi aktivni, praci vénuje
mnoho ¢asu i nad rdmec svych pracovnich povinnosti a hodné pracuje na svém vzdélavani,
zejména v manaZerské oblasti. O koucovani se dozvédél z inzerdtd v Ucitelskych listech
a pres elektronickou nabidku. Sliboval si od néj dalsi moZnost prace na sobé, pfivedla jej
i zvédavost, protoze koucovani dosud nikdy prakticky nevyzkousel.

Cile

V praci se klient orientuje primarné na plnéni Ukold. Ma rad, kdyzZ si stanovi cil, na kterém
pak intenzivné pracuje, a po jeho splnéni se mizZe zabyvat se dalsim ukolem. Proto jsme si
postupné stanovovali vice cild, které jsme uzavirali a nasledné stanovili nové. K nékterym
jsme se jesté vratili, ale nasSe prace spocivala v feseni aktualnich véci po dobu 2 — 3 sezeni.
Spole¢nou praci jsem vnimala jako hodné intenzivni, protoze klient si na dobu mezi sezenimi
stanovil az 3 ,,domaci ukoly“, na nichZ zodpovédné zapracoval.

Klient si stanovil tyto hlavni cile:

* Dosahnu oboustranné uspokojivé komunikace a pInéni opravnénych pozadavk
s pedagogy.

e Zapracuji vice na sebepoznani — zanalyzuji svij typ z hlediska typologie MBTI, Barev
Zivota a typu podle Dawny Markové.

e Mam zanalyzovany svij €¢as a najdu si vice ¢asu na odpocinek a konicky.

Diky praci na prvnim cili klient dosahl lepsiho vztahu a komunikace s kolegy. Vice se zamysli
nad formou zadani ukolu. Dfive pouzZival jednotnou pisemnou formu a vyvéseni na nasténku,
nyni Ukoly zaddva vice individualné. Ma vytipovano, za kterymi kolegy je potfeba zajit
osobné a ukol jim sdélit ustné. Predchazi tak nepfijemnému vymdhani plnéni ukold
po terminu. Dnes se vice zamysli nad druhymi lidmi, co je vede k jejich zpisoblm jednani.
Je schopen snadnéji prijimat odliSnosti kolegl a chova se empaticky.
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U druhého cile jsme se zaméfili na vétsi uvédomeéni klientovych silnych a slabych stranek,
uvédoméni si nevyrcenych ocekavani vici lidem a toho, na co klient neklade velky diraz
a jini lidé ano. Prace na tomto ukolu ovlivnila i prvni cil, protoZze jsme sebepoznani vztahovali
ke komunikaci s lidmi, k zadavani udkolt a ktomu, ¢im konkrétni lidi motivovat — nejen
kolegy, ale i zaky. Pfidanou hodnotou bylo, Ze si klient ujasnil, co ma obsahovat planovany
seminar MBTI pro ucitele.

U tretiho cile si klient dokdzal vytvofit ¢asosbérny snimek. V urCeném casovém obdobi
zapisoval veSkeré své Cinnosti véetné ndplné volného ¢asu a nasledné si udélal prehled.
Zjistil, Ze praci pro Skolu travi primérné 60 hodin tydné a tento ¢as mu pak chybi pro spanek
a konicky. U tretiho cile jsme se moc neposunuli, jelikoZ jde o dlouhodoby stereotyp, ktery
na zménu potrebuje vice Casu. Ke zjisténi jsme dospéli v obdobi maturit, coz také nebyla
vhodna doba pro spusténi zmény. Do budoucna ma klient stanovené cile: travit méné casu
v praci — praci vice delegovat na kolegy, spat o hodinu déle a kazdy den si najit ¢as na sport.

Dosahovani cild

Zacali jsme se seznamenim s pravidly koucovani a toho, jak budeme nasledujicich 5 mésic
spolecné prace postupovat. Klient nemél presnou predstavu, co ho ¢ekd, a bylo potieba
ujasnit si redlna ocekavani.

Dale jsme pracovali na stanoveni cild. Komunikace s kolegy, zadavani ukol( a kontrola jejich
plnéni byly nejvyznamnéjsi oblasti nasi prace. | kdyZ jsme se v prabéhu koucovani zabyvali
jinym tématem, vidy jsme se nakonec dostali k otdazce komunikace, jak ji to ovlivni.
Na koucovani mé vzdy znovu potési, Ze prace na jednom cili pozitivné ovlivni i dalsi oblasti
v Zivoté. Pfi koucovani jsme se kromé komunikace s kolegy zabyvali také sebepoznanim
a time managementem. Pfimou priaci s Zaky jsme probirali spiSe okrajové, ale zmény se udaly
i v této oblasti, aniz bychom se na ni cilené zaméfrili. Vidy to signalizuje zménu postoje.
Pokud clovék zméni postoj ke své komunikaci v jedné oblasti, vidy to ovlivni celkovou
komunikaci s kazdym, tedy i s Zaky, prateli, kymkoli. Po skonéeni koucovani klient zaradil
prvky z koucovani do své prace s zaky.

Hodnoceni koucovani
Nejvic jsem si uzival toho, Ze kazdy tyden si kouc¢ vyhradil ¢as jen pro mé a zabyval se mymi
starostmi. Vnimal jsem to jako velmi komfortni. Diky tomu jsem mél moznost probrat

pracovni véci s nékym nezavislym. Myslim, Zze mam koncepc¢néjsi pohled na Skolu a vice
hledam skryta reseni.

S a®
- W s % L - TS
. » Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidinim fondem
-
- Qf %I_ " KURIKULUM B a statnim rozpottem Ceské republiky.
EVROPSKA UNIE il



VYZKUMNY
USTAV )
PEDAGOGICKY

Koucovani mi dalo vétsi klid. Dfiv jsem se vice rozciloval, pro¢ véci nejsou hotové dfive, proc
nejsou kolegové sami aktivnéjsi. Nyni jim dokazu dat vice ¢asu. Sdm nad vécmi dlouho
premyslim, vidim feSeni, ale dnes si uvédomuji, Ze Uspéchem je na poradé s kolegy ,zasit
seminko”, nechat jim ¢as a pak se zase pfipomenout.

Kou&ovani mi pfipada jako metodicky podnétné. Cekal jsem od kouce rady a navody, ale ten
mél na misto toho spoustu otazek a odpovédnost za feseni nechal na mé. Ted se kolegl
a 24kl vic ptdm a mdm individualnéjsi pristup.

Z metod se mi libily Skaly. Ted' je béZné pouzivam i sam.

KdyZ po lidech néco chci, vice se nad problémem zamyslim z jejich pohledu a kladu si otazku:
,Co z toho budou mit, kdyz spini zadani.”

Uvédoméni, doporuceni

’

Koucovani doporucuji lidem, ktefi na sobé chtéji pracovat a maji trochu jasno, kam sméruiji.

Cervenec 2010

Mgr. Tatdna Bagari
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