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Vystupni zprava z koucovani

Nazev zpravy

Jak jsem nasel novou motivaci pro svou prdci
Kratky avod

Klient je mlady pedagog, ktery uci Ctyfi roky na gymnaziu jako radovy ucitel a zaroven plini
funkci koordinatora SVP. O kougovani se dozvédél od kolegyné, kterda mu tuto aktivitu
doporucila. S celym procesem koucovani nebyl pred jeho zapocetim sezndmen, protoze ale
stal pred dalezitym rozhodnutim, chtél je vyzkouset.

Cile

Klient si jako svij cil nejprve vytyCil ujasnit si své dalsi pasobeni coby ucitel. UvaZzoval
i 0 pfipadné zméné zaméstnani. Chtél provést jakousi inventuru svého pedagogického
pusobeni a své role koordindtora v dané skole. Potfeboval si uvédomit svij pedagogicky styl
a vyvodit z toho urcité cile pro vylepseni ¢i zménu svého pfistupu k praci jak ve vztahu
k zak(m, tak ke svému puUsobeni v pedagogickém kolektivu. V pribéhu koucovani se pak
ukazalo jako potrebné resit konkrétni aktualni problémy klienta. Bylo to zejména stanoveni
kritérii pro novy zpUsob maturity, ktery ve Skole testovali. V souvislosti s ujasfovanim si
vlastniho pedagogického stylu se dale objevil pozadavek probrat nékteré ucebni metody,
zejména projektovou vyuku.

Dosahovani cild

Nase koucovaci setkavani jsme zahajili osobnim setkanim v klientové plsobisti. Zformulovali
jsme kontrakt koucovani — klient byl seznamen s celym procesem a pravidly, dle nichz
koucovani probihda. Byl ubezpeden o davérnosti spoleénych setkani. Po téchto
proceduralnich zalezitostech jsme si zacali ujasnovat konkrétni objednavku klienta.

Klient popsal své celkové plsobeni ve skole a zformuloval svoji potfebu urcitého zastaveni
a zkoumani, jak se mu jeho préace dafi, protoze pocitoval uréitou ztratu motivace a upadani
do stereotypll. PoZadoval po koucovi moZnost urcité sebereflexe. Byly mu nabidnuty
nastroje, které mu mély pomoci ujasnit si své osobni vlastnosti, které vymezuji jeho
pedagogicky styl. Dohodli jsme se, Ze prvni virtualni setkani po Skype budeme vénovat jemu
jako uciteli s cilem ujasnit si vychozi stav. To se nakonec protahlo na dvé sezeni, kdy si klient
zformuloval své hodnoty, které chce vnaset do pedagogické prace.

K analyze sou€asného stavu jsme pouZili nastroj, ktery se jmenuje ,kruh rovnovahy“. Klient si
urcil jednotlivé oblasti svého puUsobeni a pak stanovil miru spokojenosti, kterou v nich
nachazi. Konkrétni objedndavka pro nasi praci pak byla stanovena na zavér této casti: provést
dil¢i zmény své prace ve tfidé.
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Nabidl jsem mu mozZnosti zjistit sv(lj pedagogicky styl mimo nase setkdvani formou testu.
Zkoumani vlastniho pedagogického stylu, které Si klient provedl|,
ho upozornilo na jeho silné stranky a zaroven i na nékteré aspekty jeho prace, které jsou
jeho slabinou. Z toho pak vysel pfi hledani zmény. Ta nakonec spocivala v pfesunu Casové
dotace pro jednotliva témata, zavedeni nékterych novych metod prace, které pod vlivem
svého stylu opomijel, a naplanovani systematické pfipravy Zaka ke Skolni oborové maturité
pro vsechny rocniky. Tady se ukdzala nutnost vice pouzivat projektovou metodu vyuky, ktera
zaky povede kvétSi samostatnosti v jejich praci a tim vytvori predpoklady k tomu, aby
maturitni praci dobre zvladli.

Hodnoceni koucovani

Zavérecné setkani jsme vénovali celkovému ohlédnuti za spolecnou praci. Klient vysoce
ocenoval osobni pristup kouce, ktery vedl k vytvoreni dobré atmosféry, v niz se projevovala
otevrenost a diskrétnost. Konstatoval, Zze jsme splnili hlavni cil, ktery jsme si na zacatku
naseho pulro¢niho setkdvani dali: ujasnit si, jaky je jeho pedagogicky styl a hodnoty, které
vyzndava ve své praci. V ramci toho si stanovil potfebu zménit nékteré své zabéhané navyky
prace — zpuUsoby hodnoceni 7akl, zadavani samostatnych ukold a vyzkouseni nékterych
novych metod. Vytvofril si plan pripravy Zakd na Skolni ¢ast maturitni zkousky, kterou se
rozhodl realizovat formou maturitni prace a jeji obhajoby. Také podrobil revizi jednotliva
témata vyuky a pfipravil si v nich urcité zmény. Na praci kouce ocenoval jeho erudovanost
a empaticnost. ,To, Ze nékdo osobné naslouchd mym problémim, zajimd se o né a pomahad
mi je resit, je pro mé velmi povzndsejici a zvysuje to maj pocit vliastni hodnoty a duleZitosti mé
prdce.”

Uvédoméni, doporuceni

Je UZasné povzbuzujici, kdyZ si o svych pracovnich i osobnich zaleZitostech mlZete promluvit
nahlas s divéryhodnou osobou, navic s nékym, kdo vam pomoci urcitych nastrojd pomaha
posouvat se ve vasich postojich a cilech. Bylo pro mne prekvapuijici, jak hlasita formulace
urcitych otazek, o kterych clovék v duchu premysli, vede rychleji k nalezeni vychodisek. Je to
velkd pomoc a dobra zkusenost i do mé skolni praxe. Kou¢ovani mne privedlo k moznosti
vénovat se intenzivné a systematicky svym individualnim potfebam. Na to casto clovék
v béZzném Skolnim shonu zapomina. Pfitom systematicka sebereflexe je nedilnou soucasti
kazdé prace. Tuto zkuSenost uplatnim i ve vztahu k Zakam. Naucil jsem se urcitému zpUsobu
uvazovani a kladeni otazek, které ve tridé urcité vyuZiji. Oteviené otazky budu systematicky
zarazovat do svych pedagogickych aktivit.

Uvédomil jsem si také, Ze pohled do minulosti a hledani pficin je kontraproduktivni
a neprispiva k cesté vpred. To je pro mne osobné velkd zkusenost a pouceni do budoucnosti.
Celé pulro¢ni setkavani mne jakoby nové motivovalo v mé praci. UZ se tésim, jak budu své
stanovené cile realizovat v pfistim Skolnim roce. Docela bych uvital mozZnost po urcitém case
znovu projit celym kouéovacim procesem. Domnivam se, Ze by to méla byt pravidelna
soucast nasi prace. Dékuji za tuto zkuSenost.
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