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Nazev zpravy

Ucim jinak

Kratky avod

Klientka pracuje jako koordinatorka SVP ve vétdim mésté s vice gymnazii. Je jiz zkusend
kantorka, velmi aktivni, s mnoha zajmy a velmi ji zaleZi na mezilidskych vztazich jak s kolegy,
tak s Zaky. O koucovani se dozvédéla z vice zdroju inzeratl osobni pisemné nabidky. Pfivedla
ji hlavné zvédavost a ochota zkouset nové véci. Neméla presnou predstavu, co bude
koucovani obnaset, a spiSe ocekavala pfrilezitost k uéeni se novému. Vnima se jako velmi
spokojeny clovék a nejde cilené za néjakou zménou.

Cile

Klientka nevédéla, co mlze od koucovani ocekdvat, tak jsme se domluvily na jednom méné
obsahlém tématu, které pak uzavieme, a rozhodneme se pracovat na néem dalSim. Tento
zpUsob klientce vyhovoval, tak jsme u néj zlstaly. Nestanovovaly jsme si dlouhodobé cile na
celou dobu koucovani, ale postupovaly jsme po dilCich tématech. Nékdy jsme se dostaly
k tématlim, které klientku trapily, ale posléze jsme dosly k tomu, Ze ona nema prostiedky,
kompetence, vliv, aby tyto véci na pracovisti ovlivnila.

Klient si stanovil tyto hlavni cile:
¢ Délat své ukoly vcas.

Klientka zpracovava ukoly hodné do hloubky, snaZi se nashromazdit co nejvice materidld,
a tak se stava, ze samotné zpracovani ukolu necha na posledni chvili a je pak v ¢asovém
presu. Proto prvni ukol byl naucit se plnit Ukoly véas. Nejprve jsme podrobné probraly, co se
dafi a jaky je soucasny stav. Zamérovaly jsme se na rozdily, kdy se véci dafi délat rychleji a co
pomaha k tomu, aby se do ukolu pustila v€as a dobre stihla terminy. Zjistili jsme, Ze klientka
potfebuje citit energii, aby se do véci pustila. Sepsaly jsme cely seznam véci, které ji
pomahaji dodat energii. V obdobi, kdy probihalo koucovani, jsme mély 2 velké pfileZitosti
prakticky si to vyzkouset. Klientka musela nachystat zemépisnou olympiadu a pfipravit
maturitni otazky z rustiny. Tyto dva ukoly se staly i nasimi dil¢imi ukoly pro koucovani.
Klientka v€as splnila oba ukoly s dohledem kouce.
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e Zanalyzuji své silné a slabé stranky pomoci testu Barvy Zivota.

Klientka se rada zabyva novymi vécmi a sebepoznanim. Prosla kurzem MBTI, ktery ji oslovil,
a kdyz mluvila o situacich a lidech ze Skoly, hodnotila to i z hlediska typologie MBTI. Dohodly
jsme se, Ze projde testem osobnosti metodou Barvy Zivota a spolecné zhodnotime silné
a slabé stranky, a jaké to ma dusledky v mezilidskych vztazich.

Pro klientku jsou velmi dllezité vztahy a citlivé proziva neshody v pracovnim kolektivu. | na
zakladé testu se ndm potvrdilo, Ze hodné investuje do mezilidskych vztah( i na ukor svého
Casu a energie. Klientka si to jiz uvédomuje, mluvi o tom, ale neni pfipravena na zménu.

Dosahovani cila

V prubéhu koucovdni jsme se zamérovaly na plnéni ukoll klientky, jeji praci v predmétové
komisi, zptisob komunikace z pozice koordinatorky SVP a jejim sebepoznanim a k mému
udivu nakonec koucovani zhodnotila jako prinosné hlavné z hlediska formy prace. Zacala
mluvit o tom, jak to bylo nové a podnétné a jak se nechala inspirovat pro svou praci ucitelky.

Moc se mi libil jeji pfibéh se Zakem, ktery v hodiné sedél s ¢epici na hlavé. Sama fikala, Ze
diiv by okamzité vyZzadovala, aby Cepici sundal z hlavy. Nyni se $la zeptat na divod a po jeho
vyslechnuti pochopila a byla ochotna tolerovat, Ze Cepici nesunda, i kdyzZ je v mistnosti v jeji
pfitomnosti. Jiz dfive byla Zaky brana jako oblibena a vstficna ucitelka, ale nyni vnima vztahy
jesté lepsi a ma dobry pocit z toho, Ze se zak( vice pta a vice je vede k vlastni odpovédnosti
za uceni. | kdyby se nic nezménilo v jejim pfistupu k pInéni Ukoll a zase je zacala odkladat,
zména v uceni mi pripadne jako dostate¢né hodnotna a oceni ji i Zaci.

Hodnoceni

Koucovani mi dalo novy pohled na muj Zivot hlavné v pracovni oblasti a v oblasti
mezilidskych vztahu.

Vzalo miiluze, Ze mam vsechno v poradku a Ze vlastné neni co zlepsit.

Nyni déldm revizi své prace a postupl a uvédomuji si vice své pocity a rovnéz postoje

ostatnich lidi, at uz zakd, nebo kolegt ¢i pratel.

Uvédoméni, doporuceni
Koucovani doporucuji lidem, ktefi maji chut ucit se né¢emu novému a ktefi jsou dost silni na

to, aby si pfipustili vlastni nedostatky a aby v sobé nasli silu a vili na nich pracovat, hlavné
tim, Ze si je budou uvédomovat a sledovat v kazdodennim Zivoté.
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Dale tém, ktefi citi, Ze maji néjaky problém, a ktefi stim opravdu chtéji néco zacit délat,
zejména v pracovni oblasti a v kolektivu spolupracovnikd. Tém, kterym zdleii na tom,
v jakych podminkdach kaZzdy den pracuji a v jakém prostfedi se pohybuiji.

Cervenec 2010

Mgr. Tatana Bagari
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