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Néazev zpravy
Pravidla pro t fidu

Kratky tvod

Jana je mlada ucitelka, kterd ma na starost pé¢i o nadané Zaky v jediném gymnéaziu v
men3im mésté. Na mySlenku vyzkouSet koucovani ji pfivedla feditelka Skoly. Jana si o
kou€ovéani néco precetla, zaujalo ji a chtéla si je vyzkouSet. Se zvédavosti se u ni misily i
obavy a nejistota. Prvotni motivaci byly opakované potize s Zaky sekundy, ve které pusobi
jako tfidni, a o¢ekavala spiSe rady a inspirace, aby zjistila, co déla dobfe a co by mohla délat
jinak.

Konstatuje, Ze neméla velka ocekavani, protoZe si nedovedla pfedstavit, co ji ¢eka. Nyni
fika: ,Jsem spokojena s tim, co mi koucovani dalo. Hlavné jsem si srovnala mySlenky a
mohla jsem v bezpe&ném prostfedi nékomu fict, co se mi honi v hlavé.”

Cile: Hlavnim cilem bylo zlepSeni prace s problémovou tfidou, zlepSeni komunikace, méné
kazenskych potiZzi.

Dosahovani cil :

Zacali jsme sebereflexi zpisobu komunikace s zaky a dosli k tomu, Ze Jané chybi teoretické
znalosti komunika¢nich technik. Po doplnéni informaci jsme pokraCovali v koudovani.
Nasledovala reflexe toho, co jiz délala intuitivné, co by mohla vyzkouSet a na co si chce dat
pfi dalS§i komunikaci pozor.

Jako dalSi krok si Jana stanovila, Ze chce s Zaky udélat tfidnickou hodinu, v niz se dohodnou
na pravidlech spolupréce se tfidou a sepiSi je. NeZ k tomuto kroku pfistoupila, nejprve jsme
spole¢né planovali postup. Jana pfemyslela, jak bude hledat zdroje informaci, protozZe takto
nikdy nepostupovala. Doposud ucila ve tfidach ,vy35iho" gymnéazia a tam méli Zaci pravidla
uz zazit, nebyly s nimi potize. Kdyz uZ si pfipadala pfipravena, zrealizovala se Zaky
tfidnickou hodinu. Nasledovala reflexe procesu, co délat pfiSté stejn&, co jinak a kdy by
mohla novou dovednost zase vyuZit.

V prubéhu koucovani se vyskytovaly situace, které byly natolik aktualni, Ze jsme prerusily
praci na hlavnim cili a vénovaly jsme se jim. Napfiklad to byla pfiprava na rodi¢ovské
schuzky, kde bylo potfeba sdélit rodi€um nepfijemné informace a hrozil konflikt.

Hodnoceni:

Jana je spokojena s tim, Ze se ji podafrilo zavést do tfidy pravidla spoluprace a chovani zaku.
Pomaha ji to pfi feSeni kazenskych potizi, protoZe nyni jsou Zaci sami schopni popsat své
chovani a zhodnotit, jestli je podle pravidel, pfipadné kde je prekrocili.

Jana fika: ,Podivala jsem se na sebe z jiného Uhlu. Zacala jsem vice pfemyslet nad svym
jednanim. V situacich, kdy jsem si nebyla jista, jsem méla tendenci problém hodné drZet
v sobé a nafukovat ho. Nyni mdzu k problémdm pfistupovat sebevédoméji. Naucila jsem se,
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jak si pfedem usporadat véci v hlavé, rozmyslet si pro a proti, pfistupovat k situacim
racionalnéji a méné emotivné. K naprosté spokojenosti mi chybi jen osobni setkavani
s kou¢em, mam rada osobni kontakt.

Jak mé koucovani zménilo? UZ si tolik véci na sebe nevztahuji, nehledam vinu jen u sebe.
Nepfijemné véci dovedu rychleji hodit za hlavu a jit dal.

Koucovani mi nepfineslo navody a jasna feSeni. Musela jsem na né pfijit sama, ale jsem za
to vdééna. Naucila jsem se vSak fesit problémy. Uz mam svij zpusob, jak hledat feSeni a jak
se pripravovat na naro¢né situace.

Kouc€ovani bych doporucila tomu, kdo je ochoten otevfit se relativné cizimu ¢lovéku (kouci)
a fesit s nim své slabé stranky. Mél by byt otevieny i tomu, co nezna a co je pro néj nove."

Tatana Bagari, Unor 2011
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