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Nazev zpravy
Je nutno problémy nejdfiv pojmenovat a teprve potom je resit.

Kratky uvod

Klientka pusobi na vicelettm gymnaziu v menS$im mésté jako ucitelka odbornych
predmétl. Kromé ugitelské prace vykonava také funkci koordinatorky SVP. Tuto roli
prevzala po pfedchidci, nefidila proces tvorby SVO a nyni musi fesit ,za pochodu*
nékteré jeho nedostatednosti. Ma snahu proces realizace SVP zlep$ovat, sama na sobé
intenzivné pracuje v procesu sebevzdélavani. Velmi ji zalezi na klimatu ve Skole.

Cile

Klientka si stanovila dva cile:

1. zadit systematicky a profesionainé pracovat na SVP;

2. presvéddit sebe i kolegy o smysluplnosti prace na realizaci SVP.

Dosahovani cild

Své cile si klientka vymezila v rovingé prace na SVP. Objevila se objektivni nutnost
provést nékteré zmény, proto klientka feSila, jak k nim pfistoupit. Na za¢atku koucovani
byla pomérné skepticka ke svym moznostem pfi Fizeni kolegu v této oblasti. V prubé&hu
koucovani ale presvédcila sama sebe, Ze to zvladne, ba co vic, Ze muze od svych kolegu
oCekavat pochopeni i podporu.

Na poc¢atku hovofila o nedostatcich v SVP, které by rada feSila, ale nevédéla,
ze které strany zacit. Bylo tedy nutno nejdfive pojmenovat problematické oblasti, ve
kterych by méla nastat zména. Klientka v této souvislosti sama objevné fika: ,,Je nutno
problémy pojmenovat a teprve potom je reSit.“ V procesu kouCovani se to ukazalo
jako velmi dobré voditko. Prostfednictvim jednotlivych krokd se potom klientka pokousela
posouvat svou praci tak, aby se pfiblizila k dosazeni prvniho cile. V hodnoticim
rozhovoru na konci kou¢ovani sama vyhodnocuje posun na Skale od Cisla 0 do cisla 10
jako posun z éisla 0 na c¢islo 6. Situaci komentuje takto: ,Dopracovala jsem se k tomu,
Ze na SVP pravidelné pracujeme. Vim, co chci délat ddl. Mam jasnou predstavu o
konkrétnich vystupech.“ Rezervy sama vidi v praci s ostatnimi, ale to uz je vlastné otazka
druhého cile. Zde na strané klientky panovaly dlouho obavy z toho, ze nema pravo fidit
své kolegy. Postupné si nasla cestu, jak tuto situaci feSit. Neni jesté docela spokojen3,
ale dokaze posouvat dopfedu proces, za ktery ma zodpovédnost. Sama hodnoti posun
v této oblasti jako posun z &isla 0 na Cislo 3 a komentuje ho slovy: ,Zacali jsme pracovat
na rozvoji PT. Zalozili jsme slozky, které se zacinaji plnit. Spoluprace je dosud
v pocatcich, nezapojuji se zatim vSichni, ale jsou tfi stali pfispévatelé. Je dilezZité, Zze se
s tim zacalo pracovat. Objevuji se dobré nameéty na zaclenéni PT do predmétd.
Kolegové sbiraji podnéty i odjinud.*

Za nejvyznamnéjSi poznatek z kou€ovani oznacuje klientka poznani, Ze musi byt
disledna — ve vztahu k sobé i k ostatnim.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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Hodnoceni v otazkach a odpovédich

Co jsem o sobé béhem kouéinku dozvédéla?

Prostifednictvim spoluprace s kou¢em jsem si potvrdila nékteré své vlastnosti. O
nékterych, které jsem u sebe dfive nevidéla, jsem se pfiméla pfemyslet. Pojmenovala
jsem si své typické vlastnosti: spolehlivost, potfeba organizovani Zivota, peclivost,
konzervatismus a tradicionalismus, racionalita, trpélivost, vytrvalost, potfeba pevnych
pland a srozumitelnych cild.

Za co se chci ocenit, pochvalit?
Pfedevsim za to, Zze jsem — byt jen ¢asteéné — presvédcila kolegy o nutnosti prace na
SVP.

Co se mi povedlo a ja to vyuziji ve své praci?
Zalozila jsem slozky s prafezovymi tématy. PresvédcCila jsem sebe i ostatni kolegy, ze
musime zmeénit metody prace pfi rozvoji gramotnosti zaku.

V éem byla pro mé spoluprace s kou¢em piinosem?

Méla jsem moznost vidét jiny pohled na Ukolovani kolegli a hodnoceni prace zakd,
uvédomila jsem si nutnost stanoveni pevnych zasad pro hodnoceni. Pfijimam zmény v
praci jako odraz zmén v okoli, pochopila jsem, Ze musime ve Skole zménit naSe metody.
Vim, Ze ucitel je povinen se vzdélavat. A pochopila jsem, jak dllezité je pojmenovani
toho, co délame. Slova jsou odrazem ¢inG

Myslite si, ze si nékdo ve vasem okoli u vas povsiml néjakého posunu?
Urcité, zménila se pfedevsim prace se SVP a kazdy ve Skole byl pfinucen se vice i
méné zapojit do procesu zmén.

Doporuceni, uvédoméni

V zavéru kou€ovani je vzdy prostor pro osobni reflexi. V této souvislosti klientka hovofi o
jakémsi aha-efektu; fika,ze si uvédomila, Ze je nutno se ménit, protoze svét kolem nas se
také méni.

Sama si pro sebe stanovuje dvé pravidla:
1. byt disledna,
2. nejdfive si problém pojmenovat a teprve potom jej fesit.

A na zavér jesté dvé otazky:

Pro¢ byste doporucila kou¢ovani kolegtim?

Je to moznost konzultovat problémy s nezaujatym &lovékem, ktery ma velké zkusenosti a
dokaze vas podpofit a vést pomoci otazek a namétu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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Cim je pro vas kouéovani?
Méla jsem pocit jistoty a zazemi. Clovék pfi kou€ovani vi, Ze neni sam.

Andrea Baumannova, leden 2011

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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