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Nazev zpravy
Nerozumim jim. Co s tim mam délat?

Kratky uvod

Klientka ma za sebou jiz vice nez tficet let pedagogické praxe na riznych typech stfednich
$kol. V posledni dobé& uéi na viceletém gymnaziu a vykonava funkci koordinatorky SVP. Loni
zacala ucit i v nizSich tfidach gymnazia. Vlastni sebereflexi si uvédomila, Ze ji vyuka téchto
mladS$ich zaku pusobi tézkosti. Cilené se pfihlasila do koucovani, aby nasla lepSi zpusob
vyuky, ktery by vice vyhovoval této vékové kategorii. Sama totiz nemohla pfijit na to, pro¢
hodiny neprobihaji podle jejich pfedstav a pro€ je s nimi nespokojena.

Cile

Prvni dvé sezeni jsme vénovali dikladnému popisu toho, jak pani ucitelka vnima svoji vyuku
— s ¢im je nespokojena, jak vnima sebe a Zaky. Z této diskuze vyplynuly dvé otazky. Ty si
klientka zformulovala jako své cile, ke kterym by chtéla dojit v priilbéhu naseho spole¢ného
setkavani:

1. Jak bych méla vystupovat v nizSich tfidach gymnazia?

2. Jaké metody bych méla vyuzivat pfi vyuce?

Dosahovani cilt

Oba cile spolu Uzce souvisely, ale byly jesté pro potfeby kou€ovani velmi obecné. Podrobné
jsme se proto vénovali popisu toho, jak by mélo vyu€ovani vypadat po pfipadné zméné. Tim
jsme se dostali k otazkam hodnot &i cild, které klientka vyznava jako principy své prace.
Ukazalo se, Ze je velmi narocna sama k sobé — a stejné tak i ke svym zakam. Cile svoji
vyuky vSak se Zaky neprojednava, predklada jim je direktivné. Vysvétlila to jednoduse:
»,Musim jim Fici, jak je to spravné. Je to moje povinnost.”

V tomto okamziku jsem nabidl klientce malé zastaveni a prostor k sebereflexi sebe sama.
Klientka si vypracovala typologicky dotaznik MBTI. Vysledky jsme diikladné analyzovali a
vyhodnoatili, jak jeji typ ovliviiuje jeji praci. Klientka se ukazala jako introvertni osoba

s velikym dirazem na fakta a konkrétnosti, s velmi silnou orientaci na vykon. Konstatovali
jsme, Ze je silné potlacena jeji schopnost empaticky vnimat okoli. Navic ma velkou tendenci
v zZivoté velmi pfesné planovat a tyto plany striktné dodrzovat. Sama pfipustila, Ze své nazory
a plany nerada méni.

Rozhovor a reflexe jeji osobnosti vedly k tomu, Ze si uvédomila parametry svého pfistupu

k vyuce — Ze nerespektuje a nebere v uvahu druhou stranu u¢ebniho procesu, a to Zaky.

V dlsledku toho se Zaci citi nespokojeni a davaiji to v jejich hodinach najevo nechuti k praci.
To byl dulezity poznatek, ktery je zde sice popsan velmi struéné, ale klientka k nému
dochazela velice pomalu a s obtizemi v pribéhu nékolika sezeni. Vyplynuly z néj zasady,
kterymi by se méla fidit, aby se klima ve tfidé zlepSilo.

Druhy cil — zmé&na metod prace — navazoval na cil prvni. Klientka sama do$la k nazoru, ze
by méla v daleko vétsi mife zapojovat Zaky do pfipravy a realizace hodiny. Uvédomila si, Ze
pouziva v podstaté jen jednu metodu — frontalni pfedavani znalosti zakim. V tuto chvili se
ukazalo jako uzite¢né ji nabidnout k podrobnéjSimu prostudovani metodickou literaturu.
Hledani vhodnych metod, které by vyhovovaly jejimu uéebnimu stylu, zabralo dalSich nékolik
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sezeni. Mezi nimi si klientka systematicky zkou$ela rizné metody a na nasich setkani je
podrobné analyzovala. Vysledkem byla vétsi aktivizace zak(, ktera vedla také ke zvyseni
jejich zajmu o praci v hodinach. Klientka diky tomu pocitila vétsi uspokojeni z vysledku své
prace.

V této fazi klientka uvédomila jesté dalsi skuteCnost: Ze ji totiz jeji direktivni a neustupné
chovani komplikuje i vztahy s kolegy. Proto se zaméfila i na feSeni této skutecnosti. Znovu
se vratila k sebereflexi svého osobnostniho typu a hledala v ném ty prvky chovani, které by
meéla v budoucnosti zménit. Nakonec si stanovila ukoly pro sviij osobnostni rozvoj (zménu),
kterym se bude muset v dal8im Zivoté vénovat. Tato uloha je v3ak dlouhodoba a podle
vyjadreni klientky bude béhem na dlouhou trat.

Doporuceni, uvédoméni

Nase zavéredné setkani a shrnuti vysledk( kou¢ovani glosovala slovy: ,Skoda, Ze to uz
konci. Jesté nikdy mé nikdo nepfived! k tomu, abych si na sebe nastavila tak dikladné
zrcadlo. Za to vam dékuji. Asi by to potfebovalo vice z nas, ucitelt. Je to nékdy bolestivé, ale
ku prospéchu.”

Jan Zouhar, leden 2011
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