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Nazev zpravy
Jednota v riznosti

Kratky uvod

Pani Mirjam se o moznosti nechat se kou€ovat dovédéla z informacniho e-mailu a na
minikonferenci koordinator SVP pro gymnazia. Nase prvni setkani prob&hlo na gymnaziu,
na kterém uci a které ma svou dlouholetou tradici. Pfivitala mne velmi energicka Zena, ktera
méla docela jasnou pfedstavu o to, co o¢ekava od nasi spoluprace. ,Chtéla bych zménit
svoje navyky, chci si nastavit systém prace, vSe mit hotovo, usporadat si Cinnosti a vytvofit si
Cas a prostor pro sebe a pro rodinu.”

Ve Skole pusobi ve funkci zastupkyné uz vice nez deset let, u¢i humanitni pfedméty,
je koordinatorkou SVP. Systematicky se vzdé&lava, je manazerkou projektu, koordinatorkou
nové maturity, pracuje v radé Skoly. Jak sama fika, je aktivni, ma napady, pidi se po novych
vécech, je oteviena zménam a novym uzite€nym poznatkim. Velmi ji zalezi na
sebevzdélavani, rada Cte a relaxuje praci na zahradce. Vystudované déti ji délaji radost, jeji
prace ji bavi.

Cile

Pfi tvorbé prvniho cile si pani Mirjam pojmenovala svoje priority. Chce si efektivnéji
organizovat ¢as a nemit pocit ustvanosti. Rada by se citila klidné a spokojené. Je tfeba vSe
Casove zvladat, nebyt nervozni, vystresovana, hystericka, hastefiva a vybusna. Chce se lépe
a s predstihem pfipravovat do hodin. Jeji prvni cil byl ,VSechno zvladam v pohodé a bez
stresu.” Pravé byl zacatek Skolniho roku a objevila se s nim spojena administrativa, pak
pfislo obdobi maturitni generalky a pani Mirjam také za¢ala studovat. Proto si vytvarela
postupné kroky, jak vSechno zorganizovat a zvladnout a mit i prostor pro své zajmy.
Postupné si vyhodnocovala, kdy se ji dafi, kdy ne a jak s tim pracovat. Nakonec se ji
podafilo vde zvladat, dokonce si pfipravy do hodin déla ve Skole a ne doma. S pomoci
kouCovani se zaméfila na dotahovani véci do konce. Postupné se dokazala zabyvat feSenim
naléhavych zalezitosti, aniz by se nechala vyrusit od rozdélané prace, naucila se fikat ne bez
toho, aby méla vycitky svédomi.

Dalsim cilem bylo ,Systém autoevaluace je dokonceny a smyslupIné popsany
v SVP.“ V nasi spolupraci jsme vychazeli z toho, co uz je vytvofeno, a pracovali jsme na tom,
co je potfeba doladit, upfesnit. Vysledkem je uceleny systém autoevaluace, ktery je funkéni a
realizovatelny. Pfi praci na SVP se pani Mirjam osvédéila diskuze s kantory, spoluprace
s pfedsedy pfedmétovych komisi. Umi rozdélit ukoly. Vi, Ze jejim dalSim krokem v praci na
SVP bude vést ugitele, aby porozuméli hodnoceni z&kd a vyhodnocovani kli¢ovych
kompetenci.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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Dosahovani cilt

Okolnosti vyvoje umoznily pani Mirjam zabyvat se budoucnosti a pfipravit se na
mozny konkurz na feditelku Skoly. Jejim cilem Cislo tfi bylo vytvofit si dobrou koncepci Skoly.
Tento cil si splnila na sto procent. Ma pojmenovanou vizi a vytvofila ucelenou koncepci
dalSiho vyvoje Skoly. Je pfipravena zucastnit se vybérového fizeni. Velkou ulohu zde hraje i
jeji osobni motivace a zainteresovanost. Motivaéni nazev nové koncepce zni Jednota
v riznosti. Tento nazev vystihuje to, jak je dllezité porozuméni, pochopeni a spole¢né
pusobeni, které vede k rozvoji a spokojenosti.

Soucasné s hlavnimi cili jsme FeSily také udalosti, které se vyskytly v dobé koucovani.
Velkou pozornost jsme vénovaly vysledkiim maturitni generalky. Protoze je pani Mirjam
koordinatorkou nové maturity, hodnotila generalni zkousku s védomim blizici se zkouSky
naostro, ktera bude probihat v letoSnim Skolnim roce poprvé. Ma jasnou pfedstavu o
organizaci maturitni zkousky. Orientuje se v celé oblasti a dokaze vSe rozvrhnout tak, aby
maturita probéhla v pofadku.

Hodnoceni

Na zavéreCném sezeni si pani Mirjam vyhodnotila, co ji kouCovani pfineslo, co se
naudila, co si uvédomila.
» Naucila jsem se, Ze kdyZz chci, jde to. Zaméfim na dany problém pozornost a a dokazu jit a
zacit jej fesit. Utvrdila jsem se v tom, Zze zplsob, jak délam svou praci, je dobry. Uvédomila
jsem si, jak dllezita je duslednost a dotahovani podstatnych véci do konce. Naucila jsem se
fikat ne, abych neméla vycitky svédomi. Tak se uz nenecham vyrusit od rozdélané prace.”

Za co by se pani Mirjam ocenila?
»Za vytvofeni koncepce rozvoje Skoly a za rozpracovani autoevaluace skoly. Za to, ze
zvladam studium, praci a organizaci svého ¢asu.”

Svého kouce oceriuje za lidsky a zaroven profesionalni pfistup. ,Kou¢ mi dodaval
elan a ja jsem se vzdy na setkani velmi tésila,” fika.

Uvédoméni, doporuceni
Kdyby méla doporucit kou€ovani nékomu jinému, co by k tomu fekla?
.,Kou€ovani vede k ujasnéni riznych véci, ke zjisténi oblasti, kde se Clovék muze zlepsit,
k vlastnimu uvédoméni. Je to vyborna zkusenost, kterou Ize dobfe vyuzit pro osobni rozvoj.*

Zpracovala:
Jana Kazikova, leden 2011
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