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Nazev zpravy
Je to Sileny, ale v pohodé!

Kratky uvod

Karel je mlady feditel gymnazia v mensim Ceském mésté. Vnima se jako kreativni,
inovativni a zapaleny feditel, ktery na sobé cilevédomé pracuje. Dullezita je pro néj
smysluplnost jeho prace a potfebuje viditelné vysledky, ale také klid na praci.

Cile

Béhem uvodniho setkani jsme definovali obecny cil nasi spoluprace: upevnit jeho
kompetence v oblasti time managementu a systému vedeni lidi.

Konkretizované cile pro oblast kou¢ovani byly:

1) nalézt efektivni systém prace, ktery by uvedl do rovnovahy zaméstnani

a soukromy Zivot;

2) naucit se efektivnéji vyuzivat svého €asu, stanovovat priority a komunikovat o nich
s ostatnimi.

Karel si uvédomoval uziteCnost koucovani. Ocenil, Ze jej pfimélo najit si ¢as jen pro
sebe a pracovat na sobé a na cilech, které si v kouCovani stanovil.

Rika: ,Oceriuji se za to, Ze jsem do toho Sel. Ziskal jsem vétsi sebevédomi a jsem
nyni mnohem jistéjsi ve svych rozhodnutich!“

Dosahovani cila

Abychom dosahli vy$e zminénych cill, rozpracovali jsme v procesu koucovani
strategie a aktivity, které jsme prabézné vyhodnocovali. Mezi zvolené strategie patfilo
mapovani vlastniho systému organizace prace ¢i vyraznéjSi sméfovani k aktivitam
mimo Skolu, jen tak pro radost. Dulezité bylo i to, aby si klient uvédomoval vztah
priorit na ose dulezitost—naléhavost. Soucasti bylo také studium odborné literatury

a propojovani teorie a praxe pfi fedeni situaci, které vznikaji za bézného chodu Skoly.
Jednim z pfikladu zavadéni kvalitniho time managementu bylo stanoveni pfesného
harmonogramu na jednotlivé druhy aktivit. Od toho se pak odvijelo i Fizeni ostatnich
cinnosti.

Hodnoceni

Klient cile vyhodnocuje jako spInéné.

Co se ty€e prvniho cile, Karel si rozdélil ¢as na praci, sebe a rodinu tak, aby byl se
sebou spokojen.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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,Vim, Ze musim délat néco jen pro sebe, tfeba opraSovat némcinu nebo hrat zase na
housle. Pak mam vic energie pro své nejbliZ$i i inspiraci pro praci.”

V oblasti vyuzivani €asu v praci svuj posun hodnoti takto: ,Nikdy bych nevéfil, jak
osvobozujici muZe byt treba najit si pravidelny ¢as na obéd nebo na pravidelné
porady. Vytvoril jsem strukturu ¢innosti, ktera je flexibilni a uzitecna.*

Konstatuje: ,Sice jsem uZz drive znal mnohé manaZerské poucky, ale nyni jsem
schopen v tom Sileném béhu oddélit véci duleZité a naléhavé od téch méné
dualeZitych. Ne vZdy se to dafi stoprocentné, ale urcité jsem si toho, co se déje,
védom.”

Doporuéeni, uvédoméni

Kazdy den je to Sileny béh a permanentni zména, ale mam zaklady struktury svych
¢innosti a uvédomil jsem si, kam sméfuiji.

Mluvim vic s lidmi a vyhodnocuiji to, co je pfinosné, umim se lépe divat na véci

z riznych uhlt pohledu.

Na procesu kouc€ovani Karel ocenuje profesionalni pfistup, empatii a spolupraci.
»Je dobré mit pro sebe partaka a taky ¢lovéka, ktery sice rozumi Skolstvi, ale neni
zahlcen kazdodenni operativou. Ostatnim mohu koucovani jen doporucit.”

Vaclav Sneberger, tnor 2011
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