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Vystupni zprava z kouéovani

Nazev zpravy
Znam své kvality

Kratky uvod

Cestu ke koucovani objevila pani Karolina na letni prazdninové Skole. Nicméné si musela
jesté pul roku pockat, protoze az v pololeti zacala ucit na gymnaziu. Vystudovala pedagogiku
a zaklady spoleCenskych véd. Kromé toho, Ze uci, je vsoucCasnosti i studentkou
doktorandského studia. Do koucovani $la stim, Ze o této metodé védéla prfedevSim ve
spojitosti se sportem a s podporou vrcholovych manazertl. Védéla i to, Ze v oblasti Skolstvi
se jedna o netradiéni metodu. Rada tedy vyuZila pfileZitost si kou€ovani vyzkouSet na vlastni
kGzi. Nastup do pozice ucitelky na gymnaziu se ¢asové kryl se zacatkem koucovani.

Pani Karolina méla dovést zaky posledniho ro¢niku k maturité, kromé toho zacala ucit
i v nizSich rocCnicich. Oblasti, kterymi se klientka chtéla zabyvat, byly planovani ¢asu,
pFiprava zakd k maturité a hodnoceni zaka.

Cile

Jiz na druhém setkani si klientka stanovila tfi cile.

Cil €. 1: VytvafFim kritéria pro hodnoceni zakl a pouzivam pozitivni zpétnou vazbu.

Cil €. 2: Pfipravim studenty 4. ro€niku k maturité.

Cil €. 3: Védomeé organizuji svUj ¢as.

PFi stanovovani cill vychazela pani Karolina ze svych pfedstav a pfani. Ke kazdému z cill
popsala na Skale od nuly do deseti, co znamena cilovy stav. U prvniho cile popsala svij
cilovy stav tak, zZe tvofi kritéria, podle kterych muze hodnotit nejen ona sama, ale i zaci
vramci sebehodnoceni, pouziva pozitivni zpétnou vazbu, zna jeji principy, aktivné ji
pouzivaji i zaci, hodnoceni probiha podle stanovenych kritérii. Druhy cil sméfoval k tomu, ze
Zaci maji systém pfipravy k maturité, ktery je komplexni, klientka bude uvadét pfiklady
z praxe a ze Zivota. Ve tfetim cili sméfovala k tomu, Zze bude mit dobfe rozvrzeny tyden,
bude v klidu a v pohodé, nebude Zit ve stresu.

Dosahovani cilt

Na cesté ke svym cilim klientka zvolila postupné kroky. Vytvarela soubory kritérii, zavadéla
je do praxe, zaCala je aktivné se Zzaky pouzivat a také podle nich hodnotit. Vytvofila studijni
materialy, obrazkové portfolio, zalozila virtualni prostfedi, kde zakim vyvéSovala jednotlivé
materialy. Zameéfila se také na stavbu vyuc€ovaci jednotky, stfidala rizné metody a formy
prace. V ramci sebereflexe si zaloZila sebereflexni denik, se kterym pravidelné pracovala.
Dale si rozdélila pracovni tyden a urlila si dny, které bude vénovat své praci a které
doktorandskému studiu. Planovala si jednotlivé &innosti a zafazovala je do C€asového
horizontu. Jednotlivé kroky si vyhodnocovala a na zakladé zpétné vazby vytvarela opatfeni
do budoucnosti.

Hodnoceni cila

Prvni cil klientka splnila na 70 %. Dokaze tvofit hodnotici kritéria, aktivné pouziva Bloomovu
taxonomii pfi stanovovani vzdélavacich cilt, pouziva aktivni slovesa. V souvislosti
s planovanim budoucich krokl se chce zaméfit na systematickou pfFipravu do vyu€ovacich
hodin s tim, Ze provazané pfipravuje minimalné pét vyuovacich jednotek.
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Druhy cil splnila na 100 %, vSichni Zaci odmaturovali. Osvédcila se zde hodnotici kritéria,
Casté procvi¢ovani a opakovani, fe€nicka cvi¢eni, nazorné a strukturované studijni materialy.
Vizi do budoucna je tvorba e-learningového prostredi, jehoZz prostfednictvim by se Zzaci mohli
mimo jiné pfipravovat nejen k maturitni zkou$ce.

Co se tyka tfetiho cile, podafilo se pani Karoliné rozdélit pracovni tyden a urcit priority. Zde
ma jesté velké rezervy a vi, Ze je potieba si vytvofit vice prostoru pro sebe a vice odpocivat.

Uvédoméni, doporuceni

Pani Karolina v pribéhu koucovani pracovala na pocitu vlastni hodnoty. Chce mit radost
ze své prace, vi, Ze je pro zaky a studenty zajimava, ma jim co nabidnout. Je si védoma
svych kvalit: Ma jasnou vizi, dokaze motivovat a zaujmout, dba zasad a respektuje pravidla,
je motivovana k celozivotnimu uceni. Vi, Ze muze vychovavat osobnosti jen tehdy, pokud
bude sama osobnosti.

Kdyby si sama na vlastni kizi nevyzkouSela kouc€ovani, pfiSla by o moznost poznat, jak
probiha a o ¢em vlastné je. Konstatuje, ze by dosahla svych cild mnohem pomaleji: ,Jsem
rada, Ze jsem se naucila stanovovat si mensi kroky, které sméruji k vyslednému cili. Diky
koucovani jsem se naucila lépe si planovat svij ¢as a odpocivat.”

Svého kouce by chtéla ocenit za jeho profesionalitu, otevieny a lidsky pfistup: ,Myslim si, Ze
muyj kouc je profesionél a Ze déla dobre svoji praci.”

Jana Kazikova, ¢erven 2011
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