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Vystupni zprava z kouéovani

Nazev zpravy
Nevédéla jsem, do ¢eho jdu

Kratky uvod

Klientka se o0 moznosti kou¢ovani v Kurikulu G dovédéla prostfednictvim svého nadfizeného.
Rediteli $koly pfisla nabidka, a on ji pfedal pravé pani Amalii, ktera je v pozici koordinatorky
Skolniho vzdélavaciho programu teprve od letoSniho Skolniho roku. Do funkce nastoupil novy
feditel a Skolni vzdélavaci program byl vyhodnocen jako malo funkéni. Vyvstala proto
potfeba jej ozivit a naucit se s nim pracovat tak, aby byl soucasti prace kazdého pedagoga,
byl postupné aktualizovan a stal se funkénim dokumentem.

Pani Amalie plsobi na gymnaziu tfinact let, uci Cesky jazyk a zaklady spoleCenskych véd. Je
tfidni ugitelkou v primé& a od prosince lofiského roku koordinatorkou SVP i oficialné.

Kdyz jsme spolu hodnotili nasi pulro€ni spolupraci a vratili jsme se na Uplny zacatek
k oCekavanim, pani Amalie konstatovala, Zze neméla vibec zadna ocekavani. V podstaté
vubec nevédéla, do ¢eho jde, a jesté po prvnim setkani si nebyla jista, jestli to pro ni bude
mit n&jaky vyznam.

Cile

V uvodnich setkanich si pani Amalie stanovila tfi cile.

Prvnim cilem bylo vytvofit systém hodnoceni zaméfeny nejen na znalosti, ale i na
dovednosti, tedy zacit prakticky hodnotit kompetence. Druhy a tfeti cil si stanovila
v souvislosti se svou pozici koordinatorky: vytvaret tvarci klima ve Skole a naijit zpusob, jak
inovovat Skolni vzdélavaci program.

Na nasich schizkach jsme postupné vyhodnocovali rizné moznosti, jak cild dosahnout.
Zkoumali jsme, do jaké miry by moznosti byly optimalni vzhledem k €asu, ktery jsme méli
k dispozici. Casto se nam stalo, Ze jsme svoji pozornost zacilili i na aktualni problémy, které
se vyskytly v dané dobé. Resili jsme postaveni a &innosti klientky v souvislosti s pfipravou
statnich maturit i s jejich prGbéhem.

Dosahovani cilt

Vysledkem cile Cislo jedna je nastaveni systému hodnoceni prostfednictvim portfolia zaku.
Klientka prakticky aplikuje zplsoby hodnoceni i sebehodnoceni zakd. Svym pfikladem
motivuje a seznamuje s hodnocenim prostfednictvim portfolia i ostatni kolegy. Uz vi, jak
bude pokracovat i v pfistim roce. Nasledujicim krokem, na ktery se chysta, je tvorba dalSich
nastroju sebehodnoceni pro zaky. Prace s portfoliem ji velmi bavi — jak sama konstatuje, je
to pro ni relaxace. K tomu, aby i ostatni kolegové dokazali pracovat s portfoliem zak, je
potfeba pfipravit pro né rizné praktické ukazky a seznamit je s nimi.

Ostatni dva cile spolu Uzce souviseji. Vysledkem koucovani je, Ze se klientka zacala vice
orientovat v problematice Skolnich vzdélavacich program( jak pro zakladni, tak i pro
gymnazialni vzdélavani. Ujasnila si, jak bude postupné pracovat na inovaci SVP a jakym
zpusobem zapoji ostatni kolegy. Uz nyni vi, Ze je nutné se vratit k profilu absolventa a s tim
pfehodnotit i vychovné a vzdélavaci strategie nejen na udrovni Skoly, ale i na urovni
jednotlivych vzdélavacich oblasti. Zna zplUsoby, jak zapojit do soucinnosti predsedy
predmétovych komisi (napf. spoleéné workshopy, konkrétni ukazky a prezentace prikladu
dobré praxe). V souvislosti s inovaci SVP si klientka ujasnila i to, jakym zptisobem pracovat
s prufezovymi tématy.
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Hodnoceni cilt

NejvétsSi radost ma pani Amalie z prace s portfoliem zakua. Uz po roce vidi pokroky zaku
v sebehodnoceni. Také si uvédomuje rozvoj svych dovednosti — dokaze nastavit cile
portfolia a ovlada rizné zplsoby, jak s portfoliem zaku pracovat. | z koucovani samotného
vyuzZije ziskané dovednosti: napfiklad stanovit si cile na pfisti obdobi a postupné je s Zaky
vyhodnocovat. K dvéma dalSim cilim ma nastavené kroky na pfisti Skolni rok. Za Uspéch
povazuje to, Ze se vice orientuje v problematice Skolnich vzdélavacich programda.

Uvédoméni, doporuceni

Kouc€ovani vidi pani Amalie jako neuvéfitelné pozitivni zkuSenost, ktera ji dodala energii
néco nového vymyslet a tvofit, ktera ji postréila dopfedu. Kouc€ovani pfirovhava
k nastavenému zrcadlu a doporucila by ho kazdému, pfedevsim tém, kdo pusobi ve vedeni
Skol. Sama pfiznava, Ze ji to b&hem koulovani a hlavné potom ,Srotovalo v hlavé®.
Vysledkem bylo rozhodnuti konkrétni mySlenky realizovat, vyzkouS$et.

Jana Kazikova, ¢erven 2011
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