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Vystupni zprava z kouéovani

Nazev zpravy
Mam ted napadd na nékolik let!

Kratky uvod

Jan je jiz sedmym rokem feditelem gymnazia ve velkém cCeském mésté. Sam sebe
charakterizuje jako peclivého, pfemyslivého feditele, ktery na sobé cilené pracuje. Dllezita je
pro néj smysluplnost prace, vysledky, ale také pro rodi€e a studenty zajimava vstficna a
partnerska atmosféra v celé Skole.

Cile

Béhem uvodniho setkani jsme definovali obecny cil nasSi spoluprace, a to upevnit jeho
kompetence v oblasti PR a prace s principy ulici se organizace. Konkretizované cile pro
oblast kou€ovani byly:

1. Osvaijit si principy uCici se organizace a ziskat tak tipy pro fizeni Skoly.
2. Naucit se lépe vyuzivat svlj potencial smérem ke zfizovateli.
3. Ad hoc podpora pfi zvladani kazdodennich probléma.

Jan reflektoval uzite€nost kou€ovani, stejné jako moznost najit si ¢as jen pro sebe a pracovat
na cilech koucovani.

“Oceriuji se za to, Ze jsem do toho $el. | kdyZ obdobi od dubna do ¢ervna bylo velmi naroc¢né,
stalo to za to: ziskal jsem nadhled, mohl jsem o vécech miuvit nahlas!”

Dosahovani cill

K vySe zminénym cilim jsme v procesu kou€ovani rozpracovali strategie, které se prabézné
vyhodnocovaly. Patfilo k nim mapovani vlastniho systému ucici se organizace a jeho
aplikace na manaZzerské fizeni Skoly. Soucasti bylo také studium odborné literatury a
propojovani teorie a praxe pfi feSeni situaci vzniklych pfi bézném chodu Skoly. Jednim z
témat byl i proces stanovovani vize Skoly prostfednictvim mapovani osobnich hodnot
zu&astnénych osob.

Hodnoceni

Cile vyhodnocuje jako spInéné: ,Dostal jsem navod, jak po sedmi letech oprasit vizi Skoly
zejména pro sebe, a posunul jsem se dopfedu. Diky nadhledu jsem se na sebe dokazal
podivat jinak a aktivné ovliviiovat svou identitu feditele.”

»Ujasnil jsem si svij mandat. Nehrnu se hned do vSeho, vim, Ze i na malém hfisti se da hrat
dobry fotbal, a ja se pro to rozhodl. Vim, co muzu, kde jsou mé hranice. Koucovani vlastné
obrétilo mdj pohled dovniti Skoly.”

,Podrobné jsem se seznamil s modelem ucici se organizace a nékteré z napadud jsem zacal
hned realizovat. Je to komplexni problematika, ale jsem rad, ze mam napadl na mnoho let
dopfedu. Snad neusnu na vavfinech.”

Uvédomeéni
~Zham svoje hranice a aktivné s nimi pracuji.”
~Mam promyS$lené tipy pro vnitini obnovu Skoly.*“

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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,Vim, co je pro mne dilezité.“

Na procesu koucovani Jan ocefiuje profesionalni pfistup, empatii a spolupraci.

.Bylo to takové doprovazeni, je dobré mit Clovéka, ktery sice rozumi Skolstvi, ale neni
zahlcen kazdodenni operativou. Ostatnim mohu koucovani jen doporudit.”

Vaclav Sneberger, ¢ervenec 2011

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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