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Vystupni zprava z kouéovani

Nazev zpravy
Zazraky na poc¢kani aneb kdyz to opravdu nejde

Kratky uvod

Marie je jiz nékolik let Feditelkou gymnazia v mensim Ceském mésté, kde pfedtim také ucila.
Sama sebe charakterizuje jako konzervativni Zenu, ale pfistupnou zajimavym i kreativnim
postupum, argumentiim. Rada spolupracuje na projektech, sama sebe identifikuje spiSe jako
fidici uCitelku nez jako manazerku. Jako feditelka je v situaci, kdy se rozhoduje, zda se jeji
Skola slouci, ¢&i zcela uzavie. Podporuje studenty v jejich stavce, ve Skole panuje boufliva
atmosféra.

Cile

Béhem uvodniho setkani jsme definovali obecny cil nasi spoluprace, a to upevnit jeji
kompetence v oblasti fizeni vlastniho &asu a také podpory v situaci, kdy je ohrozena
existence Skoly jako takové.

1. Najit pro sebe vhodny systém fizeni ¢asu a ukoll tak, abych stihla vSe podstatné.
2. Ziskat pro sebe podporu, ¢as a prostor na promysSleni situace se Skolou.

Dosahovani cill

K vySe zminénym cilim jsme v procesu kou€ovani rozpracovali strategie a akce, které se
pribézné vyhodnocovaly. Mezi zvolené strategie patfilo mapovani ¢asovych dotaci na
jednotlivé aktivity, uvédomovani si priorit na ose dUllezitost—naléhavost. Soucasti bylo takeé
doporucené studium literatury k tématu time-managementu. Bohuzel oCekavani Marie byla
zcela odlisna od toho, co kou€ovani umi a k ¢emu slouzi. Neustale vyZzadovala poradenskou
podporu a expertni radu, kterou vSak neuméla v praxi vyuzit. Slozita situace ohledné
existence Skoly prakticky znemozriovala pInéni cild a proces kou€ovani se po par sezenich
stal spiSe zatézi nez podplrnou a ucici se aktivitou. Frustrace z nenaplnénych ocekavani
vedla ke spoleénému zavéru kou€ovani pfed€asné ukon it a zaméfit se na naléhavéjsi véci.

Hodnoceni

Cile vyhodnocuje jako nesplnéné, vlastni hodnoceni komentuje takto:

“‘Nevédéla jsem, co to koucovani je, myslela jsem, Ze mi poradite, jak a co mam délat.
Nevim, kde mi hlava stoji, jen reSim ty— jak vy rikate — poZary. Asi se to nikdy nenaucim.
Nevidim v kou¢ovani smysl, nemam na to ted’ prosté ¢as, jde nam o pfeziti. Pristé se do toho
nebudu tak vrhat a promyslim si, co je pro mne ta spravna podpora.”

Uvédomeéni
- Rozvoj by mél nastavat v klidnych ¢asech, aby pro n&j byl &as a prostor.
- Kou€ovani neni expertni poradenska sluzba, je hlavné o praci klienta na sobé.

Vaclav éneberger, ¢ervenec 2011

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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