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Urcité procento déti miizeme oznacit za nadané, pricemz asi 2% déti se radi do
kategorie mimoradné nadanych. V takovych détech se skryva potencialné obrovsky a
kreativni potencial, v dospélosti mohou vynikat ve ,svych“ profilovych oborech
vysoce nad bézny standard.

Mohlo by se zdat, ze prace s témito studenty bude jednoducha, ze jde ve Skole ,vie samo®.
Velmi ¢asto tomu tak vSak z rdznych divodu neni. Vzdélavani a vychovu téchto zakd naopak
Casto provazi fada tézkosti, nékteré z nich jsou blize popsany nize.

Prvni problém &asto spociva v tom, ze v nékterych pfipadech neni snadné vibec néjaké
mimoradné nadani u nékterych zaku rozpoznat. Jejich zajmy (a také nadani) byvaji ¢asto
rozloZzeny nerovnomérné, zak muze vynikat uz ve velmi raném véku v nékterém pfedmétu
velmi vyrazné, ve vétsiné jinych vSak maze plsobit pramérnym ¢&i dokonce i podprimérnym
dojmem. Nastavaji i situace, Ze dokonce i vramci ,svého“ profilového pfedmétu (Ci
predmétl) se zak soustfedi jen na jeho Cast, kde ma oproti ostatnim obrovsky naskok a
v ostatnich oblastech pfredmeétu ma jen kusé informace (napf. vi vSe o elektfiné — v teoretické
i praktické roviné - ve fyzice, ale mechanika a optika mu moc nefikaji).

Dali nesnaz, ktera se &asto objevuje, je ztrata motivace. Zak, ktery ma v urgité oblasti velky
naskok (nékdy jiz i na prvnim stupni ZS) a neni s nim pracovano zpUsobem, ktery by mu
umoznoval dale své dovednosti a znalosti rozvijet, ¢asto ztraci (alespon ve Skole) o dany
pfedmét (obor) zajem a pozdéji je jiz obtizné jej znovu ,nastartovat®.

Velmi Casto také pozorujeme u takovych zakl asynchronni vyvoj, kdy mentalni vék (Casto i
velmi vyrazné) pfedbiha veék fyzicky. Takovy zak pak muze mit znacné potize pfi zafazovani
do vrstevnického kolektivu. Tito Zaci byvaji v mnoha ohledech ke svému okoli velice kriti¢ti,
chybi jim urcitd mira taktu, a proto se ¢asto dostavaji i do konfliktd s vyucujicimi, ktefi je (ze
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svého uhlu pohledu zcela opravnéné) povazuji za nevychované, navenek se takové dité
muZze jevit jako jednoduSe zlobivé a byva tak i ,zaSkatulkovano® jako problematické.

Pokud jde o pfistupy k zakim s vySe uvedenymi charakteristikami, pak jich existuje cela
fada. Je tfeba si uvédomit, Ze kazdy z nich ma sva pozitiva, maji vdak na druhé strané také
urcité limity. Proto je tfeba pfistupy kombinovat a pfi jejich vyuzivani nepostupovat ,plodné®,
ale uplatriovat je (pokud mozno) individualné.

Vyhodou nasi Skoly, Zze je pomérné ,mala“, Zaci (i velmi rozdilného véku) se tak vétSinou
znaji mezi sebou, vytvari urcitou pospolitost, ktera je pro klima a zivot Skoly velmi dulezita.
Pracujeme v malych tfidnich kolektivech (vétSinou 16 — 20 zakul), volitelné pfedméty pak
otevirame jiz od velmi nizkého poctu zajemcl (samoziejmé ale, Ze i my — a¢ v tomto pfipadé
neradi — narazime na ekonomickeé limity). Toto v§e umoznuje individualngjsi pfistup k zakim
i v ramci ,béznych” hodin (resp. dvouhodinovych bloku, které u nas prevazuji). Na druhou
stranu je naSe prace slozitéjsi v tom, Zze znacna &ast naSich zakd ma rGzné (a velmi
rlznorodé) specifické vzdélavaci potreby.

Zakladnim cilem je umoznit zakim co nejsirSi rozvoj v jejich profilovych oborech, na druhou
stranu mame stanoveny urcité zakladni standardy, kterych Zaci musi dosahnout ve vS8ech
pfedmétech a oblastech. Tomu napomaha i komplexni systém bodového hodnoceni.

Na urovni Skoly vyuzivame fadu metod, které maji k dosahovani cilli napomoci, pficemz
uplatiujeme moznosti inkluzivniho vzdélavani, tedy vzdélavani, které se snazi byt
individualizované, vyuziva vnitfni a vnéjsi diferenciace. Kombinujeme fadu moznosti, jejichz
vhodnost a ucelnost se liSi podle jednotlivych pfedmétd, véku zakl a casto i podle
konkrétniho stavu v dané tfidé.

Mezi aplikované metody patfi zejména:
Déleni predméta na pokrocilejSi a méné pokrocilé skupiny
Vékové smiSené skupiny
Tuto formu vnéjsi diferenciace vyuzivame vzhledem k zaméreni a Urovni zaku tam,
kde podobné déleni odpovida potfebam zaku a charakteru pfedmétu. To se tyka
pfedevsim vyuky cizich jazykd a povinné volitelnych pfedmétu.

v v

Individualni prefazeni do vysSiho ro€niku

Vime, Ze stejné stafi nemusi byt zarukou stejnych schopnosti, Zze mentalni vék se u
vyjime¢nych déti mize od fyzického vyznamné lisit. K tomuto feSeni pfistupujeme
zejména u zaku s relativné vyrovnanou strukturou nadani, jimz prestup do vyssiho

v v

ro€niku pomuGze k integraci do kolektivu mentalné blizSich spoluzakd a odpovida i
urovni a schopnostem ve vétsiné vyu€ovacich pfedméti.

Nabidka volitelnych predmétt, krouzka a aktivity
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ProtoZze ani metody diferenciace nepostaCuji v ramci povinnych predmétli k
uspokojeni specifickych vzdélavacich potfeb fady zak(, doplfiuje Mensa gymnazium
ucebni plan nabidkou povinné volitelnych pfedmétt a krouzka.

Vytvoreni individualniho planu prace

Individualni plan prace je vytvafen v pfedmétech, kde jeho realizace odpovida
potfebam jednotlivych zakd. Plan ma formu dohody, pfi¢emz se pravidelné kontroluje
jeho pInéni. Jeho obsah mUlize byt na zakladé pribézného vyhodnocovani upravovan.

Preferovani problémovych a induktivnich uloh

Diferencovani naro€énosti zadavanych uloh

Nadani Zaci nedostavaji vétsi objem stejné naroCnych uloh, ale specifické ulohy,
jejichz naroCnost odpovida jejich individualni Urovni a vzdélavacim potfebam.
Preferujeme v takovych pfipadech Uulohy zajimavé, neobvyklé, takové, které
mimofadné nadaného Zaka se zajmem o predmét lakaji a motivuji k
nadstandardnimu vykonu.

Projekty

Zafazujeme projekty, které jsou Casto realizované jako tymové aktivity, v nichz se
promitaji mezioborové vztahy. Odpovida-li to jejich charakteru, mohou byt zadavany
napfi¢ ro¢niky. Vedeme zaky k tomu, aby prace na takovych projektech rozvijela
jejich pracovni i socialni kompetence a aby se ucili nalézt si v pracovnim tymu pozici,
ve které budou moci podavat vykon odpovidajici jejich individualnim schopnostem a
zajmim.

Motivace zaku k ucasti v soutézich a na olympiadach

Rozsahla konzulta¢ni €innost (nékdy ma nékteré znaky individualni vyuky)
Vyuzivani moznosti e-learningu

Vytvafime (v ramci 4. vyzvy OPPA) vlastni e-learningovy systém (Projekt: UCime se
interaktivné).

Operativni vytvareni diferencovanych skupin

V ramci tfidy a jednotlivych pfedméti mohou byt vytvareny skupiny, které umoznuji
napf. opakovani latky s &asti tfidy, zatimco jina &ast tfidy zpracovava prohlubujici
nadstandardni ucivo.

Seminarni, roc¢nikové a maturitni prace

Vedeme zaky k tomu, aby v oblastech, o které maji zajem, zpracovavali rozsahlejsi
dlouhodobéjsi domaci seminarni a ro€nikové prace (pfipadné téz maturitni prace).

Seminarni prace si zaci voli z riznych oborl v pribéhu celého studia, volba pfredmétu
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a tématu je dobrovolna — za predpokladu, Ze kazdy Zzak vypracuje urcity pocet
seminarnich praci v pribéhu studia. Cilem seminarnich praci je osvojeni si
zakonitosti a pravidel védecké prace po formalni strance, prohloubeni kompetenci
z hlediska stylistického a prohloubeni znalosti a kompetenci v daném oboru.
Seminarni prace jsou autory obhajovany bé&hem piehlidek praci v obdobi pfed
koncem $kolniho roku, posudek k nim vypracovava vedouci prace. Hodnoceni
seminarnich praci (vedle komplexniho bodového hodnoceni) mlze byt zahrnuto i do
klasifikace pfisluSného pfedmétu.

Téma rocnikové prace si zaci Sestého rocniku (sexty) v prlibéhu podzimnich mésicu,
jejich obhajoba probiha v mésici unoru v pribéhu sedmého roéniku (septimy)
dochazky. Prace je zafazena do ramce predmeétu, ktery zak v septimé navstévuje a
souvisi s tématem prace, zak na to pfi volbé predmétd pro sedmy rocnik musi
pamatovat. K praci je pfipojen posudek vedouciho prace a posudek oponenta.
Roénikova prace je na daleko vy3Si urovni — jak z hlediska obsahového, tak
z hlediska formalniho, pfrevladat by méla kreativni (tvarci, vyzkumna, badatelska)
prace zaka. Pokud Z&k praci nespini €i neobhaji, nespini podminky klasifikace v
daném pfedmétu.

Podporujeme pfihlaSovani seminarnich i ro¢nikovych praci do mimoskolnich soutézi
(u ro€nikovych praci je to pfimo jednim z cil).

VySe uvedené (a mnohé dalsi) metody samoziejmé nejsou samy o sobé zazraéné, maji sva
omezeni (jeSté jednou zde pfipominam ekonomicky faktor). Zakladem je konkrétni
kazdodenni a velmi naro¢na prace uciteld se zaky, ktefi se v mnoha ohledech od svych
vrstevnika [isi, véfime vsSak, Ze se takova osobni i Skolni ,investice® do talentovanych
mladych lidi bohaté vrati v budoucnosti.

Vaclav Brdek, zastupce reditelky Mensa gymnazia a hostitel setkani

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.

S -®
* %o @
* * P
* * -
* * I
* gk
MINISTERSTVO SKOLSTV OP Vzdélavani

EVROPSKA UNIE LA pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



