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Vystupni zprava z kouéovani

Nazev zpravy
Chtéla bych byt lep$i ucitelka...

Kratky uvod

Klientka pracuje na viceletém gymnaziu ve stfedné velkém mésté jako ucitelka odbornych
predmétl. Ve své praci je velmi aktivni, prace se studenty ji po vSech strankach napliuje.
Casto o své praci i o studentech premysli a hleda dal$i cesty k optimalnimu propojeni
v ramci spole¢né prace. Ma velké ambice posouvat sebe, studenty i svij obor stale kupfedu,
z toho duvodu na sobé neustale pracuje. Velmi ji zalezi na klimatu ve Skole, a to pfedevSim
mezi studenty. V ramci svého oboru pracuje i mimo Skolu, pravidelné organizuje setkavani
se spisovateli ve své obci.

Cile
Klientka si stanovila tfi cile:
1. Naucim se pravidelné, kvalifikované a psané sebereflexi.
2. Upevnim si svou ucitelskou pozici.
3. Provedu revizi svych kritérii hodnoceni a dam do souladu svUj postoj s hodnocenim.

Dosahovani cilt

Klientka od poc¢atku kou€ovani pfistupovala k planovani posunl ve své ucitelské praxi
rezervovang, prohladovala, Ze je vlastné v3e v poradku, a tak jsem ji nabidla jako metodu
analyzy vlastni situace balanéni kruh, do kterého si zanesla rizné oblasti své ucitelské
prace. Byly to: teoreticka pfiprava, celkova orientace ,byt v obraze, metody,
sebevzdélavani, komunikace s lidmi, hodnoceni, ucitelska pozice a sebereflexe. Z tohoto
balan¢niho kruhu se potom vyvinuly vySe zminéné cile. Klientka totiz pfiSla na to, ze pravé
v t&chto oblastech by se rada kvalitativné posunula. Sama tuto analyzu své prace potom
hodnotila slovy: ,,Uvédomila jsem si, kde jsem silna a dobra, vim, kde mam rezervy.
Tésim se, Ze na tom budeme pracovat.”

PFi rozhovorech o ucitelské praci se objevila mySlenka, ze stabilita ucitelské pozice mize
u klientky souviset s postojem zaku k vyuce. Sama konstatovala, Ze situace neni stejna ve
v8ech tfidach. Neustale uvazovala o tom, co déla dobfe a co Spatné. Tuto situaci
komentovala slovy: ,,Mam na sebe velké poZadavky. Potrebuji mit pocit, Ze to délam
dobre.“ Po dikladném rozboru situace si uvédomila, Ze sama pfebira vétSinu zodpovédnosti
za vyucCovaci proces, coz v kone¢ném efektu vede Kk jeji nespokojenosti. Posléze se
rozhodla, Zze vyzkousi jiné metody, které povedou k vysSi aktivité zaka. Toto rozhodnuti se
posléze ukazalo jako velmi dobré, protoZze klientka zjistila, Ze nemusi v8e v hodinach
,odtahnout* sama. Bylo to pro ni Glevné. Uspéch ve zmé&né metod znamenal také dalsi
posun, klientka se dala do studia odborné literatury, aby si roz§ifila svUj rejstfik metod.

Na poc&atku kouc€ovani klientka hodnotila svou ucitelskou pozici na Skale od €isla nula do
Cisla deset na Cislo 6, v pribéhu koucovani se jeji situace zménila a ona vyhodnotila svij
posun na Cislo 8. Popisuje proménu jako zménu ve vnimani svého Skolniho okoli. Doslova
fika: ,,Chodim nyni rada i do tzv. problémovych tifid. Snazim se vidét, Ze se prace dafi.”
Situaci pfirovnava k rostlince, ktera pfed asem meéla par suchych mist a nyni je hezky
zelena. Neni dokonald, ale je hezka.

V pribéhu prace na upeviiovani ucCitelské pozice si klientka zvolila jako cestu své
ucitelské reflexe psani profesniho deniku, do kterého si zaznamenavala nejen praktické
postfehy z vyuky, ale také své reflexe (soustfedila na své prozivani). Nyni na konci
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kougovani hodnoti tento postup jako velmi uziteény. Rika k tomu: ,,MGzu se kdykoliv
ohlédnout a vim, jak jsem to vnimala. Ted' taky vidim, ze neni pravda, ze neménim
postoje.“ Na sSkale se klientka posunula dle svého hodnoceni z €isla 4 na Cislo 6.

Treti cil se tykal hodnoceni. Klientka si analyzovala své hodnoceni ve Skole a rozhodla se
rozpracovat si kritéria pro hodnoceni tak, aby ji samotné necinilo problémy hodnotit a také
aby zaci rozuméli jejimu hodnoceni. Sama k tomu Fika: ,,Jsem teprve na zaéatku. Ted
teprve vidim, kolik je s tim prace.“ Svuj posun hodnoti jako posun z Cisla 5 na Cislo 6 a
dava si ukol do budoucna vice se této oblasti vénovat.

Hodnoceni v otazkach a odpovédich

Co jsem o sobé béhem kouéinku dozvédéla?

,Ze jsem na sebe dost néroéné a nepfipoustim si, Z2e bych nemusela u vseho byt. Ted vim,
Ze nékteré véci mizZou jit i beze mne.*”

Za co se chci ocenit, pochvalit?
,Pfinutila jsem se o své praci vice pfemyslet.”

Co se mi povedlo a vyuziji to ve své praci?
~VyzkouSela jsem si nékolik dalSich novych metod, které se mi osvédCily v praxi. Budu je i
nadale vyuzivat. Chci pfenaset vice odpovédnosti na své Zaky.“

V éem byla pro mé spoluprace s kou¢em piinosem?
»~Rozhovory mé pfinutily rozpitvat mou praci na jednotlivosti a vSimnout si zakladnich kament
mé stability.“

Myslite si, ze si nékdo kolem vas povsiml u vas néjakého posunu?
I’ “

s~Jedna kolegyné mi fekla, Ze se ji zdam klidnéjsi.

Uvédomeéni
Jako velky pfinos oznacila klientka svlj posun ve vztahu k ukolum, které si vétSinou dava
ona sama. Rika:,,Ziskala jsem nadhled a jiny pohled na svou situaci.*

A na zavér jesté jedna otazka:

Pro¢ byste doporucila kou¢ovani kolegtim?

~Je uzitené a nékdy i pfijemné probrat své pracovni zalezitosti s nékym, kdo neni ze Skoly.
Kou¢ je jakési zrcadlo, ale zaroven je to i opora. Myslim, Ze kazdy ucitel by mél mit svého
kouce.”

Andrea Baumannova, listopad 2011
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