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Vystupni zprava z kouéovani

Nazev zpravy
Organizace prace a ¢asu

Kratky uvod

Klient pracuje na gymnaziu v Praze jako uditel informatiky a do koucovani se pfihlasil,
protoze mél pocit, Ze je co zlepSovat v pfipravach na vyuku. Vita jakykoliv rozbor ¢innosti a
ma snahu zlepsit efektivitu své prace. Mél predstavu, Ze s kou¢em bude rozebirat, co déla ve
Skole, jak to déla, jaké jsou z toho vystupy, co mu na praci nesedi. Domnival se, Zze poté
budou rozebirat tyto pracovni zalezitosti a pfemysSlet nad tim, jak je délat |épe. Ve Skole
spoluvytvariel pfedmét Informatiku a vypoc&etni techniku a pfedmét Seminaf informatiky a
vypocetni techniky.

Cile
Klient si stanovil na za¢atku kou¢ovaciho procesu tfi cile, na kterych chce pracovat:

1. Naucit se roztfidit si praci do logickych celkll a stanovit si, kdy co potfebuje délat a
na nic nezapomenout.

2. Umét si urcit priority a ur€it jednotlivym druhdm prace dulezitost.

3. Chtél by své praci a studiu vénovat tolik ¢asu, aby byl spokojeny s jejich vysledky a
zarovefl mu zbyval ¢as pro to, aby se mohl pravidelné vénovat pfatelim a trochu
hudbé a sportu.

Dosahovani cilt

Prvni dva mésice vénoval nejvice pozornosti praci na prvnim cili. V. daném okamziku pro négj
byl nejdllezitéjSi. Jak postupoval tyden za tydnem, krucek za krickem, uvédomil si, ze
vlastné zaroven pracoval i na dalSich dvou cilech, v8echny tfi se mu propojily do jednoho
spolecného. V3echny kroky, kterymi postupoval k naplnéni prvniho cile, jej zaroven dovedly i
k naplnéni druhého a tfetiho cile. V zavére€ném obdobi prace na svych cilech se vénoval
predevSim upevnovani novych pracovnich navykul, které ziskal a které potfebovaly jesté
cilenou pozornost, nez se staly automatickymi.

Na pocatku, pfi vstupu do kou€ovani, se obvykle v praci klientovi stavalo, Ze néktera prace
mu utikala a viibec se na ni béhem dne nepodival. Byl zavaleny jinou praci a nemél ¢asovy
prostor na to, aby stihnul fesit jiné véci. Nevyhovovalo mu, Ze nestiha. Ze zapomina a &asto
nema pfehled, co je rozdélané a na ¢em je potfeba pracovat. Citil potfebu zacit délat véci
jinak, efektivnéji. Chtél mit lepsi pocit z odvedené prace a zarover toho chtél vice stihnout.
Nejprve si pojmenoval, Ze si musi stanovit podminky pro to, aby se mohl dostat ke chténému
cili. Kdyz se mu to podafilo a v praci si ovéfil, Zze opravdu je na spravné cesté, zménil
podminky, ve kterych mél pracovat: nasel si sam svuj, pro sebe vice vyhovujici ¢as a misto,
kde si mohl praci vic utfidit. V klidu mohl pracovat na praci, na kterou spole¢né s jinymi
kolegy v kancelafi ¢as nemél. Poté si uvédomil, Ze bude také dobré udélat si vlastni
harmonogram a praci si utfidit. Naucil se dopfedu pracovat s harmonogramem, zacal
planovat promyslené svoji praci a €as. Dokazal s asem pracovat, pocitat s rGznymi
moznostmi a vyhradit si ho na praci o€ekavanou i neplanovanou tak, aby jej pfekvapilo co
nejmin véci. Postupné si tyto nové podminky v praci upevioval.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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OVéfil si, Ze je mozné praci zlepSovat. Vyzkousel si to a vi, Ze to funguje. V&domi, Ze to
dokazal, mu pomaha v jeho pfesvédceni, Zze je mozné vylepsit i jiné oblasti neZ jen praci
s Gasem. Ziskal pro sebe sv(j vlastni navod, ktery je pouzitelny i v jinych situacich a pomaha
mu k ziskani lepSiho pocitu z prace. Navic o ni ma tolik potfebny pfehled: pokud délal na 5 —
6 Cinnostech, vi, co pfesné a kolik v &em udélal a dokaze to popsat. Vysledkem toho je dobry
pocit, kdyz vi, ze v dany den zvladnul, co mél. Novy pocit z Iépe zvladnuté prace mu dava
vétsi vnitfni klid a vétsi radost. Jeho nadfizeny dnes vnima vétsi kvalitu jeho prace, vice
odvedené realné prace.

Hodnoceni

Cely proces koucovani klient hodnoti velmi pozitivné s vysokym uZitkem pro sebe
samotného. Ma dobry pocit a vi, Zze je pro n€j dllezité zastavit se a pfemyslet. Bylo pro ngj
pfinosné byt veden kou€em a jeho otazkami k tomu, nad ¢im ma uvazovat. Sam o sobé se
nesnazi odpovidat si na dullezité otazky. Sice nékde v hloubce vi, jak maji véci byt a
pojmenovava si je, ale az vrozhovoru s kou¢em nachazi odvahu je vyslovit a pak ménit.
Uvédomil si jak je dulezité, Ze si najde jednou v tydnu hodinu a pal pro sebe. TFidi si
v rozhovoru myslenky a to celé mu pomaha v tom, aby si pojmenoval, jak délat véci lépe.
Neni si jist, jestli by zvladnul sam vést takovy dialog. Je to uzite€ny a fungujici zpusob. A
velmi pfijemny. Ma mysSlenky v sobé a vi to. Je ale potfeba se sam sebe spravné ptat a byt
sobé upfimny.

Uvédomeéni

Uvédomil si, Ze se mu stava, Zze ne vzdycky ma na to, aby fesil praci v dobé&, kdy mu uz
skoncila prace ve $kole. Pfitom je to velmi dobré, mize to byt i pfijemné. Dokaze pracovat
efektivné a mit z toho upfimnou radost.

Marta Bfehovska, listopad 2011

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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