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Koucovani — dilna pro ucastniky konference
Kurikulum G

Tahnout, tlacit, nebo mobilizovat?

Lucie SlejSkova
Renata ZajiCkova
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Traduje se, ze princip koucovani vznikl ve sportu, kdyz
pripravu sportovce musel na cas prevzit trenér, ktery
danému sportovnimu odvétvi vubec nerozumél.
Protoze nemohl sverence vést, musel se to od neho
nejdriv naucit. Zjistoval, jak dosahoval vykonu, co pro
to udelal, co potrebuje prave ted, jak na to, aby to co
nejvic fungovalo... No a najednou zjistil, Zze sportovec
zvysil vykon podstatne vic nez s predchozim trenérem.
A princip byl na svete...

Parma, Petr: Umeéni koucovat. Praha, 2006.
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Tahnout,

Tlacit,

nebo
MOBILIZOVAT

f? Zdroj obrazku: Consulting, Organisation and Training [online]. [cit. 2011-11-27].
Dostupné z www: http://www.renewal.ca/consulting.htm.

Visit www.renewal.ca
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Pri rozvoji osobnosti muzeme zvolit v zasadé
3 cesty:

1. Ovlivhovat znalosti druhého Cloveka s predpokladem,
Zze neco z toho uplatni ve svém chovani — skoleni, porady,
navody...

2. Ovlivhovat primo jeho dovednosti s predpokladem, ze
se nové chovani co nejdele udrzi — vycviky, tréninky...

3. Ovlivhovat primo jeho s predpokladem, ze to,
jak o ,vécech" premyslime, rozhoduje o tom, jak se v tom
kterém pripade —

Podle Parma, P. Uméni koucovat. Praha, 2006.



KURIKULUM G

Co z toho ovsem vyplyva pro to,

kdy je vhodne pouzit kouCovani?
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Pouha slova mohou cloveka dovést k

blazenosti, nebo naopak k utrpeni.
S. Freud

Koucovani je postaveno na jazyce a jeho
zakladnim nastrojem jsou otazky...

..na ktere by ale kouc¢ mel mit nekdy temer
zbrojni pas.
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Zdroj obrazku: Do we need coaching? When coaches manage and managers coach [online]. 3. 9. 2011. [cit. 2011-11-27]. Dostupné z www:
http://mww.renando.com/blog/index.php/2011/09/do-we-need-coaching-when-coaches-manage-and-managers-coach.
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Mirodni dstav pro vzdéldvani,
Ekolskeé poradenské zafizeni
a zafizeni pro dalii vzdélavani
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INSTRUKTIVNI
OTAZKY

To mate jeste
obedovou pauzu?
Potrebuje nekdo
skutecné
nevyhnutelnée
kopirovat?

Ma jesté nekdo
otazku, nebo
muzu pokracovat?
Udelas ten rozvrh
dneska, nebo
zitra”?

tel: +420 245 001 400, www.vuppraha.cz

KONSTRUKTIVNI
OTAZKY

Co bys pro to
mohl udélat?
Co k tomu
potrebujes?

Jak Jsi to zvladl
posledné?

V cem se to lisi
od toho, co jsi
délal poslednée?
Na ¢em poznas,
ze uz to funguje?

KURIKULUM B

Kolik jsi toho uz
zvladnul?

Co je ti nejasné?
Jak ti sedi tenhle
ukol?

Co té bavi na
tehle praci?

Co té trapi, v
cem je problem?
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Koucovani, nebo mentorink?

Potrebujes-li sdilet znalosti, dovednosti a
zkusenosti, pak chtej mentora.
mentor — ,zkuseny poradce”

Potrebujes-li maximalne vyuzit a rozvinout sveé
vlastni znalosti, dovednosti a zkusenosti, chtej
kouce.
kouc — ,rustovy stimulator”
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Zdroj obrazku: Manuel Marsch — Coaching — Training —
Motivation — [online]. [cit. 2011-11-27]. Dostupné z www:
http://www.go2top.de.
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Koucovani ve skolstvi?
Jaké jsou zahranicni zkusenosti?

Pruzkum spolecnosti McKinsey&Company mezi
zememi s nejlepsimi vysledky PISA:

- ucCitelé maji ve skole k dispozici své mentory/kouce, a to v
uhrnu vice jak 20 tydnu,

- nejlepsi ucCitelé a také mentori/kouci jsou soucasti Sirsiho
vedeni skoly.

Zdroj: How the world’s best-performing school systems come out on top.
McKinsey&Company, 2007.

V nekterych zemich se pouziva koucovani také pri
pripravé budoucich ucitelu, napr. v Rakousku, nebo |
obecnée pri praci s VS studenty.



Marodni dstav pro vzdélavani, Pracoviité divize VUP:
Ekolskeé poradenskeé zafizeni Senovainé namésti 1588/4 KU RI KU LU M
a zafizeni pro daldi vzdélavani P.0.Box 3,110 06 Praha 1

pedagogickych pracovniki tel: +420 245 001 400, www.vuppraha.cz

Ceska situace

Skolstvi

Koucovani jako akreditované vzdelavani v ramci
DVPP

Ojedinéle na VS

Firemni prostredi
Ceska asociace koucu:
International Coach Federation:

- projekt Jezek v kleci


http://www.cako.cz/
http://www.cako.cz/
http://www.coachfederation.cz/
http://www.coachfederation.cz/
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Dekujeme za pozornost.

Lucie Slejskova, EDUin, o. p. s., Egredior, o. s.
http://koucovani.webnode.cz/
Renata Zajickova, Gymnazium mezinarodnich a
verejnych vztahu Praha
http://www.gymnaziumstodulky.cz/
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