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03 Clovék a budoucnost: uéebni list

Clovék na rozdil od ostatnich tvort na Zemi vi, co je minulost a soucasnost
a umi premyslet i o budoucnosti.

Clovék umi preZit i na pustém ostrové nebo v poldrnich krajich. Pokud Zije v nasi
spotrebni spoleCnosti a nema nadmiru penéz, umi prezit svoji skromnosti.
Nepotrebuje vSe, co se mu v reklamach a v obchodech nabizi. Urcité vi, kolik penéz
bude mit za vykonanou praci, umi si naplanovat i své vydaje. To znamena, ze umi
hospodarit se svymi penézi, pokud si nevypéstoval zavislost napriklad na alkoholuy,
cigaretach nebo drogach.

MINULOST ——— DNES BUDOUCNOST

Pokud bychom méli dostatek penéz, tak bychom nemuseli chodit do zaméstnani,
nebo se starat o své prijmy. Mohli bychom se vénovat naprfiklad svym konickdm,
rodiné a détem. Tuto Zivotni Sanci vSak vétSina z nds nema, proto musime davat
prednost svym pracovnim povinnostem pred svymi zajmy.

V pribéhu Zivota si vS8ak miZeme naplanovat svoje pfijmy penéz tak, abychom si
vytvorili svoji jistotu na stari. Musime se o své soucasné a budouci prijmy starat
sami, nemdzeme veskerou zodpovédnost prenechat na statu a détech. Pro Uspésné
hospodareni s nasimi penézi je pro nas dilezité se neustale vzdélavat v této oblasti,
kterou odbornici nazyvaiji financnim vzdélavanim.
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,Pokud o nécem dokdZeme snit, dokdZeme to i udélat." Pat Riley

Mzda v
zaméstnani
Penize z
PRIJMY podnikani

Na
b dleni
zivobyti MINUS

Na
vzdélani

. VYDAJE
Na zajmovou
€innost
budoucnost *
Na pomoc
druhym
(charitu)
ZISK

Pokud jsou PRIIMY vétéi nez VYDAJE, zbydou ndm penize v penéZence (nebo na
Uctu) a vznikne nam ZISK.

Protoze si chceme zvySovat postupné svoji ZIVOTNI UROVEN (nové vybaveni bytu,
nové auto, moderni obleceni ...) za penize ze zisku prednostné nakupujeme tyto véci
a vétsinou nemyslime na svoji budoucnost.

Moudri lidé si penize ze zisku ukladaji a po urcité dobé za né nakupuji majetek, ktery
jim vydélava dalsi penize (napf. prondjem vlastnich bytll, dom(, pozemkd, garazi,
nakup zlata atd.) a je klicem k jejich BUDOUCTNOSTI — tuto Cinnost nazyvame

investovanim (vznikem penézonosicd). %
Moudri lidé mysli ve svych vydajich DNES
take na p,omoc dr.Lvlhym lidem - SIVOTNT

(nemocnym, postizenym, starym lidem, UROVEN

prispivaji na vzdélani, kulturu,
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zajmovou cinnost). Tuto jejich aktivitu BUDOUCTNOST
nazyvéme DOBROCINNOSTI \
(Charitou). ZISK  poBROCINNOST
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