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Ukol 1: Jaké klicové manazZerské pozice chcete v nejblizsi dobé ve vasi
firmé obsadit? Popiste zamyslené role téchto osob a pozadovanou
kvalifikaci, vcetné nastupniho platu.

Vzor: Vcelafrici

Od zafi 2011 firma Vcelafici chce rozsitit svlj tym o manazera pro vzdélavani v ramci
sekce Skolnich podnikd. Vybranad osoba by méla disponovat rozséhlymi zkugenostmi
s organizovanim Skoleni v proskolovani vedoucich vcelafskych krouzk a jejich
supervizi. Stejné potifebné jsou i vynikajici didaktické schopnosti a dtkladna znalost
celé oblasti vCelarstvi jak po teoretické tak praktické strance. Tento Clovék by mél mit
i patfitné zkuSenosti z oblasti tvorby manualll a jinych vyukovych materiald.
Pozadované vzdélani vysokoskolské. Nastupni plat 25.000,- K&/més.

Vase firma:

Klicovy manazer, kterého je tfeba ziskat:

Ukol 2: Jaké zaméstnance chcete v blizké budoucnosti pFijimat?

. . .y Poc . .
Nazev firmy Role ve firme vocet o Nastupni plat
zaméstnanci
Véelarici Vedouci vcelarského |1 10.000,- K¢ / 32
krouzku vyucC. hodin rocné
Vcelarici Manazer pro 1 25.000,- K&/més.
vzdélavani
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