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Vlastnosti zaméstnance a vlastnosti podnikatele

Pana Vaclava ugdili jak v rodiné, tak ve skole: "Chod do Skoly,
dobfe se uc, najdi si bezpe€nou a jistou praci, dobfe placenou, s
moznosti funkéniho postupu. Ve stéfi se o tvou finanéni jistotu
postara tvuj podnik (vyrobni druzstvo) a stat. Stat ve formé
dichodu a zdravotni péce a tvuj podnik napf. formou levné
dovolené, vanocnich bali¢kl, finan€nich prispévkl ke kulatym
narozeninam." - toto je cesta zaméstnance.

Pana Filipa ugili jak v rodiné, tak ve Skole: "Chod do Skoly, dobfe
se uc, rozjed podnikani a stan se uspésSnym podnikatelem. To co
tvému otci zabezpedil stat a jeho podnik to tobé musi zabezpedit tvé
podnikani. Musi$ se spolupodilet na své finanéni jistoté ve stafi a
tuto zodpovédnost nemuizes nechat jen na statu, popfipadé na
svych détech." - toto je cesta podnikatele.




Stanes-li se uspéSnym
podnikatelem, poznas svobodu,
jakou zna jen velmi malo lidi.
Nejde jenom o vice penéz a vice
volného ¢asu, ale zejména o
svobodnou realizaci svych
mys$lenek a zaméru. Touha po
svobodé (v mysieni, chovani,
jednani, zaméstnani) ti dava
odvahu podnikat dlouhé roky bez
stalého zaméstnani a pravidelné
vyplaty. Je to druh svobody, ktery
ménis za jistotu.

Rozdil mezi podnikatelem a
zaméstnancem je nutno hledat
v rozdilu mezi touhou po jistoté
a touhou po svobodé.
Stanes-li se spokojenym
zaméstnancem se
zabezpecenim svych Zivotnich
jistot (zaméstnani, pravidelna
vyplata), zaradi$ se mezi
Stastné lidi a tim se stanes i
bohatym jedincem.

Je-li touha po jistoté

dusledkem strachu (napf. o
ztratu zaméstnani), co je hnaci|
silou touhy po svobodé - je to
slovo "kuraz". Slovo kuraz
pochazi z francouzského slova
le coeur - neboli srdce.

Odpovéd na otazku, zda chces byt zaméstnancem nebo podnikatelem, najdes ve svém srdci!




Potireba zaméstnancti a podnikatelt

Spolec¢nost pro své potieby a zabezpeceni svych pozadavku
potiebuje oba typy lidi - jak zaméstnance, tak podnikatele. V
jejim vyvoji a podle jejich potfeb zaméreni obou typd bylo vyuzivano i
pfi rozvoji a vzniku jejich profesi s vazbou na jejich uplatfiovani.
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V zemédélském véku byli lidé vétsSinou podnikatelé. Mnozi byl
sedlaci a pracovali na polich krale. Kral jim nic neplatil. Bylo to pravé
naopak. Sedlak platil krali za pravo obdélavat kralovy pozemky a mél
moznost prodavat ¢ast své urody. Mnozi lidé byli Ffemeslnici. Byli to
feznici, pekafi, kovafi, mlynafi atd. Tito lidé byli podnikatelé a ne
zameéstnanci. Déti vychované v podnikatelskych rodinach obvykle
nasledovaly své rodice a stavaly se podnikateli.
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Teprve v primyslovém véku vzrostla poptavka po
zaméstnancich. V disledku toho na sebe vzal stat odpovédnost za
vSeobecné vzdélani, jehoz cilem je produkovat zaméstnance. Tzn.
lidi, ktefi pIni pfikazy a délaji, co je jim fe€eno. Maji pevnou pracovni
dobu, existencni jistotu a pravidelnou mzdu. Chybi jim svoboda
mysleni, chovani a jednani, kterou vyménili za jistotu financni a
existencni.

V informaénim véku ma kazdy moznost si vybrat podle svych
moznosti, vlastnosti a svych schopnosti svobodu nebo jistotu. To
znamena chovat se, myslet a jednat jako podnikatel nebo jako
zameéstnanec. Je to druh metamorfozy - zasadni zmény charakteru.
VSichni vime, Ze si housenka pfede kuklu, ze které jednoho dne mize
vyletét motyl. Housenka i motyl maji v pfirodé své poslani a funkci a
sveé vyvojové faze. Zrovna tak my mame moznost uplatnéni v
produktivnim véku jako podnikatelé nebo jako zaméstnanci, oba
potifebni pro tuto spolec¢nost.




Podnikatel a zaméstnanec

Jakym zpusobem a formou tito dva lidé maji vzajemné komunikovat,
spolupracovat a fesit pracovni problémy? Podivejme se napfiklad na
dvé osobnosti, které jsou nam vSem dobfe znamé: na "Dlouhého" a
na "Bystrozrakého". Jsou to naprosto dva rozdilni lide, ktefi maji
odlisné potfeby, odlisné zajmy, odlidné mysleni a vyznavaji
odlisny Zivotni styl s rozdilnymi schopnostmi. Oba chté&ji
uplné néco jiného. Problém neni v tom, Ze bychom byli
nerozhodni nebo nespolehlivi, ale v tom, Ze doslova kazdy
Z nas je celym souborem riznych vlastnosti, z nichz kazdy ma své
vlastni zajmy, pfednosti a sv(j osobity pfistup k feSeni problému.

Jak by se mél chovat podnikatel a jeho zaméstnanec:
"Vzdy ve prospéch firmy nebo spole¢nosti pfi dodrzovani
platnych zakonu, smluv, smérnic a vyhlasek, s
respektovanim oboustranné etiky."




