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07 Etika v podnikani: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Etika, moralka, spoleCenska odpovédnost

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni,
naplanuje si, jakym zpdsobem by mohl své uceni zdokonalit.

Kompetence k feseni problému: Kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je
schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadruje své myslenky a nazory,
vyjadruje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 7 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 7 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 7 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
¢ Prace ve dvoijicich
e Prace ve skupiné
e Poslech



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zaka

Vyklad na téma: Etika v podnikani
o Etika je filosoficka disciplina o teorii moralky
e Dlvéra ve firmé

¢ Pilifem je moralka

Poslech spojeny
s diskuzi

Zadani Ukolu 1: Popis pFipady dalsich neetickych
chovani k podnikateliim nebo k zaméstnanciim
podle vzoru.

Vzor:
e Viada CR
o CEZ
Spolecné vyhodnoceni.

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 2: Uved’ nasledky neetického
chovani Vlady CR pro podnikatele v oblasti FVE
podle vzoru.

Redeni: UL 6
Spolecné vyhodnoceni

Individualni prace

Zadani Ukolu 3: Priklad etického chovani ve firmé

Uvedte podobny priklad na etické chovani mezi
podnikatelem a zaméstnancem, nebo naopak.

Vzor: Optik Altman, Jesenicti vcelafici
Vyhodnoceni: Klasifikace nejlepsSich

Prace ve skupiné

Vyklad na téma: Spolecenska odpovédnost firem.
e Dlvéra firmé
e Ddvéra zaméstnanclim
¢ Divéra dodavateliim

Shrnuti: Myslenkova mapa

Citat prezidenta Klause: Vrcholna politika a etika

Rizena diskuze




