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13 Marketing II: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Marketingové prostredky, prodejni tym, zakaznik, prodejni strategie

Ocekavané vystupy zakd: Vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Ffeseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Ocenuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje
rlizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaiji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 13 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 13 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 13 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
e Prace ve dvoijicich
e Aktivni poslech

e Prezentace

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele Cinnost zaka

Vyklad na téma: Marketing 11 Aktivni poslech
Marketingoveé prostredky
e Firemni webové stranky Rizena diskuze
¢ Katalog vyrobk{
e Reklamy na internetu
e Reklamy v tisténych novinach
e Sdélovaci prostredky (rozhlas, televize)
e Public relation
e E-maily
¢ Odborné Casopisy zamérené na odvétvi Individualni prace
e Osobni jednani

Zadani Ukolu 1: Jaké marketingové prostiedky
pouzivate k doruceni vasi marketingové zpravy?

(reklama, prezentace, veletrhy, prostfednictvim posty, | Rizens diskuze
e-mailem)
e Vysveétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: Pochvala

Zadani Ukolu 2: Jak casto hodlate tyto Individualni prace
marketingové prostredky vyuzivat a v jaké rocni
vysi

e Vysvétlit: vzor VCelarici Rizend diskuze




e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: prezentace pred tfidou
Vyklad - Spoluprace s jinymi firmami
Strategicka partnerstvi (spojeni s jinou firmou za Ucelem

Licen¢ni dohody (prodej licence na vas vyrobek nebo
sluzbu)
Distribucni dohody (vyuZiti skladd, logistiky)
Vyuziti velkoobchodu (nakup ve velkém)
Prace s agenty/zprostredkovateli (spoluprace)
Popiste vas prodejni tym.
e Interni prodej Rizend diskuze

e Externi prodej
Zadani Ukolu 3: Kdo tvoFi prodejni tym vasi
firmy? Jakou strukturu ma jejich c¢innost?
(interni prodej, externi prodej, nezavisli prodejni
zastupci). Jakou formou jsou placeni? (provize,
staly plat, prémie). Jak je motivujete?

e Vysvétlit: vzor VCelarici

e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: Prezentace, pochvala

Prace ve dvojicich

Prezentace

Zadani domaciho Gkolu: Doplite zaméstnance,
kteri by méli ve firmé ALBERT jesté byt
zaméstnani

¢ Generalni reditel

e Marketingovy reditel

¢ Prodavac

o Uklizecka

Reseni napt.: pokladni, zasobovac, ekonomicky feditel,
ucetni, doplnovac zbozi, prodejni reditel

Vyhodnoceni: Klasifikace nejlepsi prace

Individualni prace




