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14 Marketing III: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Marketing, inovace, vlastnik, zaméstnanec, zakaznik, interni a externi
vlivy

Ocekavané vystupy zakl: VyuZije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje
rlizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 14 pro 8. rocnik

e Pracovni list — PL 14 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 14 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:
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e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zacindme podnikat, IDEA, s.r.o.: Plzeri, 1992. ISBN 80-901303-0-
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e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.

e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Marketing III Aktivni poslech
Podnikové (firemni) cile:
¢ Z pohledu uspokojeni:
Vlastnika
Zaméstnance
Zakaznika Rizena diskuze
e Vnéjsi vlivy
¢ Ekonomické cile:
Dlouhodobé
Kratkodobé
¢ Neekonomické cile:
Rozvoj zaméstnancl
Misto ve spoleCnosti
Shrnuti: Popis a rozbor myslenkové mapy

Zadani Ukolu 1: Zamyslete se a napiste, kde Individualni prace
chcete byt v podnikani za pét let a jak toho
dosahnete (dlouhodobé cile).

o Vysvétlit: vzor VEelafici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni




SWOT analyza:
e Princip analyzovani
¢ Interni faktory:
Silné stranky
Slabé stranky
e Externi vlivy:
Hrozby
Prilezitosti
¢ Vyhody této analyzy
Zadani Ukolu 2:

Sepiste silné a slabé stranky v ramci analyzy SWOT vasi
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e Vysveétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni nejlepsi dvojice

Aktivni poslech

Rizend diskuze

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 3:

Najdéte spravné slovo, které vam vyjde doplnénim do
prazdnych poli¢ek. Kazdé dalsi slovo zacina poslednim
pismenem slova predchazejiciho. Tajenku precti
poporadé ve Zlutych slunic¢kach.

Redeni: MARKETING

Dil¢i resSeni: 1-Totem, 2-Malta, 3- Amur, 4-Racek, 5-
Kosile, 6-Egypt, 7-Topol(i), 8-Ivan, 9 — Narod'a(g)
Vyhodnoceni: Nejrychlejsi a spravna reseni

Individuadlni prace




