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15 Planovany provoz firmy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Provozni ¢ast planu, cateringova firma, provoz, rozjezd firmy
Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich c¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Samostatné pozoruje a experimentuje, vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry v budoucnosti.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim,
vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje svij nazor a vhodné
argumentuje.

Kompetence socialni a personalni: Respektuje rlizna hlediska a Cerpa pouceni
z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Kompetence obcanska: Respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich
vnitfnich hodnot.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 15 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 15 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 15 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook
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Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Planovany provoz firmy Aktivni poslech
Popis planované vyroby/sluzby:
Provozni hlediska Rizend diskuze

Zakladni fungovani firmy
Prehled o pocatecnim rozjezdu firmy

Zadani Ukolu 1: Uved'te provozni faktory vasi

budouci firmy, které jsou pro ni nejdtilezitéjsi.
“ors . v Individualni prace
o Vysvetlit: vzor Vcelarici

e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Rozbor praci zak{

Vyhodnoceni: Nejlepsi prace - klasifikace

Zadani Ukolu 2: Vyjmenuj nékteré malé firmy
s jednoduchym provozem.

o Vysvétlit: vzor Oprava obuvi Prace ve dvojicich
e Zpracuj podle vzoru

Rozbor praci zak{
Vyhodnoceni: Nejlepsi dvojice - klasifikace

Zadani Ukolu 3: Dopliite do slepé myslenkové Individualni prace
mapy, co by mél zahrnovat provoz vasi budouci
firmy v podnikatelském planu.

Reseni” Misto a vybaveni, zafizeni a technologie,
evidence zasob, kontrola financi, kontrola kvality, sluzby
zakazniklm.

Vyhodnoceni: Pochvala




