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16 Management: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Management, zaméstnanec, organizacni struktura

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni a
propojeni je efektivné pouZziva v procesu uceni, tvircich cinnostech a v praktickém
Zivote.

Kompetence k feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 16 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 16 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 16 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook
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Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele Cinnost zaka

Vyklad na téma: Management Aktivni poslech
Predstavte klicové osoby vaseho tymu
e Rizeni firmy, Uspéch
¢ Vasim cilem je zajistit:
Kli¢ové zaméstnance firmy Rizend diskuze
Potfeba zaméstnancd v budoucnu
Organizacni strukturu firmy
Spoluprace s poradci
¢ U kazdého budouciho zaméstnance specifikuijte:
Jaké Ukoly bude ve firmé plnit
Jaké zkusSenosti, kvalifikaci a vzdélani by mél mit
Jaké povahové vlastnosti by mél mit

Jakeé financni prostredky se planuji na jeho
zarazeni
Shrnuti: Myslenkova mapa: ,Budouci zaméstnanec"

Zadani Ukolu 1:

Jakeé klicové manazerské pozice chcete v nejblizsi
dobé ve vasi firmé obsadit? PopiSte zamyslené Individuélni préce
role téchto osob a pozadovanou kvalifikaci,
vcetné nastupniho platu.

o Vysvétlit: vzor VEelafici

e Zpracuj podle vzoru svoji firmu

Rozbor praci zak{




Vyhodnoceni: Nejlepsi prace - klasifikace

Popiste organizacni strukturu firmy

e Obecny prehled
¢ Pracovni pozice

Prava a povinnosti zaméstnancti

Zadani Ukolu 2: Jaké zaméstnance chcete
v blizké budoucnosti prijimat?

Vysvétlit: vzor Vcelarici
Zpracuj podle vzoru svoji firmu

Vyhodnoceni: Nejlepsi dvojice - klasifikace

Rizena diskuze

Prace ve dvojicich




