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17 Budouci vyvoj: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Dlouhodobé cile, milniky, rizika

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich c¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje poznatky do SirSich celkd.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 17 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 17 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 17 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

o KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Maria. Podnikatelsky pian.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzeri, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodaren/ malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany

privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
e Prace ve dvoijicich
e Skupinova prace
¢ Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad na téma: Budouci vyvoj
Dlouhodobé cile vasi firmy:
¢ Jak bude vypadat vase firma za rok.
¢ Jak bude vypadat vase firma za pét let.
e Zameérte se na témata:
VySe prodeje
Zisk
Pocet zaméstnancl
Pocet pracovist’
Pocet vyrobkU
Podil na trhu
e Zaméreni na:
Mezery na trhu
Nové technologie

Aktivni poslech

Rizena diskuze

Zadani Ukolu 1: Popiste, jak bude vypadat vase
firma v budoucnu. Uved'te informace o vysi
prodeje, vyrobcich, zisku, poctu zaméstnancii a
umisténi pracovist’' nebo budoucnost popiste
formou dil¢ich zamért.

o Vysvétlit: vzor VEelafici

e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Nejlepsi skupinova prace - klasifikace

Skupinova prace




Budouci milniky
¢ Ukazatel k dil¢imu pInéni

Zadani Ukolu 2: Uved'te konkrétni diléi cile,
kterych dosahnete na cesté k cilim
dlouhodobéjsim podle vzoru Vcelarikd.

e Vysvétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Nejlepsi dvojice - klasifikace

Aktivni poslech
Rizen3 diskuze

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 3: Jaké konkrétni kroky Podniknete Individualni prace
k dosazeni milniku specifikovanych v Ukolu 2?
e Vysvétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Pochvala za nejlepsi praci
Budouci rizika: Aktivni poslech
¢ Konkurencni riziko
e Rizika trhu Rizend diskuze
¢ Provozni rizika
¢ Financni rizika
¢ Ekonomicka rizika
Shrnuti kapitoly ,Rizika podnikani* — Myslenkova mapa.
Zadani Ukolu 4: Jaka jsou potencialni rizika
spojena s Cinnosti vasi budouci firmy? Vypiste je | radividugini préce

a uved'te prislusna protiopatreni na jejich
minimalizaci podle vzoru.

o Vysvétlit: vzor VEelafici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Nejlepsi tri prace - klasifikace




