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20 Finance III — Cash-flow: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny predmét s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Cash-flow, kontokorent, progndza

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich c¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje poznatky do SirSich celkd.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 20 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 20 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 20 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook
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Organizace vyucovani a metody prace:

o Rizend diskuze
Individualni prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Cash-flow:
e Penézni tok, sezonni vlivy
e Kontokorent

Zadani Ukolu 1: Popis, co je kontokorent, k éemu
slouzi a k ¢emu se nesmi pouzivat. Ziskej
potrebné informace na internetu.

Vyhodnoceni jednotlivych skupin. Nejlepsi oklasifikovat.

Reseni: Kratkodobé precerpani UGc¢tu se souhlasem
banky. Vétsinou neni povolen nad rdmec ucetni hodnoty
vasich zasob a kvalitnich pohledavek. Nesmi se pouzivat
napriklad k nakupu aut, nemovitosti.

Aktivni poslech
Rizend diskuse

Skupinova prace

Vyklad na téma: Oblasti Cash-flow
¢ Provozni oblast
¢ Investicni oblast
¢ Financni oblast
e Formy vykazovani
Vyklad na téma: Zjist'ovani toku penéz
¢ Progndza Cash-flow
e Formular s ukazateli

Aktivni poslech
Rizend diskuze

Aktivni poslech
Rizend diskuze




Zadani Ukolu 2: Zpracujte plan hospodareni vasi
firmy v prvnim roce podnikani formou Individuéini préce
jednoduchého formulare pro ,Prognozy cash-
flow". Jako vzor uvadime planované hospodareni
v prvnim a v druhém roce v sezonnim podnikani
vcelare Filipa.

e Progndza 1. roku podnikani - vyklad

e Progndza 2. roku podnikani - vyklad

e Vlastni zpracovani progndzy podnikani - tabulka

Vyhodnoceni nejlepsi prognozy.




