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21 Vyznam vysledovky a rozvahy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Vysledovka, rozvaha, zaméstnanec, stredni trida, bohaty Clovék

Ocekavané vystupy zakd: Vyuzije profesni informace pro vybér vhodného
vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky
porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti.

Kompetence k feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Rozumi rlznym typ0m textd a zaznamd,
informacnich a komunikacnich prostiedkl a vyuziva je ke svému rozvoiji.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 21 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 21 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 21 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook
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Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individualni prace
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucitele Cinnost zaka
Vyklad na téma: Zivotni milniky Roberta Aktivni poslech
Kiyosakiho Rizen4 diskuze
e Zivotni etapy
Vyklad na téma: Chovani riiznych skupin lidi Rizens diskuze

podle R. Kiyosakiho
e Radovych zaméstnanc{
o Stredni tridy lidi
¢ Bohatych lidi
Doporuceni:

Rizend diskuze

e Moudrost sedlakd:
~Nejdrive zasej a pak teprve sklizej."

Zadani Ukolu 1: Napis, ktery pFistup chovani a
jednani k Zivotu z pohledu tvych financi tobé
vyhovuje nejvice a proc.

¢ Jako radovy zaméstnanec?
e Jako stfedni tfida? Individualni prace
¢ Jako bohaty ¢lovék?

Vyhodnoceni — oklasifikovani nejlepsi prace

Zadani Ukolu 2: Napis, co délaji bohati lidé, aby Skupinova prace
byli bohati a co chudi lidé, aby byli chudi pfi Rizens diskuse




dodrzovani platnych zakond.
Vyhodnoceni nejlepsi odpovedi

Zadani Ukolu 3: Popis své pasivum, do kterého Individualni prace
v nejblizsi dobé chces investovat a vytvor k nému
aktivum, které pokryje jeho naklady.

Vyhodnoceni nejlepsi odpovedi




