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23 Hovori odbornici: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Financni analytik, bankovni Urednik, investor, management
Ocekavané vystupy zaki: VyuZije profesni informace.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
vyuziva v procesu uceni, v tvrcich ¢innostech a praktickém Zivoté.

Kompetence k FesSeni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 23 pro 8. ro¢nik
Pracovni list — PL 23 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 23 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook
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Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individualni prace
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Hovori odbornici Aktivni poslech
¢ Financni analytik
e Bankovni tfednik Rizena diskuze
e Soukromy investor

Zadani Ukolu 1: Jmenuj konkrétni osobu

v konkrétni firmé a popis jeji Cinnost:
e Financni analytik Skupinovaé préce
e Bankovni urednik Rizen3 diskuze
e Soukromy investor

Vyhodnoceni jednotlivych skupin

Zadani Ukolu 2: Do obrazku dopli, co nejvice
zajima uvedené profese v podnikatelském planu | 7, i idugini préce
firmy.

Vvhodnoceni nejlepsi prace - kiasifikace




