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03 Kdo jsou to podnikatelé a inovatori: metodicky list
Vzdélavaci oblasti: Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Déjepis, Obcanska vychova, Pracovni vyucovani (Pracovni
¢innosti), nebo jinak nazvané vyucovaci predméty v SVP s adekvatnim obsahem.

Klicova slova: Inovator, podnikatel

Ocekavané vystupy zaka: Vysvétli rozdil mezi inovatory a podnikateli. Popise
jejich spolec¢né vlastnosti, objasni prakticky dopad inovaci, seznami se s vybranymi
Ceskymi i zahrani¢nimi inovatory a jejich pfinosem.

Klicové kompetence:

Kompetence k ireseni problémli: Vnima problémy zavadéni inovaci, téz tzv.
socialnich inovaci.

Kompetence komunikativni: Formuluje své nazory na podporu inovaci, pochopi
potrebu vyslechnout odliSny nazor a zabyva se jim.

Kompetence socialni a personalni: Uvédoméle pfijima a ziskava role v rlznych
skupinach, seznami se s moznostmi utvareni prijemné atmosféry v tymu, diskutuje.

Kompetence obcanska: Prijima zakladni principy, na kterych spocivaji zakony a
spole¢enské normy, poznava nasSe kulturni tradice a historické dédictvi, kulturni
odliSnosti Evropy a USA.

Pomiicky:

Obrazovy material

Encyklopedie

Internet - dllezité! (pocitaova ucebna nebo nékolik pocitacl s pFipojenim)
Tabule

Ucebni list, UL 03 pro 9. rocnik, pracovni list PL 03 pro 9. rocnik

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizeny rozhovor

e Diskuse

e Samostatna prace

e Prace s internetem

¢ Prace s odbornou literaturou
e Skupinova prace

e Prace ve dvoijicich



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Motivace zakdi:
Zijeme v 21. stoleti, kazdy mame stejné $ance, jste
mladi a mate ohromné moznosti pred sebou. Pokud
vase sny jsou alespon trochu redlné, je moznost si je
splnit.
Rizeny rozhovor s zaky:
e moderni obory (napf. IT, marketing, financni
trhy apod.)
e jaky revolucni krok udélala vase oblibena znacka
(Apple - novy iPhone5, Microsoft - Windows 8,
otevreni nového butiku v Pafizské ulici apod.)

Aktivné se ucastni
rozhovoru.

Prace s UL 03:

Zada cetbu textu, dle situace ve tridé vysveétli
obtizné vyrazy.

Cte text, sleduje
Ppripadny vyklad
termind.

Vyklad obrazek UL 03 str. 3:

Objasni prakticky dopad inovaci a s pomoci
obrazového materiadlu popiSe proces rozvratné
inovace.

Pracuje s obrazkem
Sleduje vyklad ucitele.

Zada praci s pracovnim listem.

Ukol 1: Rozhodnéte se, ke které skupiné chcete
patfit a své rozhodnuti zdlvodnéte. Nic neni dobre
nebo Spatné. VSechny ¢Ctyfi skupiny jsou pro
spolecnost ddlezité.

Dobre placenym zaméstnancem?

Manazerem v podniku nékoho jiného?

Podnikatelem, tj. clovékem, ktery zaloZi a fidi svdj
vlastni podnik?

Inovatorem, tj. Clovékem, ktery prosadi nové véci (at’
uz ve vlastnim podniku nebo v podniku nékoho
jiného, nebo ve spolecnosti)?

Je diilezité, aby ucitel byl naprosto vécny a
nepriklanél se nazorové k Zzadné moznosti.

Pro snazsi praci s timto Ukolem se osvédcila
nasledujici tabulka:

Posuzuje s pomoci
ucitele charakteristiky
Jjednotlivych skupin a
rozhoduje se.

Pod vedenim v Fizené
diskusi probira klady i
zapory postaveni
Jednotlivych skupin.
Pisemné zdijvodriuje
svoji volbu (velmi
strucné, hesloviteé).

Cte nahlas svijj nazor.




Zameéstnanec | Manazer | Podnikatel | Inovator

Pozitiva

Negativa

Zada Ukol 2: Jaké jsou typické vlastnosti Uspé&$nych
inovatorl? Napiste, jaké jsou vase predstavy o
vlastnostech inovatord (vynalezcl, objevitell). Rada:
Lépe se o tom premysli pfi predstavé nékoho
konkrétniho. Vyberte si ze znamych inovatord,
podnikatelll, vynalezcli, napriklad nékterého z téch, o
kterych jste Cetli v ucebnich listech.

Shrne reseni na tabuli.

Zapisuje predstavy o
viastnostech inovatord.
Ve dvojici si porovnava
reseni.

Shodné vlastnosti
zapisuje na tabuli.

Zada skupinovou praci (koly 3 a 4).

Ukol 3: Toméas Bat'a a Roman Stanék jsou Gsp&snymi
podnikateli. Vedli rlizné podniky v rliznych dobach.
Seznamte se s jejich podnikanim a porovneijte je mezi
sebou.

Vahaijici skupiny orientuje na napovédu pod
tabulkou.

Nékteré charakteristiky napfikliad: Bata neZzijici
(zemtel pri letecké havarii), Stanék Zije. Bat'a
podnikal v Cechach i ve svété, Stanék podnika ve
svété i v Cechach. Bata vyrabél boty, tedy néco
hmatatelného, Stanék pocitaCové programy, tedy
néco nehmotného atd. Oba vydélavali hodné penéz,
oba se starali o své spolupracovniky, oba vytvareli
néco, z ¢eho mélo uzitek mnoho lidi atd.

Ukol 4 je vhodny spise pro nadané zaky.

Ukol 4: Co vite o Stevu Jobsovi, fediteli Apple Inc.,
tj. nejlepsi inovacni firmy roku 2009? Dokazete
porovnat tri podnikatele soucasné, tzn. dva ceské
podnikatele a jednoho amerického (s vyuzitim
Sablony nize)? Steve Jobs bohuzel zemrel, informaci o
ném vsSak Ize nalézt mnoho. Co ho odlisSilo do
ostatnich a dovedlo firmu k Uspéchu?

Kontroluje praci skupin.

Pracuje ve skupiné.
MiiZe vyuzZivat internet.
Skupiny prezentuji sve
prdce a usporadaji
vystavku.

Ziskadva informace o
Jednotlivych osobach a
porovnava je.

Vysledek své prace
prezentuje tride.

Hodnoceni a shrnuti uciva

Zaver




