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05 Jak potreba a nevyhoda ,zplodi" inovaci:
metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Déjepis, ObCanska vychova, Pracovni vyucovani (Pracovni
cinnosti), nebo jinak nazvané vyucovaci predméty v SVP s adekvatnim obsahem.

Klicova slova: Potreba, nevyhoda, inovace
Ocekavané vystupy zaka: Vysvétli pricinu vzniku inovaci.
Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémii: Vnima problémy zavadéni inovaci, premysli o
jejich pricinach a hleda a promysili jejich feseni.

Kompetence komunikativni: Formuluje své nazory na rizné inovace, Ucinné se
zapojuje do diskuse, obhajuje sv{j nazor a vhodné argumentuije.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskusi ve skuping, chape potrebu
efektivné spolupracovat s druhymi pri reSeni daného Ukolu, oceruje zkuSenosti
druhych lidi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni ekologické souvislosti, rozhoduje se
v zajmu podpory ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti.

Pomiicky:

Obrazovy material

Encyklopedie

Internet

Ucebni list UL 05 pro 9. rocnik, Pracovni list PL 05 pro 9. rocnik

Organizace vyucovani a metody prace:

« Rizeny rozhovor

e Diskuse

e Samostatna prace

e Prace s internetem

e Prace s odbornou literaturou
e Skupinova prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele Cinnost Zaka
Motivace:
Diskuze na téma soucasny pouzivany produkt. Aktivné se ucastni

Je uzitecné pripravit si jako priklad né&jaky soucasny diskuse.
vSeobecné znamy produkt.

VIV

praxe.

Zada tiché ¢teni UL 05. Cte text.
Je vhodné ¢teni rozdélit do nékolika kratSich Gsekad.

Pro usSetreni ¢asu je mozné zadat prostudovani
ucebniho listu doma. DalSi ovérenou moznosti je
vyuzit ucebniho listu jako podkladu pro diskusi s zaky

Ci vykladu.

Zada skupinovou praci. Pracuje ve skupiné.
Pfi zadavani skupinové prace je dlleZité si predem | Zastupce skupiny
promyslet zplsob rozdéleni Zakt do skupin. zapisuje reseni na

Ukol 1: Najdéte dal§i priklady a dopliite do tabulky. | tabulr.
Lépe se vam bude pracovat ve skupiné.
Kontroluje a hodnoti praci zakd.

Ukol 2: Porad'te se ve skupiné a zapiéte do tabulky Prezentuje pred tridou
vase priklady podobné problémdm s levnym bydlenim | vysledky své prace.
(nebo jakékoliv jiné).

Ukol 3: Na zavér této lekce se tedy spole¢né Pise kratké zamysleni
zamyslete nad tim, jaké nevyhody vznikly na uvedené téma a cte
uspokojovanim nékterych nasich potreb (prekonanim | nahlas svou praci.

nevyhod).

Hodnoceni a shrnuti uciva

Zaver

Poznamka: Uvedeny format je orientacni, pokud ucitel vyuzije vSech moznosti,
které poskytuje material, je to prace na vice nez jednu hodinu. Zalezi i na organizaci
prace, Ukoly mohou byt rozdéleny mezi skupiny zakl tak, aby vsichni neresili
vSechno, ale doslo ke spolecnému shrnuti zavérl. Hodné zalezi na tom, jak jsou Zaci
zvykli na skupinovou formu vyuky a problémové Ukoly a nakolik je téma inovaci
zaujme.



