ZACINA PILOTAZ PETI PARTNERSTVi SKOL A FIREM

Od Fijna 2013 probiha v projektu
POSPOLU v péti partnerstvich pilotaz
modelli spoluprace sSkol a firem.
Dohromady je zapojeno sedm skol a 43
@ firem, které budou ovérovat zejména

realizaci odborného vycviku Zaka

@ uc¢ebnich obort v provozech v realném

@ @ @ pracovnim prostredi zapojenych firem.
@ Pilotaz probéhne v oborech skupiny
Strojirenstvi a strojirenska vyroba

a v oborech skupiny Elektrotechnika,

telekomunikacni a vypocetni technika.
PARTNERSTVi VYBRANA V PILOTAZI:

Q

Partnerstvi 1: Ceské Budé&jovice

Realizatorem pilotaze je MOTOR JIKOV Group a.s., Ceské Budéjovice, partnery jsou VOS a SPS au-
tomobilni a technickd, Ceské Budéjovice, MOTOR JIKOV Fostron a.s. a MOTOR JIKOV Slévarna a.s.)
Partnerstvi 2: Zdar nad Sazavou

Realizatorem pilotaze je Stiedni $kola technickd, Zdar nad Sazavou, partnery firmy Zdas, a.s.,
Tokoz, a.s., Del, a.s., Hettich CR, k.s., Medin, a.s., KOVO Koukola

Partnerstvi 3: Kromériz — Uhersky Brod - Vsetin

Realizatory pilotdze jsou Skoly S5 — COP technické, Kroméfiz, SPS a OA Uhersky Brod a SOS
Josefa Sousedika, Vsetin, partnery je 29 firem a podniku

Partnerstvi 4: Ostrava

Realizatorem pilotaze je VITKOVICKA STREDN PRUMYSLOVA SKOLA, Ostrava — Hrabdvka, partne-
ry VITKOVICE GEARWORKS a. s., Ostrava - Vitkovice, VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s., Ostrava —
Vitkovice, VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s., Ostrava — Vitkovice, VITKOVICE MECHANIKA a. s.,
Ostrava - Vitkovice

Partnerstvi 5: Brno

Realizatorem pilotdZe je Integrovana stredni skola automobilni, Brno, partnerem je Dopravni
podnik mésta Brna, a. s.

V ramci pilotazi ziskaji zapojené skoly a firmy celkem témér 7,7 mil. K¢ bez DPH. Partnerstvi
mohou finance pouzit na jakékoliv vydaje spojené s realizaci partnerstvi, napr. na odmény pracov-
nikd, stipendia zakam, cestovné, material nebo propagaci. V pilotazi bude od rijna 2013 do ledna
2015 celkem realizovano vice nez 71 tisic hodin odborného vycviku pro celkem 430 Zaka.
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EDITORIAL

Cilem vsech aktivit projektu Pospolu
je podporovat spolupraci Skol a firem,
prohloubit pripravu 2zakd v realném
pracovnim prostredi a hledat dalSi moznosti
spoluprace skol vedle odborného vycviku
a odborné praxe ve firmach. V zavéru
projektu bychom radi dospéli k navrhim
legislativnich uprav, které spolupraci skol
a firem usnadni a zefektivni.

Ke sbéru podnétl k ndvrhim legislativnich
Uprav dochazi v Pospolu rdznymi zplsoby.
Od fijna 2013 probihd plosné Setreni ve
Skolach a ve vybranych firmach, mnoho
poznatkl ziskdme v pilotazi spoluprace
Skol a firem, ktera neddvno odstartovala
v prvnich péti partnerstvich vybranych

v letnim vybérovém rizeni.

Dalsim zdrojem sbéru podnétd bude
monitoring spoluprace skol a firem. To je
doplnujici aktivita projektu Pospolu, kterd
vzesla z potreby a poptavky nékterych skol

a podnikl. Monitoring se bude tykat vsech

obord vzdélani a bude ze strany Pospolu
podporen pouze metodicky. Jeho cilem
je sebrat konkrétni podklady a podnéty
Ucastnikd ke zlepsSeni mozné spoluprace
Skol a firem.

Jitka Pohankovd, ndméstkyné
Narodniho ustavu pro vzdélavani




V pilotazi ovérime dalsi formy spoluprace
nasi Skoly s firmami - staze ucitell ve firmach
a vétsi podil firem na profilové maturitni zkousce,

rikd v rozhovoru Ing. Josef
Crha, reditel Stredni Sko-
ly technické ve Zdaru nad
Sazavou, kterd od listopadu
realizuje pilotaz spoluprace
s Sesti firmami v rdmci pro-
jektu Pospolu.

Co vas primélo se do pi-

lotaze v projektu Pospolu
prihlasit?

Spoluprace s firmami je vyznamnou
aktivitou Skoly, ktera ndm pomaha
motivovat zaky a udrZovat stabilni
pocet zakl. Zejména v technickych
oborech se nam uzka spoluprace
vyplatila a prislo ndm Skoda nevyuzit
financni prostredky z projektu, které
mulzeme nabidnout spolupracujicim
podnikim.

Jak dlouho jiz s podniky spolupra-
cujete a jak tato spoluprace vypa-
da?

Na souvislou praxi formou odbor-
ného vycviku chodi nasi Zaci do fi-
rem odedavna. Spoluprice probiha
i v oblasti naboru, mame ve Skole
zfFizenu oborovou radu, kde jsou fir-
my zastoupeny. Na podzim konzul-
tujeme s firmami nasSe predstavy
o tom, které obory a pro jaky pocet
24kl otevrit, v dubnu probihd priji-
maci rizeni zakl a zaroven vyhod-
nocujeme Uspésnost, tj. jaky byl sku-
te¢ny zajem o nase absolventy.

Zahrnuli jste do pilotaze néjaké

Rozsifeni spociva v tom, Ze jsme
pridali profilovou maturitni zkousku
u oborl vzdélani ukoncenych ma-
turitni zkouskou. Jiz drive probiha-
la obhajoba maturitni prace pred
zkusebni komisi, kde byli i zastupci
firem, nové se ale bude firma po-
dilet i na zadani témat, konzultant
maturitni prace Zzaka odborné vede.
Druhym rozSifenim jsou staze

ucitell ve firmach. Drive se
jednalo spi$ o exkurze, sta-
Ze chystané v rdmci projektu
budou vyrazné delsi a umoz-
ni nasim ucitelm detailnéjsi
seznameni s novymi techno-
logiemi.

Jakeé prinosy bude podle Vas
mit pilotaz pro Vasi Skolu?

PredevS§im budeme mit moznost
si ovérit, jak by to ve skutecnosti
vypadalo, kdyby se néjaka forma
dualniho vzdélavani, nebo jak vy
rikate kooperativni model, stalo
v odborném vzdélavani hlavnim
trendem. J& osobné to povazuji za
vhodny prostredek, jak zvysit kvali-
tu absolventd, ale bez vétsi aktivity
firem to nepujde. Hlavni prinos pro-
jektu vidim proto v tom, ze se zvysi
zajem firem o takovou spolupraci
a ziskaji prostredky, které jim pokry-
ji alespon cast nakladl. Za pozitivni
povazuji dale posileni role instruk-
tora a také aktivnéjsi pristup, ktery
od zakd pobyt ve firmach vyzaduje.
0d zakl pozadujeme zpétnou vazbu
o tom, co se ve firmé naucili, jak hod-
noti ¢as tam straveny a zda dostali
pracovni nabidku.

Mnozi zajemci o pilotaz se zaleknou
pri pohledu na zadavaci dokumen-
taci. Potykali jste se vy pFi podani
nabidky s néjakymi problémy?

Velkou komplikaci pro nas bylo ne-
vhodné nacasovani na dobu prazdnin
a dovolenych, mensi firmy viibec ne-
mély cas se pripravou nabidky zaby-
vat, a nabidku jsme tak pripravovali
jen se Sesti vétSimi podniky. Mame
jisté zkuSenosti s programy z ESF
a vime, Ze jsou administrativné na-
ro¢né na zpracovani ve fazi pripravy,
realizace i nasledného vykazovani.
Priprava nabidky pro pilotaz byla

se to da.

Petr Jansa

Do 20. prosince je mozné

se prihlasit do dalsiho
vybérového rFizeni na pilotaz
Partnerstvi Skol a firem, které nebyly vybrany ve
vybérovém fizeni na pilotdz vyhlaseném v lété 2013,
i vSechna dalsi partnerstvi, mohou podat nabidku do
dalSiho vybérového Fizeni, a ziskat tak financni prispévek
na realizaci spoluprace. V ném bude vybrano zbyvajicich
dvacet partnerstvi a rozdélena c¢astka 33 mil. K¢ bez
DPH. Oproti vyhlaseni v lété 2013 je toto vybérové fizeni
otevreno dalSim obordm, chybi v ném regionalni ¢lenéni

zakazek, tyka se i menSich partnerstvi a lisi se v ném
zpUsob zarazeni odborné praxe.

PrestoZze je proces vybérového Fizeni podle zakona
o vefejnych zakazkach komplikovany, ma i své
pozitivni stranky - uchaze¢ se mulze napriklad hlasit
do vice casti verejné zakdazky, a tim si navysit mnoZstvi
penéz pro realizaci pilotaze. Navic stanoveni rozpoctu
pilotdZze je plné na uchazecich - v jakém poméru
budou financovat praci instruktord, cestovné zakd,
nakup materidlu ¢i ochrannych pomacek a dalsi vydaje
spojené s pilotdzi. Pro zajemce jsme také pripravili
doporuceni, jak se vyhnout nedostatkim, kterych
se dopoustéli uchazeci v prvnim vybérovém rizeni.
(http://www.nuv.cz/pospolu/doporuceni).

Zavazné informace najdete v zaddvaci dokumentaci
(https://www.softender.cz/home/zakazka/4030901),
struénd shrnuti a casto kladené dotazy najdete na
www.projektpospolu.cz/pilotaz.

Petr Naske

Metodické publikace

[ Vpribéhu projektu Pospolu
vyjde dohromady tricet me-
todickych publikaci v néko-
lika edicnich radach, napr.:
Profilovd maturitni zkous-
ka, Metodicky inspiromat,
Motivacni workshopy, Cte-
narské dovednosti pro pra-
xi, Standardy praktického
vyucovani. Ke kazdé skupi-
né oborl vyjde jedna publi-
kace, jako prvni bude vydana publikace pro sku-
pinu obord 82 Uméni a uzité uméni pod nazvem
Rozvoj ctendr'skych dovednosti potrebnych v praxi
a pri studiu vysokych skol uméleckého zaméreni.




Setreni na skolach a u zaméstnavatelu

Prestoze je spoluprace Skol a zamést-
navatelll v soucasné dobé u nas v centru
pozornosti, dosud chybi podrobné stu-
die, které by umoznily vést diskusi o je-
jich nejcastéjSich a efektivnich formach
a moznych prekazkach spoluprace. Plos-
né Setieni realizované v ramci projektu
Pospolu pomizZze zmapovat aktualni si-
tuaci v této oblasti v CR. Vystupy Setieni
budou podkladem pro vytvoreni navrhi
legislativnich a systémovych opatreni,
které by pomohly zajistit optimalni pod-
minky spoluprace skol a zaméstnavatell
v CR, zkvalitnit odbornou piipravu zaka,
vice propojit odborné vzdélavani s praxi
a priblizit odborné vzdélavani pozadav-
kiim zaméstnavateld.

Na dotaznikové Setrfeni navazi hloubkové
rozhovory se zastupci 30 skol a 30 zamést-
navatell. Jejich cilem bude ziskat podrob-

v dotaznicich.

€O SETRENI ZJISTUJE:

o zazemi Skol pro odborné vzdélavani

zda maji Skoly dostatecné vybavené prosto-

ry pro realizaci u¢ebni praxe ve skole — dilny,

laboratore, odborné ucebny, zda jim mistni

nebo jiné podminky umozniuji spolupracovat

se zaméstnavateli aj.;

o formy a rozsah spoluprace skol a zamést-
navateld

praktické vyucovani — odborny vycvik, odborna

praxe, teoretické vyucovani, ucast odbornik{

Z praxe ve vyuce, staze ucitell na pracovistich

zaméstnavatell, spoluprace na projektech,

exkurze, rlizné formy vypomoci poskytované

$koldm ze strany zaméstnavatell — material-

ni, technologicka apod., jiné formy spoluprace;

e podminky spoluprace

mistni, regionalni, legislativni, financni atd.,

bariéry znesnadnujici ¢i znemoznujici spo-

lupraci;

e pFinos spoluprace pro rizné cilové skupi-
ny a subjekty

Skoly, zaméstnavatele, samotné Zaky,
pripadné dalSi zainteresované subjekty -
zFizovatele, kraje, prislusna ministerstva
véetné MSMT, sdruzeni zaméstnavatell
vcetné hospodarskych komor, rodice aj.;

o potFeby $kol a zaméstnavateli

ohledné zajisténi odborného vycviku/odbor-
né praxe v realném pracovnim prostredi,
zjisténi jejich ocekavani z pohledu nutnych
¢i moznych legislativnich zmén.

Dotaznikové Setfeni formou interneto-
vého dotazovani i hloubkové rozhovory
se zastupci 30 vybranych skol provadi
spolecnost STEM/MARK. Dotaznikové

Setfeni u zameéstnavatell provadi spo-

leénost TREXIMA formou internetového
dotazovani, pripadné nasledného telefo-
nického kontaktu. Hloubkové rozhovory
se zastupci zameéstnavatell realizuje
spolecnost UNIVERSITAS.

Vice informaci o setreni najdete na adrese www.projektpospolu.cz/dotaznikove-setreni-ve-skolach-a-u-zamestnavatelu.

Viola Horska

Partnerstvi skol a firem se mohou icastnit monitoringu spoluprace

Do 20. prosince 2013 se mohou fungujici partnerstvi Skol a firem vSech
skupin obor( SS prihlasit do tzv. monitoringu spoluprace $kol a firem. Jde
o novou aktivitu projektu, kterd vzesla z podnétt skol a firem, které se
nemohou Ucastnit pilotaze, ale chtéji se do projektu zapojit a podilet se na
sbéru podnétl k navrham legislativnich zmén. Monitoring zacne v Unoru
2014 a ze strany projektu Pospolu nebude nijak finanéné podporovan.

Smyslem monitoringu je zviditelnit priklady dobré praxe fungujici
spoluprace mezi firmami a Skolami, a rozsifit tak zdroje informaci
k zobecnéni zkusenosti z riznych obor( a forem spoluprace. Informa-
ce o spolupraci véetné jejich financnich aspektt ziskané v monitoringu
budou vyuzity pro navrhy zmén legislativy podporujici spolupraci skol
a zaméstnavatell a pripravu zaka v redlném pracovnim prostredi.

Do monitoringu bude vybrdno maximalné deset partnerstvi, a to
s ohledem na reprezentativnost vzorku ve vztahu ke skupindm obord,
typu spoluprace a druhu firem zapojenych do spoluprace. Prihlasit se
mohou fungujici partnerstvi skol a firem, které vzajemné spolupra-
cuji v libovolném oboru kategorie dosazeného vzdélani H, M a LO pri
realizaci odborného vycviku a odborné praxe zadkd v redlném
pracovnim prostiedi nebo u kterych se firmy vyznamné podili na reali-
zaci odborného vycviku nebo odborné praxe primo ve skole.

Vice informaci o zplGsobu prihlaseni najdete na
www.projektpospolu.cz/monitoring.

Tatana Vencovska




VZDELAVACI AKTIVITY PRO UCITELE A ZASTUPCE FIREM

VZDELAVACI AKTIVITY:
1. Kurzy pro pedagogické pracovniky
TEMATA KURZU:

e Podpora a rozvoj mobility na strednich
Skolach - moznosti vyuziti ECVET

e Modely spoluprace Skol a firem, jejich
uvedeni do praxe

® Prohloubeni spoluprace Skol a firem v od-
borném vycviku a moznosti doplnéni SVP

e Spoluprace skol a firem v rdmci odborné
praxe a zapracovani do SVP

® MoZnosti zapojeni socidlnich partnerd do
profilové maturitni zkousky na SOS

2. Vzdélavani pro pedagogické pracovniky
a zastupce firem

Vzdélavani bude koncipovano jako koucova-
ni dvojic (jednoho zastupce Skoly a jednoho
z firmy). Vzdélavaci program bude obsahovat

koucovani ve skuping, samostudium a indivi-
dualni konzultace dvojic s kou¢em.

TEMATA VZDELAVACICH AKCI:

e Jak probudit zajem zakd o odborné vzdéla-
vani

e Jak rozvijet odborné kompetence Zaku tak,
aby se uplatnili na trhu prace

e Jak rozvijet kompetence ucitelll a instrukto-
rd pro efektivni spolupraci s partnery

e Jak prohlubovat spolupraci ze strany Skoly
se socialnimi partnery

e Jak podporovat motivaci firem k vétsi
strategické spolupraci se Skolou

3. Kurzy pro odborné zaméstnance firem
Kurzy budou pilotné ovéreny s cilovou skupi-
nou, kurz pro instruktory bude navazovat na
profesni kvalifikaci Instruktor, kterd bude vy-
tvorena v ramci Narodni soustavy kvalifikaci
vroce 2014.

HLEDAME AUTORY PRIPADOVYCH STUDII

e Instruktor - kurz absolvuji instruktori/za-
méstnanci firem, kteri pri odborném vycvi-
ku nebo odborné praxi ve firmé skoli zaky
v realném pracovnim prostredi a nemaji po-
trebné pedagogické znalosti (pedagogické
minimum).

e Odbornik z praxe — kurz absolvuji odborni-
ci z praxe (zaméstnanci firem), zapojuji do
teoretické vyuky formou predndasek, ucasti
na cviceni nebo na ucebni praxi spolec¢né
s ucitelem, do koncipovani maturitnich té-
mat a témat samostatnych odbornych praci,
jejich vedeni ¢i obhajoby, Ucastni se evalua-
ce vyuky a vysledki uéeni 2aka i celého SVP.

Terminy a zplsoby prihlaseni zajem-
cl do seminarll a kurzG budou znamy po
uzavreni vybérového fizeni na zajisténi
vzdélavacich akci do konce roku 2013 -
informace najdete na www.projektpospolu.cz/
vzdelavani-v-regionech.

Dagmar Drmotova

Mezi pedagogickymi pracovniky strednich Skol hledame autory pro tvorbu pripadovych
studii, kteri v nich popisi konkrétni formy spoluprace skoly s firmou. Pripadovou studii lze
vytvorit jednodus$e vyplnénim $ablony, ktera obsahuje nasledujici ¢asti (moduly):

o Uvod do problematiky spoluprace mezi konkrétni kolou a firmou (povinna &ast)

o Odborny vycvik/Odborna praxe

o Nova zavérecna zkouska/Profilova maturitni zkouska

e Staze a dalsi vzdélavani ucitelld odborného vycviku a uciteld odbornych predmétu ve firmeé

e Vyuziti odbornikl z praxe pri planovani a realizaci vyuky

® Volnocasové aktivity navazujici na odborny vycvik/odbornou praxi

e Nabor novych Zaka

V pripadé zajmu o vytvoreni studie je treba nejdrive vyplnit kratkou anotaci spoluprace skoly
a firmy prostrednictvim dotazniku nebo poslat anotaci na e-mail pospolu.info@nuv.cz anebo
olga.kofronova@nuv.cz. Poté se Vam ozveme a domluvime konkrétni spolupraci na tvorbé
studie. Zpracovani studie bude honorovano podle rozsahu a poctu zpracovanych modull
(Casti). Vice informaci najdete na www.projektpospolu.cz/pripadove-studie.

Helena Denkova

Zpravodaj Pospolu - informacni zpravodaj projektu Podpora spoluprace Skol a firem se zamérenim na odborné
vzdélavani v praxi, www.projektpospolu.cz, registrace k odbéru novinek www.projektpospolu.cz/registrace
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