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Vymezeni skupiny oboru

RVP

Obecny model spoluprace Skol a zaméstnavateli je uréen pro rozpracovani
v libovolné skupiné oboru vzdélani. Postihuje obecné principy spoluprace Skol a
zameéstnavatell pro realizaci v odbornych Skolach, identifikuje mista, v nichz je
mozné prohlubovat spolupraci Skol la firem v realné praxi. Pfi rozpracovani bude
Skola vychazet vzdy z konkrétniho RVP.

MoODUL PRAKTICKEHO VYUCOVANI

ODBORNY VYCVIK

Cil: ZvySeni odbornych a klic¢ovych kompetenci zaka
v realném pracovnim prostredi

PoOPIS CILE

o vytvarfet podminky pro aktivni vstup podnikli, budoucich zaméstnavatelu, do
procesu praktické pfipravy zakd na povolani;

o pfiblizovat obsah vyu€ovacich pfedmétt potfebam zaméstnavatelU;

o motivovat Zaky K jejich zajmu o vyu€ovanou odbornost a pro jejich uplatnéni
ve studované odbornosti;

o propojit spolupraci zaméstnavatell a pracovnikl Skol — ucitel odbornych
predmétd, ucitel odborného vycviku, ucitel praktického vyucovani;

o seznamovat zaky s redlnym pracovnim prostfedim nejen v CR;

o zajistit kvalitn&jsi pfipravenost budoucich absolventld s vyuzivanim modernich
technologii a jejich uplatnéni v podnicich v&etné inovace SVP;

o vyuzivat modernich technologii i k prohloubeni vzajemné informovanosti mezi
Skolami a podniky;



o podporovat komplexnost pfipravy v rozsahu pracovnich €innosti a kompetenci
daného oboru;

o propojovat ziskané dovednosti a kompetence s poZzadavky NSK a ECVET;

o rozvijet navyky souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi praci na
pracovisti zaméstnavatel(.

OBSAHOVA CHARAKTERISTIKA

Cilem modulu je prohloubit Skolni odbornou pfipravu zakd v odborném vycviku pfi
spolupraci se zaméstnavateli pfimo v realném pracovnim prostifedi. Cilem odborného
vycviku je procviCit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi, ziskat nové
rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim kolektivu. Cile
bude dosazeno sméfovanim k dosazeni nasledujicich odbornych kompetenci
stanovenych v RVP.

ODBORNE KOMPETENCE A KLICOVE KOMPETENCE

Rozvijeny jsou zejména odborné kompetence definované v RVP, které maji vztah
k vlastni firemni praxi nebo jsou ovlivnény rychlym technologickym ¢i jinym rozvojem
tak, Ze je ucelné doplnhovat jejich osvojovani pfimou spolupraci v praxi.

V prubéhu praktického vyu€ovani formou odborného vycviku jsou zaci vedeni k tomu,
aby byly rozvijeny i kliCové kompetence, které maji uzky vztah k oboru. Je tfeba
zaméfit se i na socializaCni aspekt vztah a formovani postoji jako je napf. k praci,
prace ve skupiné, v tymu, odpovédnost jednotlivce za vlastni praci, vztah nadfizeny,
podfizeny, pracovni vztahy, lidska rovina, prace na sobé, uloha vzdélavani a
osobnostniho rozvoje, profesni a stavovska pfisluSnost a hrdost, ocenéni za praci
nejen financni motivace, vedeni mladSich star§imi spoluzaky ve skupiné, moznost
prfedavani informaci v roli mentora.

Dany obor pfipravuje Zaky na pozdéjSi vykon povolani v oboru - vy€et povolani,
pracovnich pozic, k nimz sméfuje Skolni pfiprava a praktické vyucovani.

PoPIS zPUSOBU EVALUACE

o hodnoceni vysledkl Zaka ve vazbé na zavére¢nou zkousku podle jednotného
zadani;

o moznost napf. ovéfovani kompetenci s vyuZzitim hodnoticich standardd NSK a
moznosti vyuziti vazby na profesni kvalifikace NSK

o rozvijejici kvalifikace: podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na dalSi
mozné profesni kvalifikace (rozvijejici kvalifikace): http://www.narodni-
kvalifikace.cz/

o portfolio kompetenci zaka — zastupce zaméstnavatele ve spolupraci s ucitelem
odborného vycviku potvrdi, Ze Zak ziskal pfislusné kompetence (klasifikaci
v ramci odborného vycviku zajistuje ucitel odborného vycviku);

o prvky ECVET — pro ucely mobility Zaka (uznani vysledkt uceni v jiné Skole
nebo u zaméstnavatele v CR/zahraniéi) se vystavi osobni zaznam.



ORGANIZACNI ZAJISTENI
CASOVE:
doporuceny rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostredi -
% z hod. dotace v zavislosti na oboru a ro¢niku

stanoveni tzv. pripravhého obdobi a obdobi odborného rozvoje (napfr.
v ro¢nicich nebo v planovanych hodinach)

PROSTOROVE:

obdobi odborné pfipravy pfiprava ve Skolnim stfedisku (dilnach laboratofich)
s ucitelem odborného vycviku. Realizace této faze napt. v 1. roéniku; Casova
dotace vyuky zaku s ucasti odbornika z praxe v rozsahu xx hodin.

obdobi odborného rozvoje realizovaného na pracovisti zaméstnavatele
s vyuzitim moderniho technologického vybaveni. Prace Zaka ve firmé pod
dohledem instruktora z firmy. Skolici stfediska (nadpodnikova centra) vyuZiti
pro zaky 3. roCnikl podle nabidky center (specialni vybaveni, postupy,
pozadavky), a to bud na dlouhodobéjsi ucast, nebo Casové kratSi celek, ktery
ale umozni splnit oCekavanée cile

PERSONALNI:

podil odbornika z praxe a ucitele odborného vycviku na odborném vycviku
v pfipravném obdobi, zaméstnanci podniku x Skola

odbornik z praxe/instruktor/kvalifikovany pracovnik zodpovédny za rozvoj
odbornych kompetenci (dle moznosti zaméstnavatele) v obdobi odborného
rozvoje, ktery je seznamen s osvojenymi kompetencemi Zaka a je schopen je
v realném prostredi podniku prohlubovat

popis jejich role a zapojeni pfi vyuce zaka

TECHNOLOGICKE:

pracovisté skoly (dilny, laboratofe) umoziujici nacvik vSech dil€ich Cinnosti a
dovednosti stanovenych v SVP (jeho dopInéni) pro pfipravné obdobi;
pracovisté zaméstnavatele, odpovidajici modernim pozadavkim, které splfiuji
poZzadavky na profil absolventa uéebniho oboru (RVP x SVP — jeho dopInéni,
NSK) v obdobi odborného rozvoje;

pracovi$té nadpodnikovych center pro nacvik dovednosti a kompetenci na
zarizenich s nejnovéjsSimi technologiemi (vCetné ECVET -
http://www.nuv.cz/vzdelavani-a-eu/ecvet?highlightWords=ECVET);

v pFipadé vyuziti princip ECVET je mozné oCekavané vysledky vzdélavani
definovat skrze znalosti, dovednost a kompetence a tyto shlukovat do tzv.
jednotek vysledku uceni);

BOZP - zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostredky).

KVALITATIVNI:

pro zajisténi standardd kvality realizace se doporuCuje vyuzit metodiky
EQAVET

nastaveni cil spoluprace Skoly a zaméstnavatele, dohodnuti kritérii, jimiz se
budou dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cila, pfehodnoceni



relevantnosti nastavenych cilli, kritérii a pfijeti opravnych opatieni pro dalSi
spolupraci

LEGISLATIVNiI PROSTREDI

SMLOUVY
o podnik x Skola

ODKAZY NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

o Zakon €. 561/2004 Sb., o prfedskolnim, zakladnim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

o Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu

o Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace;

o Zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a
0 zméné nékterych zakonu;

o Vyhlaska 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukonCovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou ve znéni vyhlasky
€. 90/2010 Sb. a ve znéni vyhlasky ¢. 274/2010 Sb.

o dalsi zakony (obCansky, o rozpocCtovych pravidlech, Zivnostensky,
o dani z pfijmu)

o dalSi vyhlasky (o stfednim vzdélavani, o rekvalifikaci)

o Nafizeni vlady ¢&. 367/2012 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim a vy3Sim
odborném vzdélavani.

MODUL VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

PoPIS CILE

o zvySovat odborné i kliCové kompetence Zaku (a ucitelt) za pomoci odbornik
Z praxe;

o seznamovat zaky i uCitele v prostfedi Skoly, podniku nebo center odborné

pripravy s novymi technologiemi, pracovnimi postupy i trendy v konkrétnim

oboru;

ziskavat informace (zaci, ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

napomahat zvyseni motivace zaku a jejich zajmu o studovany obor;

vytipovavat nadané Zaky;

motivovat zaky pro studium a praci v oboru;

pfiblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu.

0 O O O O



OBSAHOVA CHARAKTERISTIKA

Odbornik z praxe je osoba, ktera vstupuje do Skolni vyuky s cilem doplnit béZnou
vyuku pravé o praktické zkusenosti, nabidnout specifické odborné poznatky a
dovednosti napf. formou kratkodobého kurzu, ukazky, prednaska apod.

CHARAKTERISTIKA ODBORNIKA Z PRAXE:

@)
@)
©)

zamestnanec firmy
OoSsvC
zkusenost s vyukou zaku

ZPUSOB REALIZACE
Cetnost zapojeni:

©)
@)

systematicka (pravidelna)
obCasna (nepravidelna)

ZpUsoby zapojeni odbornika z praxe:

o

do bézné vyuky - jako soucast vyuCovaci hodiny (napf. jako asistent ucitele
odbornych teoretickych pfedméti nebo ucitele odborného vycviku; stfidani
se);

exkurze v prostfedi podniku (popis exkurze na pracovisté konané pravidelné
v ramci vyuky odbornych pfedméti nebo odborného vycviku; popis cild,
prib&hu, organizace a zabezped&eni, zptisobu hodnoceni a vazby na SVP);
workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. k vybranému
tematickému celku) v prostfedi podniku, pfipadné Skoly - zafazeni workshop
nebo vzdélavacich kurzd v ramci vyuky odbornych predméti nebo mimo ni;
popis cill, prubéhu, organizace a zabezpeceni, zplusobu hodnoceni a vazby
na SVP;

vedeni cviceni v dilné nebo v laboratofi;

expertni vedeni prace, konzultace, oponentura, obhajoba (popis zpUsobu
spoluprace s odborniky z praxe v ramci vedeni roCnikové prace, maturitni
prace s obhajobou nebo jiné formy spoluprace pfi pfipravé na praktickou
maturitni zkouSku. Napf. volba tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi
zkousky, pomoc pfi obsahovém zpracovani prace, jeji pfipominkovani apod.);
moznost pfipravy na slozeni zkousky profesni kvalifikace

ROZSAH

(@]

v souladu se zvolenym zplUsobem zapojeni odbornika ur¢i Skola ve spolupraci
s podnikem/odbornikem z praxe. Bude vyjadfen poétem vyucovacich hodin
nebo poc¢tem jednotlivych realizovanych exkurzi za pololeti.

POCET ZAPOJENYCH ZAKU

PREDPOKLADANE VYSLEDKY VZDELAVANI:

o

obsahové naplnéni modulu je vysledkem dohody Skoly a podniku;



o V pripadé vyuziti principt ECVET je mozné oCekavané vysledky vzdélavani
definovat skrze znalosti, dovednost a kompetence a tyto shlukovat do tzv.
jednotek vysledkd uceni.

PoPIs zPUSOBU EVALUACE

Evaluace zaka (popis zpusobu ovéfovani vysledku)

o napf. vstupni a vystupni test, znalostni test, provéreni praktickych dovednosti,
vzdy se zpétnou vazbou;

o ruzné formy soutézi znalostniho ¢i praktického charakteru;

samostatna prace na zvolené téma;

o zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;

o akcent na motivacni prvky.

(@]

PRVKY EQAVET

o nastaveni cill spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cilu, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilli, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

o zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z riznych uhld pohledu - z pozice
Skoly, zaka, odbornika/podniku, i souladu s RVP/SVP)

MOZNOST SLOZENI ZKOUSKY PROFESNI KVALIFIKACE (v NAVAZNOSTI NA ZAKUV OBOR)

o ve smyslu ziskani profesni kvalifikace jako bonus k Zakové studijnimu
programu - zapojeni odbornika z praxe do pfipravy

ZAJISTENI MOTIVACNICH PRVKU PRO ZAKY

o soutéze s cenami pro vyherce = nejlepsi zaci budou mit moznost se napf.
podilet s firmou na zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz
napf. i u zahrani¢niho partnera apod. (propojeni s prvky ECVET);

o podnik si tak maze vytipovat nadané zaky a uvazovat o jejich zaméstnani po
absolvovani Skoly.

LEGISLATIVNi PROSTREDI

SMLOUVY

o smlouvy (mezi Skolou a firmou - v pfipadé, Ze odbornik nebude honorovan ze
strany Skoly), pfip. smluvni vztah s odbornikem;

ODKAZY NA PLATNE LEGISLATIVNI NORMY

o Zakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, vy§Sim odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu;

o Zakon €. 563/2004 Sb. ze dne 24. zafi 2004 o pedagogickych pracovnicich a
o0 zméné nékterych zakon;

o Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace;



o Vyhlaska 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukonCovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou ve znéni vyhlasky
€. 90/2010 Sb. a ve znéni vyhlasky €. 274/2010 Sb.;

o odkazy na dalSi normy (zakon o rozpoctovych pravidlech uzemné spravnich
celkd - hospodafeni pfispévkovych organizaci, Zivnostensky zakon, zakon o
danich z pfijmu, zadkon o ovéfovani a uznavani vysledkd uceni), vyhlasky
k danym zakonum a vyhl. o rekvalifikacich; BOZP, www.msmt.cz;
www.shirka.cz).

MODUL STAZi A JINYCH FOREM PRAXE UCITELU ODBORNYCH
PREDMETU A UCITELU VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU
Cil: Pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalitiovani procesu vyuky

PoOPIS CILE

o zvySovat odborné kompetence uciteld praktického vyucovani, uditell
odborného vycviku a uciteld odbornych prfedmétl v teoretické i praktické
roving;

o seznamovat je s novymi technologiemi a pracovnimi postupy, vyzkouset praci
s novymi stroji, pfistroji a nastroji, podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli;

o vytvafet a nabizet podminky pro rozvoj a zvySovani odborné kvalifikace a
mobilitu uciteld.

OBSAHOVA CHARAKTERISTIKA

o staz &i jina forma praxe uciteld (dale jen staze) realizovana na pracovisti
zameéstnavatele s vyuzitim narocného technologického vybaveni, pfipadné
dalSich pomucek (napf. instruktazni video, ukazka vyrobniho postupu aj.);

o cile staze;

o minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a firmou);

o minimalni pocet zapojenych ucitelt (z jedné Skoly, z vice skol): zde je potfeba
zohlednit odliSnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho uditele, vice uditell
z jedné Skoly, vice ucitelt z riznych Skol, mize se méniti v prubéhu staze;

o popis a forma zapojeni ucitele v ramci staZe (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji €i stroji, ucast
ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice ucitelt z riznych Skol a
pracovniki firmy pfi feSeni konkrétnich udkoll), pFfedpokladané cinnosti
vykonavané na stazi, pfedpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci
staze;

o pozadavky na stazistu - materialni, technické personalni a osobnostni;

vyuziti prvka ECVET (mobilita ucitel, zvySeni odbornych kompetenci ucitele);

o moznost ziskani certifikatu (ziskana profesni kvalifikace, typ certifikatu napf.
Europass apod.).

O
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PoPIS zPUSOBU EVALUACE

zpusob ovérovani vysledku staze (co, kde, kdy, jak ¢asto, v jakém porfadi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni);

doklad o uspéSném absolvovani a zakonceni staze (Cim bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi);

hodnoceni pribéhu a vysledkld staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (v€etné
raznych forem spoluu€asti odborniki z firmy, napf. prostfednictvim
spole¢ného hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminafre pro vice ucitelu
apod.);

hodnoceni vlivi stdZze na zkvalithiovani procesu vyuky, pfinosu pro Zzaky,
Skolu;

navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledkd staZe pro Upravy SVP;

vazba na kariérni fad pedagogickych pracovnikl , kompetence ucitele;

vyuziti prvkl EQAVET (spole¢né nastaveni cild a oCekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pristé udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni probéhu a vysledku staze).

ORGANIZACNI ZAJISTENI

CASOVE:
kdy bude staz probihat

PROSTOROVE:
popis pracovisté zaméstnavatele, na némz bude probihat staz

PERSONALNI:

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/t v prubéhu staze - mentora, pocCet pracovniku
firmy zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.), jaké Cinnosti bude
vykonavat, v jakém rozsahu bude jeho zapojeni;

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cili staze, jejihno pribéhu a ocekavanych vysledkd, s kym bude uditel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosaZzené vysledky apod.;

pracovni podminky (pfistup ucitele na pracovisté, pracovni odév/ochranné
prostfedky, proskoleni v BOZP apod.).

TECHNOLOGICKE:

popis technologického vybaveni, které bude vyuzivano;
pozadavky na poskytovatele staze - materialni, technickeé.

LEGISLATIVNi PROSTREDI

Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, vy§8im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu;

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon;

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace;
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Vyhlaska 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukonCovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou ve znéni vyhlasky
€. 90/2010 Sb. a ve znéni vyhlasky ¢. 274/2010 Sb.;

odkaz na dal$i zakony (ob&ansky zakonik, Zivnostensky zakon);

odkaz na vzorové smlouvy (mezi Skolou a firmou - vymezeni podminek
spoluprace, cestovni pfikazy aj.);

pojisténi ucitele pro pfipad urazu a Skody zpUlsobené v pribéhu staze.



