Metodika prace se zakem
s PAS

Véra Cadilova, specialni pedagog, APLA Praha



Strukturované uceni

Vychazi z:
« TEACCH programu (Schopler a jeho tym
* Loovasovy intervencni terapie)

Zakladem uvedenych pfistupu jsou:
* behavioralni intervence (zamérena predevsim na vnéjsi zménu
podminek u€eni a chovani jednotlivce),

« kognitivhe — behavioralni intervence (zamétena nejen na
vnejsSi podminky chovani Cloveka, zmeénu vnejsich podminek uceni, ale take
na zménu jeho mysleni).



Strukturované uceni

Pfi uplatihovani uvedenych intervenci hraje roli fada faktoru.
Nejzasadnejsi je:
 mira mentalniho handicapu,

* mira symptomatiky poruch autistického
spektra.



Metodika strukturovaného uceni

jako prostfedek k dosaZeni cilu intervence

Zahrnuje v sobe:

* respektovani vyvojové urovne

« stanoveni priorit

* nastaveni primerene interakce mezi
rodiCem, respektive pedagogem a ditetem

—> snazsi dosazeni dil¢ich cilt v intervenci- rozvoj ditéte
v jednotlivych oblastech vyvoje - coz postupné vede
ke konecnému cili intervence - dosazeni maximalne
mozne miry vyvojoveho potencionalu a
samostatnosti kazdeho jedince s PAS.



Principy strukturovaného uceni

* Individualizace
e strukturalizace
e vizualizace

* motivace
Pfi uplathovani principu strukturovaného uceni se
ridime zakladnim pravidlem:

» system prace zleva doprava a shora
dolu.




Individualizace

Timto pristupem se obecne mysli poznani
konkrétniho jedince, individualni reSeni jeho
problému, prace s timto jedincem

v individualnim vztahu.

Jako princip strukturovaneho uceni zachazi

mnohem dal:

Individualizace s sebou nese nejen
individualni volbu metod a postupu, ale
individualné volené ulohy, individualné
upravené prostredi a individualni formy
vizualizacnich pobidek, komunikace a
motivace.




Strukturalizace

 Pomoci jednoznacne viditelneho
usporadani prostredi, Casu a
Jednotlivych Cinnosti umoznime jedinci
s PAS |épe se orientovat v Case a prostoru
a pruzneji reagovat na zmeny.

* Usnadnime odpoved na otazky: ,,Kdy,
kde, co, jak, Jak dlouho, proc ?*.




Struktura prostoru

Nestalost prostredi, Casté zmény v prostorovém usporadani
vedou k tomu, Ze €lovék s autismem nedokaze predvidat, co ho
ceka, jaky prostor je urCen k dané Cinnosti a nedokaze si odpovedet
na otazky: ,Kde mam délat to, co se po mé pozaduje?”, ,Pro€ mam
tuto Cinnost délat na tomto miste, kdyz jsem ji az dosud delal
jinde?”.

Neschopnost odpovédét si: frustrace, selhavani a nesamostatnost
pri vykonu jednotlivych €innosti - miuzZe byt spoustécem
problémoveho chovani a nizkého sebehodnoceni.

Dojde-li k néjakym zménam, muze prostorova struktura pfispét
K lepsi adaptaci a vySSi mire samostatnosti v novém prostoru.



Struktura pracovniho mista

Volba pracovniho mista je vzdy zavisla na:

* mire symptomatiky,
* motorickych dovednostech,
* na intelektovych schopnostech ditete.



Typy pracovnich mist

- Nejjednodussi uporadani pracovniho mista - pracovni
plocha (stul) pro jeden aktualné plnény ukol.
e pouzivame K individualni praci s ditéetem.

Mel by umoznovat, aby:

» dospely, ktery s ditetem pracuje, monhl
sedet naproti diteti a soucasne mel
zajisten pristup k ditéti zezadu.




Ukazka — pracovni misto
iIndividualni prace




Ukazka — pracovni misto




Typy pracovnich mist

Rovna pracovni plocha, nejlépe delSi pracovni stul

* Vhodny pro déti nizSiho veku, pripadne pro deti s tézkou
mirou symptomatiky autismu a tezsim stupnem
mentalniho postizeni nebo pro déti s poruchou
motorickych funkci Ci telesnym handicapem.

Vyhoda:
* snadné manipulace s ukoly

« velka prehlednost na plose

* Jasna predvidatelnost toho, co bude dite delat, jak
dlouho bude pracovat a jak bude pracovat .

Pro jasnejSi a zrejmejsi usporadani muzeme vyuzit ruzne
vizualni podnéety, ktere jesteé vice zjednodusi orientaci na

plose.




Ukazka — pracovni misto
samostatna prace










Typy pracovnich mist

Vyssim stupnem usporadani pracovniho
mista je odebirani ukolu z polic éi
regalu.

Pouziti tohoto mista predpoklada:

» dobrou prostorovou orientaci

 motorické dovednosti



Ukazka — pracovni misto
samostatna prace




Typy pracovnich mist

Nejvyssim stupnem je takové misto, ktere svym
usporadanim klade na dite pozadavky:
» dokazat pri vykonu prace misto opustit,

* vybrat si zadanou ulohu a vratit se zpet na pracovni
misto, pripadne splnénou ulohu ulozit zpet na misto.

Toto usporadani a vlastni systém prace jiz nejvice
pfipomina pracovni podminky pfi vzdélavani v rtznych
typech skol.

Podminkou uspesnosti ditéete:

« zvladnuti systemu kodovanych uloh a pracovnich
schemat,

« dobre motorické a kognitivni dovednosti,

e primerena mira soustredenosti.



Ukazka — pracovni misto




Ukazka — pracovni misto
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Ukazka — pracovni misto

samostatna prace




Ukazka — pracovni misto /ucCitel/




Struktura ¢casu - denni rezim

« Casovou strukturu pro lidi s autismem
vytvarime formou nasténnych a
prenosnych dennich rezimu.

» Jde o sled jednotlivych €innosti v prubéhu
dne, ktere po sobe nasleduii.

* Denni rezim a symboly na nem umistene
odpovidaji jasne na otazku ,Co budu
delat?” a ,Kdy to budu delat?”.




Typy dennich rezimu

Nastenny denni rezim
Pouzivani denniho rezimu

Aktivnimu pouzivani denniho rezimu musi predchazet individualni
nacvik.

Soucasti nacviku je nejen pouzivani symbolu, ale také pochopeni,
K Cemu denni rezim slouzi.

Délka nacviku zavisi na mire symptomatiky ditete a jeho mentalni
urovni.

U vetsiny déti je pri nacviku lepsi na listu zpoCatku umistit jen Cast
symbolU nebo jen jeden aktualni symbol.

Pfi nacviku poskytujeme ditéti zpoCatku plné fyzické vedeni a
davame mu stale stejné jednoduché verbalni pokyny.

Prabéh nacviku
Selhani pouziti



Ukazka — nastenny denni rezim
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Typy dennich rezimu

Prenosné denni rezimy

 desky s nalepenym suchym zipem, na které jsou
jednotlivé symboly umisteny,

« diare, zapisniky apod.

Pouzivani prenosného denniho rezimu

« dobre orientuje v daném prostoru

* nema problémy se sledovanim Casove souslednosti
« chape vztahy mezi symbolem a danou Cinnosti
 nepredpoklada pouziti klasicke tranzitni karty

 pro prechod k dalsi Cinnosti je pouzit jiny vizualizovany
prostredek (skrtnuti ukoncené Cinnosti, sundani
symbolu dané Cinnosti z denniho rezimu, pouzivani
Sipky apod.).



Ukazka — prenosny denni rezim




Ukazka rozvrhu
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Celodenni rozvrh

7:55-8:00 Priprav si na stll penal a véci na matematiku: u¢ebnici na
matematiku, Skolni sesit, domaci seSit, pravitko, kalkulacku.

8:00-8:45 Matematika

8:45-8:55 Prestavka - uklid si véci na matematiku do tasky a vyndej si na
lavici véci na pfirodopis: pracovni sesit, sesit na zapisky.

8:55-9:40 Prirodopis

9:40-10:00 Velka prestavka — uklid si véci na prirodopis do tasky a vyndej si na
lavici véci na Cesky jazyk — uCebnici na Cesky jazyk, Skolni seSit.

10:00-10:45Cesky jazyk

10:45-10:55Prestavka — uklid' si véci na Cesky jazyk do tasky, priprav si na lavici
véci na anglicky jazyk — u¢ebnici angli¢tiny, sesit, slovnicek, slovnik.

10:55-11:40Anglicky jazyk

11:40-11:50Prestavka — uklid' si véci na anglicky jazyk do tasky, prevlec se do
cvi¢ebniho uboru.

11:50-12:35Télocvik — prejdete do télocvicny.

12:35-12:45Prevle€ se do normalniho obleceni.

12:45-13:10Pfechod do jidelny, obéd

13:10-14:008kolni druzina

14:00 Odchod domi



Ukazka rozvrhu na hodinu




Struktura prestavky




Typy dennich rezimu

Dlouhodobe rezimy
* tydenni rezimy nebo mesicni rezimy

y v O

* podoba kalendaru (i nastennych) nebo

y v O

diaru.

« mimoradne akce a cinnosti, které se bud
pravidelne neopakuji nebo se pravidelne
konaji jen jedenkrat tydne Ci mesicne (napr.
navsteva lekare, oslava narozenin, navstéva u znamych
a pribuznych, prazdninové pobyty, skoly v prirode
apod.).



Ukazka — tydenni rezim




Ukazka — tydenni rezim




Tydenni rozvrh

1. 3 3 4.
08.00 - 08.45 08.55 — 09.40 10.00 — 10.45 10.55 - 11.40 11 505-' 1235 Domici ikoly \
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Struktura cinnosti

. odpovidame na otazky jak ma dite splnit zadany ukol a jak
dlouho bude splnéni zadaného ukolu trvat.

Vizualne zrejme:
. jakym zpusobem bude dité pracovat
. jak dlouho bude trvat splneni zadaného ukolu.

Doba trvani ukolu je dana:

. poctem jednotlivych komponentu

. poctem uloh

. poctem jednotlivych kroku pfi plnéni ukolu.

Systém prace zleva doprava a shora dolu.



Typy strukturovanych uloh

Krabicoveé ulohy
* nejjednodussi forma

Ulohy v deskéach

« vysSsi forma strukturované ulohy
Ulohy v poradaéich (8anonech)

* vice uloh najednou

Sesity a pracovni listy

* nejvyssim typem strukturovanych uloh



Ukazka — krabicove ulohy




Ukazka — ulohy v deskach




Ukazka — ulohy v poradaci




Ukazka — pracovni listy
















Vizualizace

Vizualni vnimani a mysleni patri k silnym strankam

Jednotlivé formy vizualni podpory:

 Umoznuje snadnegji a samostatneji interpretovat strukturu
prostoru, Casu a jednotlivych Cinnosti.

« Dobre nastavena vizualni podpora kompenzuje handicap
v oblasti pozornostnich a pameétovych funkci.

* Vizualizace rozviji komunikacni dovednosti.

Struktura prostoru, ¢asu i ¢innosti muze byt nastavena
v konkrétni podobe i pro skupinu lidi s PAS, pricemz i
v tomto pripadeé je treba respektovat princip
individualizace a vyvojovy model intervence.




Vyhody vizualni podpory

« pomaha zalozit a udrzovat informace

« podava informace ve forme, kterou lidé s autismem
dokazi snadnégji a rychleji interpretovat

* objasnuje verbalni informace

« Zzvysuje schopnost rozumet nastalé zmene a prijmout ji,
zvysuje flexibilitu

* ushnadnuje nezavislost a samostatnost, dava sanci lepe
uspet, zvysuje sebevedomi

U lidi s autismem s pridruzenym tezkym zrakovym
postizenim se vyuziva hapticka ,vizualizace".



Vizualizace prostoru

* umocnuje prehlednost prostoroveho usporadani
* ZvySuje miru samostatnosti orientace v prostoru

K realizaci prostorove vizualizace pouzivame:
 koberce

« skrinky

« police

* paravany

* barevné natery

* barevné pasky apod.



Ukazky vizualizace prostoru




Ukazky vizualizace prostoru




Vizualizace casu

* vychazi ze struktury casu

Vizualizaci Cas zkonkrétnime a priblizime ho
kazdemu jedinci tak, aby mu rozumel

Forma vizualizace musi:
» odpovidat vyvojové urovni
* respektovat zvlastnosti ditete

* byt natolik funkcni, aby ji dokazalo dite
aktivne vyuzit a samostatne se podle ni
orientovat.



Formy vizualizace Casu

* konkretni predmeéty - nejnizsi forma -
jednotlivé Cinnosti jsou znazornovany pomoci
zastupnych predmétu

 jidlo pomoci plastového talirku

« piti pomoci hrnicku

e pracovni ¢innost pomoci malé krabicky

« vychazka pomoci boty

« hra pomoci napr. kostky apod.



Formy vizualizace Casu

» Obrazkove (od fotografii az po
piktogramy).

 Podminka: davat do souladu predmet
S obrazkem



Formy vizualizace casu

* slovni obrazy
Podminka pouziti:
funkCni znalost cteni




Ukazka vizualizace Casu
fotografie, barevné obrazky




Ukazka vizualizace Casu
cernobile obrazky




Ukazka vizualizace casu -
predmetova




Pracovni schéma
(formy vizualizace Cinnosti)

* podporuje strukturu jednotlivych Cinnosti

« pomaha odpovedet na otazku, jak
dlouho bude dite pracovat

Nejjednodussim pracovni schema:

serazeni jednotlivych ukolu na levou
stranu stolu v poradi, v jakém s nim
bude dite pracovat.




Ukazka pracovniho schematu
konkretni ukoly




Pracovni schéma
(formy vizualizace Cinnosti)

« koédy - vysSi forma pracovnich schémat
Kody jsou razeny na pracovnim schematu
v poradi, v jakem chceme, aby dite ukoly
pinilo.
Pouzite kody musi korespondovat s vyvojovou

urovni ditete tak, aby jim rozumelo a dokazalo
je aktivne pouzivat.

Kody mohou byt konkrétni predmety, stejne jako
dvojrozmerne informace (fotky, obrazky,
Cislice, pismena, geometricke tvary apod.).



Nacvik prace s pracovnim
schematem (kodované ulohy)
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Nacvik prace s pracovnim
schematem (kodované ulohy)




Nacvik prace s pracovnim
schematem (kodované ulohy)




Nacvik prace s pracovnim
schematem (kodované ulohy)




Nacvik prace s pracovnim
schematem (kodované ulohy)




Nacvik prace s pracovnim
schematem (kodované ulohy)

»




Nacvik prace s pracovnim
schematem (kddovane ulohy)




Pracovni schéma
(formy vizualizace Cinnosti)

Nejvyssi formou pracovnich schémat jsou
psana pracovni schémata

* Jsou vyuzivana jako vizualni podpora pri
plneni Cinnosti, ktere vyzaduji vyssi miru
organizace (pri skolni praci napr. pro
rozpracovani naplné jednotlivych predmeéetu béhem
dne, pri praci v pracovnich terapiich, kde jsou

pomoci nich znazorneny jednotlivé Cinnosti v delSim
pracovnim useku.



Ukazka psaneho pracovniho
schematu

Pracovni schéma ¢innosti o prestavce:

« Uklid' si do batohu véci: uCebnici matematiky, Skolni sesit
M1, domaci sesit M, pravitko a kalkulacku,

« z batohu vyndej na lavici véci na prirodopis: pracovni
sesit, zapisnik,

« dojdi si na zachod,

e umyj siruce,

* vyndej si z tasky svacinu a snéez |i,

e az se najis, vsechno uklid, umyj si ruce a bez se projit
na chodbu,

* az zazvoni, vrat se zpatky do tridy a sedni si do lavice.




Motivace

« Motivace jako zpusob ovliviiovani chovani ma pfi praci
s detmi s autismem kliCovou roli.

« Pokud najdeme zpusob, jak ovliviovat pozitivnhi chovani
konkrétnino ditete, najdeme motivacni stimuly a
vytvorime funkCni motivacni system, pak dokazeme
Casto predchazet problémum v chovani a motivaci
ovlivnit konkrétni chovani, které je v dane situaci
socialne i komunikacné prfimérene.

 Pomoci systematického poskytovani odmen za zadouci
chovani dochazi u rady deti k trvalému zlepseni chovani.
Je dulezité si uvédomit, ze je daleko vyhodnéjsi
uplatnovat pozitivni motivaci



Motivace

* Odmena nebo-li zpevnujici nasleduje po
urcitém chovani — zvysuje pravdépodobnost
mozného vyskytu tohoto chovani i v budoucnu.

* Pokud chceme, aby odmena byla co
nejucinngjsi, musi nasledovat ihned po
splneni pozadovaneho ukolu.




Formy odmenovani

 materialni odmeéna (patfi sem napt. jidlo, které ma pro
dane dité vyznam odmeny — napr. sladkost nebo i drobné predmety
apod.).

« nutnost vizualizace odmeény = napf. v pracovnim schématu je
jako posledni umisten symbol dané odmeny.

» cinnostni odmeéna - vyssi forma odmeny
(vykonavani nékteré oblibené Cinnosti, napf. poslech hudby, prace
na pocitaci, skladani puzzle apod.).

e socialni odmeéna



Ukazka odmeny
cinnostni




Zpusob odmenovani

Odmeéna je predana ihned po vykonané praci
» dité je s ni pfed zapocCetim prace seznameno
e samo si ji vybere

Muze jit o odménu:
 Cinnostni (spusteni zvukove hracCky, vyfouknuti
bubliny apod.

* 0 konkrétni materialni odmeénu (jidlo, které ma u
ditéte funkci odmeny nebo oblibeny predmet).



Zetonovy systém odmériovani

Pokud dite zvlada vyckat urcitou dobu,
odmena nasleduje az po splneni série
ukolu.

Jedna se o system, v jehoz ramci dite
ziskava zetony (nebo jiné predmety) jako
odmenu za splnene ukoly.

Jakmile nasbira pozadovany pocet zetonu,

muze je vymeénit za oblibenou véc nebo
aktivitu.




Vyhody zetonoveho systéemu
odmenovani
 Je to dobry start pro deti, které zaCiname

odmé&novat - motivaci stale sleduji a je pro née
predvidatelne, kdy ji dostanou,

» system zduraznuje postup zleva doprava,
pripadné shora dolu a posiluje tak pouzivani
celeho systéemu strukturovaneho uceni

» zetony (kostky, drobne hracCky, obrazky, koleCka
apod.), které dité sbira, prubézné sleduje a
kontroluje jejich pocet (prlbllzovanl se k odméné
muze stale sledovat a kontrolovat, a tim se
samotne zetony stavaji motivaci — hnacim
motorem k vykonani zadané Cinnosti).




Cile zetonoveho systemu
odmenovani
1. Oddalovani odmény

Zetonovy systém odménovani umoziuje u ditéte rozvijet schopnost vyékat na
oblibenou vec Ci aktivitu.
2. Uvédomovani si €asu
Zetonovy systém odmériovani pomaha ditéti, které ma malou nebo Zadnou
pfedstavu o Case uvédomit si, jak dlouho bude ¢ekat na odménu.
3. ZvysSovani poctu ukoll
. Zetonovy systém odménovani umoziuje postupné zvysovat mnozstvi
zadavanych ukolu a snizovat intenzitu odmeénovani. Dité postupné pini

vice Ukolu nez ziska odménu. Tim se zvySi doba soustredéni ditéte na
praci a rozsah pozornosti.

4, RozsSifovani okruhu oblibenych odmén
. Jakmile dité vydrzi pracovat delSi dobu na vétSim poctu ukolu, za€ina
pfibyvat i moznosti v oblasti zajmu a aktivit, které mohou byt pro dité
atraktivni. S rozSifovanim zajmu a aktivit se rovnéz rozsifuje moznost
vybéru odmen.
5. Posilovani samostatnosti a duvéry
. Dité se stava samostatnejSim a zaziva CastéjSi pocit uspéechu.



Podoby zetonoveho systemu

Nejjednodussi formou je
zetonova tabulka,
Vv jejiz leveé Casti je
zluta krabicka, do
ktere dité po splneni
ukolu vlozi zlutou
kostku (zeton), za
krabiCkou v prave
casti je umistena
realna odmena.




Motivacni tabulky

« vySSi formou
zetonoveého
odmenovani je
moznost vybeéru
cinnosti z motivacni
tabulky

dité si z motivacni tabulky vybere
oblibenou Cinnost, ktera je
znazornéna obrazkem, fotkou,
slovni kartou, kterou umisti na
zetonovou tabulku




Motivacni tabulky




Shrnuti

Vvhody metodiky strukturovaného uceni:

metodika strukturovaného uceni vychazi z modernich védeckych poznatkl a z porozuméni
teoretickych vychodisek vyvojovych poruch, respektive poruch autistického spektra,

metodika strukturovaného uceni vychazi z vyvojoveého principu, ktery respektuje zvlastnosti ditéte
a jeho individualni uroven,

intervence vychazi nejen z hodnoceni vyvojoveé urovné ditéte, ale také z jeho osobnostnich
charakteristik, a tim se stava vysoce individualni,

vzhledem k tomu, Ze intervence vychazi z hodnoceni, jsou i specifické metody a pfistupy na tomto
hodnoceni zalozeny,

vrwve

spektra,
metodika strukturovaného uceni soucasné vyuziva silnych stranek vyvoje téchto déti,

pomoci motivace je mozné budovat pfiméfené chovani a sou€asné odbouravat projevy
nevhodného chovani,

zavedeni principu strukturovaného uceni zvysuje flexibilitu mysleni a chovani ditéte a umoznuje
aktivni generalizaci ziskanych dovednosti,

efektivni uplatiovani metodiky strukturovaného uceni se opira o Uzkou spolupraci s rodinou,
kterou povazuje za nezbytnou,

metodika strukturovaného uc€eni dava optimisticky pohled na efektivitu vychovy a vzdélavani déti
s PAS.



Typologie zaku s PAS

« Kazde dite s PAS jiné
- mira symptomatiky
- uskupeni, Cetnost symptomu
- nespecificke rysy
- pridruzené poruchy a onemocneni
- osobnostni rysy



Z&ak pasivni

« Casto nerozumi instrukcim

* nechape proC by mel pracovat

* je pasivni, uzkostny

* nepotrebuje ostatnim sdéelit co vi

* motivace

 individualni instrukce

» Castejsi vyvolavani

* vyuzivani asistenta pedagoga.

Najit motivaci byva problematicke, CasteCna aktivizace pomoci
individualnich pobidek

Pokud zak nechce nebo neni schopen odpovidat pred tfidou, je mozné

aby své odpovedi rekl asistentovi, nebo z blizka uciteli, pfipadné je
napsal.



Zak aktivni, zvlastni

* chce byt stredem pozornosti
 sdeéluje informace drive, nez je vyzvan
 Casto je veden nutkavou potrebou rychle

iInformaci sdelit.

Mezi tento typ Zaku patfi i zak ze socialniho hlediska
formalni:

projevy jsou zdvorile
|épe se pfizpusobi situaci
nékdy muze vyzadovat nadmerné respektovani pravidel

od sebe i svého okoli za kazdou cenu, coz muze vést ke
konfliktnim situacim.



Zak aktivni, zvlastni

Pri horsim respektovani pravidel, je vhodné
pravidla vizualizovat,

vytvorit motivacni systém pro jejich dodrzovani.
asistent pedagoga usmernuje zakovo chovani,
vyhodnocuje ho a dava mu zpetnou vazbu.
vyzaduje Castejsi pozornost pedagoga,
(pfedevsim ve chvili, kdy muze uspét)

je dobré ho poverovat ukoly, ktere jsou nad
ramec povinnosti. Témto Zakum je potfeba
umoznit jim prezentaci svych dovednosti pred
tridou, nechat je vyniknout.



Zak aktivni, obtizné
zvladatelny

* svym chovanim narusuje vyucovaci proces

* je obtizné motivovatelny

* sebestredny, opakované na sebe strhava pozornost

« Casty neuspech vede k jeho negativismu a neustalému napominani
ze strany déti i dospelych

* je obtizné akceptovatelny jak ze strany pedagogu, tak i spoluzaku.

Dusledkem je stupniujici se upoutavani pozornosti formou negativnich a
okoli obtézujicich projeva, které je ,odménovano“ pozornosti, a i kdyz
negativni, dité v tu chvili dosahne svého.

Chovani zaka je natolik problematické, ze je pedagogem stale
napominan, opravovan, okfikovan nedostava se mu témer zadnych
pozitivnich stimuld.



Zak aktivni, obtizné
zvladatelny

K ovlivneni chovani je treba najit vhodnou motivaci
vytvaret takoveé formy ukoll, aby mél Zak moznost byt
uspesny a zazit pozitivni odezvu

pro uspésného fungovani ve vyucovani je dulezita jasna
struktura Cinnosti a jejich predvidatelnost (Casova,
prostorova a vizualne podporena)

zadavat primerené mnozstvi s prihlednutim k aktualnimu
stavu zaka, ktery se muze den ode dne liSit

stridani pracovnich aktivit a relaxace, dobu trvani je
treba nastavit umerne zvysujici se unave a

pro usmerneni chovani volit jasné formulovana pravidla
vizualizovana), dodrzovani podpofrit vizualizaci



Zasady pro tvorbu IVP

Plan by mél kromeé formalnich nalezitosti
obsahovat:

* jakym zpusobem bude upraveno prostredi,

» jaka bude mira vizualizace rozvrhu hodin,

Jak individualne uplatnit metody a postupy pri
vzdélavani,

Jaky bude pouzit motivacni systém,
naplnovani klicovych kompetenci zaka
vytyceni kompetenci asistenta pedagoga



Stanoveni priorit

Je treba je individualizovat podle profilu
zaku, pozadavku rodiny a potreb Skoly

» adaptace zZzaka na skolni prostredi (orientace v budové, tfidé,

funkCni vyuziti prostoru skoly, respektovani pracovniho mista
apod.).

e podpora pri zvladani socialniho prostredi skoly
(uplathovani primérenych socialnich dovednosti v kontaktu
s ostatnimi zaky i dospelymi, pfimerené reakce na pokyny
pedagogu, podfizeni se kladenym pozadavkim, uplathovani
pfimérfenych socialnich rutin apod.)



Stanoveni klicovych kompetenci

Mezi klicove kompetence patri:
 kompetence k uceni
 kompetence k reseni problemu
 kompetence komunikativni
 kompetence socialni a personalni

 kompetence obCanske a kompetence
pracovni



Co ovlivhuje stanoveni klicovych
kompetenci

Jak chape naslednost

Jak travi volny cas

cim se da motivovat

Jak dokaze zak vnimat
Je-li vytvoreno pracovni
chovani

Jak dlouho udrzi pozornost
Jakou ma pamet

Jak resi problémy

Jak se chova ve spolecnosti
ostatnich

na jaké urovni je jeho reC
Jak umi napodobovat

Jaka je jeho schopnost uceni
(mechanicky zvlada ucivo,
schopnost aplikace,

generalizace apod.)
Jak ma vytvoren obraz .ja"

Jak se dokaze adaptovat
v prostredi

ostatni probléemy, které mohou
ovlivnit naplnéni klicovych
kompetenci (napr.

pridruzené postizeni, poruchy
a onemocneni, problemove
chovani apod.)



IVP by mel obsahovat dle aktualni potreby zaka

nasledujici polozky:

* rozvoj komunikace

(receptivni, expresivni Ci
neverbalni zpusob
komunikace, resp. formu
alternativni Ci
augmentativni (podpurné)
komunikace)

rozvoj v oblasti imitace
(motoricka, verbalni,
socialni)

rozvoj v oblasti socialniho
chovani

rozvoj v sebeobsluze

rozvoj motoriky (jemna,
hruba motorika,
grafomotorika)

rozvoj vnimani (zrakove,
sluchoveé, taktilni)

rozvoj abstraktne vizualni
mysleni

rozvoj predstavivosti a
fantazie



IVP

« U Zaku, ktefi plni povinnou Skolni
dochazku a dale se vzdélavaji na ruznych
typech skol je treba v planech rozpracovat
take metody a postupy pro jednotlive
predmety, pripadne pristoupit k uprave a
redukci uciva.



IVP

« Reseni pfipadného problémového chovani
by mélo byt bud doplikem planu anebo
samostatne vypracovanou strateqii.



