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Uvod

Lidé se dozivaji vysSiho véku. Prodluzujici se délka lidského Zivota je vysledkem
zvySovani kvality lidského zivota a zivotni urovné a zlepSovani zdravotniho stavu
populace. K dosazeni tohoto stavu nase spoleénost sméfuje. Dozivani se vyssiho
véku je komplexni proces, ktery se promita jak do zivota jednotlivych seniort, tak do
celé spole¢nosti a zahrnuje mnoho vztahi i oblasti. Seniorsky vék se vlivem
prodluzovani délky zivota stava vyznamnéjsi fazi lidského ziti. Celozivotni moudrost a
zkusenosti, know-how i vysoka odbornost tak zvysuji potencial nasi spoleénosti stat
se konkurenceschopnéjsi a uspét tak v globalizovaném svété.

Abychom potencial rostouciho poctu starSich obéanl vyuzili v co nejvétsi mire,
musime se zaméfit na dvé zakladni oblasti — zdravi a celozivotni uéeni. Od nich se
odviji zajisténi ucasti na trhu prace, umoznéni starnout aktivné skrze prispéni k rozvoji
obéanské spolec¢nosti formou dobrovolnictvi ¢i v ramci rodiny a rovnéz podpoienim
mezigeneracniho dialogu.

Byt aktivni Ize pouze v pripadé uspokojeni dulezitych zivotnich potreb a zajiSténi
kvalitniho prostredi. S rostoucim objemem seniorl vznikaji rizné kategorie senioru.
Nemuizeme predpokladat, ze vSichni mohou byt aktivni, G€astnit se na trhu prace nebo
prispivat v ramci spole¢nosti ¢i rodiny. ZajiSténi distojné a odpovidajici péce proto
patfi k povinnostem kazdé spoléenosti. Uroven vyspélosti dané zemé by se méla
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odrazit i v ur€itém stupni kvality zivota ve stafi.

Starnuti populace - vyzvy i potencial pro spole¢nost

Celozivotni uceni Zdravé starnuti
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Uc¢ast na trhu prace Rozvoj obcanské spolecnosti

Ekonomicky rust a socialni soudrZnost

Adekvatni péce o seniory Kvalitni prostredi pro zivot seniorl




Lidska prava seniorti a hodnoty ve spole¢nosti jsou proto vychozim ramcem celé
Narodni strategie podporujici pozitivhiho starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, ktera by
méla vést ke zvyseni kvality zivota vSech generaci.
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Prirezova témata

Mainstreaming starnuti populace

Populaéni starnuti se dotyka vSech oblasti zivota spoleénosti, a proto musi byt akcentovano
ve vSech oblastech politiky. Nasim cilem musi byt vytvafeni sjednocené politiky, zalozené na
dikazech (evidence - based) tak, aby dokazala reagovat na probihajici demografické zmény
a byla v souladu s vyzvami, které z populaéniho starnuti vyplyvaiji.

Politicka opatfeni reagujici na starnuti obyvatelstva budou uc€inna pouze tehdy, pokud budou
zalozena na komplexnim pfistupu, budou provadéna koordinovanym zplsobem a také
konzistentné s dlouhodobym vyhledem, nebot’ jediné tak bude mozné vyuZzit potencialu
pfibyvajicich starSich skupin obyvatelstva.

Mezi dalSi prarezova témata, ktera se dotykaji vSech priorit strategie, patfi:

Vyzkum
Spoluprace
Gender

Kvalita zivota



PRIORITY

Celozivotni uceni

Popis sou¢asného stavu

Celozivotni uceni pfedstavuje kontinualni proces ziskavani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti v prub&hu celého zivota. Kromé
formalniho vzdélavani je stejné dulezité i neformalni uceni, které rovnéz vede k rozvoiji
novych znalosti a dovednosti.

Koncept celoZivotniho u€eni pfedpoklada propojovani vzdélavani s pracovni aktivitou, coz
umoziuje pruzné reagovat na potieby trhu, zaméstnavatele i u€astniky vzdélavacich aktivit.
Zaroven dovoluje ziskat rznymi cestami obdobné vzdélani ¢i kvalifikaci v prabéhu celého
Zivota dle individualnich potfeba a podminek kazdého ob&ana.

Soucasti celozivotniho uceni je i dalsi vzdélavani, které ma rozSifovat a doplfiovat vzdélani
v souvislosti s ménicimi se podminkami v zaméstnani i mimo néj. Skrze dalSi vzdélavani by
tak mélo dojit k zajisténi adaptability pracovnich sil na technologicky vyvoj, rozSifovani
informacni platformy v jednotlivych oborech a podpora dlouhodobého rozvoje a inovaci
pracovnich postupll, sméfujicich k efektivnéjsi produktivité prace.

Ve vyuzivani dalsiho vzdélavani osob ve véku 25 az 64 let se CR nachazi pod primérem
celé EU, kdy se srovnavaly roky 2008 a 2010. V roce 2010 dosahl tento ukazatel hodnoty
7,5%, coz bylo o 1, 6% méné nez je prumér EU v oblasti podilu uvedené vékové skupiny
osob na vzdélavani. Podil osob ve véku 50 az 64 let na dalSim vzdélavani tvofil 38%.
Nejvice se zapojovali lidé s dokonéenym stfedoSkolskym vzdélanim (73%), dale pak lidé
s dokon€enym vysokoskolskym vzdélanim (14%) a nasledné osoby s ukonéenym zkladnim
vzdélanim (12%). Dulezitym ukazatelem je i udaj o vynakladanych vydajich na dalsi
vzdélavani'. Ceska republika patfi mezi zemé s nejmensim objemem financi vynakladanych
na dal$i vzdélavani v ramci celé EU.

Kromé nizkych investic do dal§iho vzdélavani maze byt dalSi bariérou i postoj zaméstnancu,
u kterych stale Casto prevlada nazor, ze vzdélavani kon&i s nastupem na trh prace.
Zaméstnanci pak nejsou pfili§ ochotni vynakladat vlastni prostfedky na dalSi vzdélavani.
Jejich motivace se odviji i od minulého zapojeni do dalSiho vzdélavani, tzn. vice pracovniku
bude pokraCovat v dalSim vzdélavani v pfipadé jejich zapojeni do takového vzdélavani
v pfedchazejicim obdobi.

Zaméstnavatelé vyuzivaji pfedevsim cilenych vzdélavacich aktivit k profesnimu rozvoji svych
zaméstnancu (z v 69,9%). Jejich motivace ke vzdélavani zaméstnancu je vazana na uznani
nakladl spojenych s prohlubovanim kvalifikace zaméstnancl za danové uznatelnou
polozku®. Nizka priorita poskytovat dal$i vzdélavani star§im pracovnikim vyplyva pak
Z pfedpokladané nizSi navratnosti investice vzhledem Kk pfedpokladané kratSi pracovni
aktivité.

Souéasti celozZivotniho uéeni je i vzdélavani pro seniory, které je v CR velmi dobfe
etablované prostfednictvim univerzit tfetiho véku, ale i skrze akademie seniorl a dalSi
vzdélavaci kurzy, nabizené nestatnimi organizacemi. Univerzity tfetiho véku nabizi 21
Ceskych vefejnych vysokych Skol s vice nez 700 specializovanymi kurzy pro starSi obCany a

! Vydaje ugastnika dal$iho vzdélavani v CR, vyjadiené v eurech
% Privodce dal$im vzdélavanim v kontextu aktivit Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy, vydal
Odbor dalsiho vzdélavani, leden 2010



s pfiblizné 35 tisici posluchagi. | pfes dobfe etablovany systém univerzit tfetiho véku v Ceské
republice ve srovnani s dalSimi staty, poptavka po nich stale prevysuje nabidku. V souCasné
dobé se této aktivity ucastni pouze 2% vsech seniort v CR.

Vize

Koncept celozivotniho u€eni nabyva na vyznamnosti z divodu vys$$iho tempa globalizace a
technologického pokroku, ménici se povahy prace a pracovniho trhu a starnuti populace.
Tyto zmény zvySuji tlak nejen na neustalé aktualizovani schopnosti a znalosti, ale mohou
vyzadovat i jejich uplnou zménu. Existence téchto strukturalnich zmén rozdéluje spolecnost
na ty, co poZadované znalosti a schopnosti maji, ¢imz jsou v konkurenéni vyhodé oproti tém,
jejichz kompetence pozadavkim trhu prace neodpovidaiji.

Vzhledem k demografickému starnuti se bude zvySovat potfeba zapojeni na trh prace vSech
osob v produktivnim véku, tzn. i téch, ktefi se ho dfive plné neucastnili jako napfiklad Zzeny
v domacnosti nebo migranti. Investice do celozZivotniho u€eni za u€elem jejich integrace na
trhu prace bude nezbytna, ale zaroven se zajisti jeji navratnost.

ZvySeni produktivity zemé& a snizovani nezaméstnanosti souvisi s poskytovanim rovnych
prilezitosti k celozivotnimu uceni. Zvlastni pozornost proto musi byt vénovana tém faktorim,
které vedou ke snizeni Sanci ucastnit se vzdélavacich kurzl. Prilezitosti ke vzdélavani jsou
zavislé jak na kvalifikaci, se kterou jedinec vstupuje na trh prace, tak i na velikosti podniku.
Obtizny pfistup ke kvalithimu vzdélavani maji i znevyhodnéné skupiny na trhu prace.

Investice do vzdélani a Skoleni v ramci konceptu celozivotniho u¢eni nam umozhuje FeSit
socialné ekonomické cile a zaroven poskytuje dlouhodobé benefity pro jednotlivce, podniky,
hospodaistvi a spoleCnost obecné. Investice do celozivotniho u€eni maji jak pFimy
ekonomicky dopad skrze zvySovani zaméstnanosti vSech vékovych skupin, tak i nepfimy
ucinek, spocivajici v podpofe zaclenéni, participace a celkové pohody ucastniki
vzdélavacich aktivit.

Pristup k dalSimu vzdélavani se odviji od zkuSenosti na primarnim a sekundarnim stupni
vzdélavaciho systému. PFi uplathovani konceptu celozivotniho u€eni se proto musime
zaméfit na vSechny faze studijniho obdobi a vést zaky a studenty k pfipravé a motivaci
k u€asti na dalSim vzdélavani po opusténi formalniho vzdélavani.

Pfi uplatfovani konceptu celozivotniho uéeni se musime snazit o zlepSeni pfistupu, kvality a
rovnosti, uznavani dalSich forem uceni, nikoliv pouze formalnich kurzl, pfehodnotit alokaci
zdrojl napfi¢ vSemi sektory a nastaveni spoluprace se vsemi relevantnimi partnery.

Celozivotnimu u€eni musi byt poskytnuta Siroka osvéta. Mezinarodni zkuSenosti ukazuiji, ze
realizace kampani k celozivotnimu uceni vede ke snizeni nezaméstnanosti a zvysSeni
produktivity.

Soucasti rozvoje celozivotniho u€eni musi byt i podpora vzdélavacich aktivit pro seniory,
ktefi skrze né nachazeji alternativni uplatnéni po odchodu z trhu prace, zvySuji kvalitu jejich
Zivota a celkovy socialni rozvoj starSich ob&anu.

Vzdélavaci programy, pfedevSim pak univerzity tfetiho véku, urené pro seniory
v poslednich letech nenabizeji ,jen” zajmové vzdélavani, ale stale vice rozvijeji nové
kompetence. Absolvovanim univerzity tfetiho véku Casto seniofi ziskavaji i uplatnéni na trhu
prace. Cinnost téchto univerzit i daldich vzdélavacich kurzG pro seniory musi byt
podporovana a rozvijena, nebot vyznamné pfispiva k prodluzovani plnohodnotného,
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aktivniho zivota seniorq, ktery ma pozitivni dopad na jejich celkové zdravi a zvySovani jejich
nezavislosti.

Cil: Skolni osnovy i pedagogické postupy upravit tak, aby studenti v kazdé fazi vzdélavani
byli pfipraveni na dal3i zapojeni do 8koleni a vzdélavani i po opusténi vzdélavaci soustavy.

Opatieni: Do pfipravy / aktualizace 3kolnich osnov zapojit daldi partnery a
ministerstva, ktera maji rovnéz zajem na uplatiovani / zvySeni vyznamu konceptu
celozivotniho uceni.

Zodpovédnost: MSMT, MPSV, $koly, vzdélavaci instituce

Termin: 2014

Cil: Uznani dobrovolnych aktivit jako jedné z forem celozivotniho uceni

Opatieni: Zakotvit v zakoné o dobrovolnické sluzbé moznost ziskavani certifikatd za
vykonanou dobrovolnickou ¢&innost, které budou uznavany jako vysledky
neformalniho vzdélavani

Zodpovédnost: MSMT, MV, Rada vlady pro NNO

Termin: 2013

Cil: Zefektivnit systém dalSiho vzdélavani ve vazbé& na trh prace a posilit spolupraci a
koordinaci za ucelem rozvoje konceptu celozivotniho u€eni do vSech oblasti spoleénosti

Opatreni: Prevést dalSi vzdélavani ve vazbé na trh prace na resort MPSV
Zodpovédnost: MPSV, MSM
Termin: 2013

Opatieni: Nastavit novy systém dalSiho vzdélavani, ktery bude pruzné reagovat na
ménici se potfeby trhu prace a bude nabizet Skoleni v téch kompetencich, které
pfedchozi vyvoj neumoziioval (nové technologie, jazyky)

Zodpovédnost: MPSV, FDV

Termin: 2013 az 2017

Financovani: ESF

Opatieni: Kazdoro¢né sledovat a vyhodnocovat vysledky vzdélavacich kurz( ve
vazbé na trh prace

Zodpovédnost: FDV

Termin: kazdoro¢né

Opatieni: Ustanovit fungovani koordinaéni skupiny, ktera bude monitorovat prfekazky
pro rozvoj celozivotniho u¢eni a navrhovat jejich feSeni a kazdoro¢né zpracuje zpravu
o dosazeném pokroku?®.

Zodpovédnost: MSMT, MPSV, vzdélavaci instituce, neziskové organizace, Skoly
Termin: 2014

Opatieni: Realizovat projekt na podporu mentoringu a vékové smiSenych pracovnich
tymu, jehoz soucasti bude i Siroka osvéta vyhod age-managementu v kontextu
celozivotniho u€eni

Zodpovédnost: MPSV, MSMT

Termin: 2014

Financovani: ESF

3 K rozvoji dalSiho vzdélavani Ize vyuzit dokument ,Privodce dalSim vzdélavanim v kontextu aktivit
MSMT*, Odbor dalSiho vzdélavani, 2010



Cil: Vyuzit celozivotnich zkuSenosti starSich ob¢anl a nabidnout jim moznost dalSiho
pracovniho uplatnéni skrze rekvalifikace odrazejici jejich potencial.

Opatieni: Do rekvalifikaci zafadit specialni kurzy pro starsi ob¢any v oblasti socialni
gerontologie, po jejichz absolvovani by mohly vykonavat asistenty potfebnym
seniorlim (cilené poradenstvi, spole¢nost, aj.). Rekvalifikace by byly realizovany dle
potfeb dané obce a kraje

Zodpovédnost: MPSV, mistni a krajské samospravy

Spoluprace: vzdélavaci agentury, ufady prace, poskytovatelé socialnich sluzeb
Termin: 2015

Cil: Rozvijet univerzity tfetiho véku a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s dirazem na
zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Zpracovat vyzkumnou studii na dopady zapojeni se do dalSiho vzdélavani
na zdravotni stav seniort

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, vyzkumné instituce

Termin: 2014

Opatieni: Vytvofit pracovni skupinu za uéelem navrzeni systému vicezdrojového
financovani, ktery povede ke zvySeni nabidky vzdélavacich kurzd v ramci univerzit
tietiho véku, a to s ohledem na rostouci vyznam kompetencéniho vzdélavani U3V
Zodpovédnost: MSMT, MPSV, asociace univerzit tfetiho véku, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace, zastupce za virtualni univerzitu tfetiho véku,

Termin: 2013

Opatieni: Implementace navrzenych opatfeni na novy systém vicezdrojového
financovani univerzit tretiho véku,

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, asociace univerzit tretiho véku, zastupce za virtualni
univerzitu tretiho véku, FDV

Termin: 2014

Opatieni: Kazdorocné sledovat podil osob, ktery se po absolvovani univerzity tfetiho
véku zaclenili na trh prace nebo do dobrovolnickych aktivit

Zodpovédnost: Asociace univerzit tfetiho véku

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Kazdoro¢né vyhodnocovat fungovani univerzit tfetiho véku s ohledem na
systém financovani, poptavku a nabidku po nabizenych kurzech a navrhovat plan
rozvoje na dalsi obdobi

Zodpovédnost: Asociace univerzit tfetiho véku, zastupce za virtualni univerzitu
tretiho véku,

Termin: 2013 az 2017

Opatreni: Informovat obce a regiony skrze osvétu a pfiklady dobré praxe o pfinosech
virtualni univerzity tfetiho véku

Zodpovédnost: MPSV, asociace univerzit tfetiho véku

Termin: 2013



Zameéstnavani starsich osob a senioru

Popis sou¢asného stavu

Pfedpokladem vytvofeni ucinné komplexni strategie podporujici ekonomickou aktivitu
starSich osob je i vhodné nastaveni dichodového systému. Poslanim tohoto systému sice
neni feSeni problematiky zaméstnanosti, ale maximalni vyuziti potencialu pracovni sily je
pfedpokladem dlouhodobé finanéni udrzitelnosti a schopnosti systému v budoucnu
poskytovat pfislibené davky. Dichodovy systém musi ponechat kazdému co nejSirSi prostor
pro individualni volbu zplUsobu odchodu do duchodu a nemél by vytvaret podnéty k
predCasnému opusténi trhu prace ani bariéry pro ekonomickou aktivitu senioru.

V ramci dichodové reformy byly eliminovany pobidky k pfedéasnému ukonéeni ekonomické
aktivity jiz v uplynulych letech a v Ceské republice platna Uprava postupného zvySovani
statutarniho dichodového véku dostateéné s predstihem reaguje na prodluzujici se stfedni
délku Zivota tak, aby v budoucnu nedoSlo k vyraznému vychyleni poméru doby pobirani
dlchodu a doby pojisténi. Snizit zranitelnost systému s ohledem na budouci demograficky
vyvoj by méla planovana diverzifikace financovani systému zavedenim fondového prvku.

V zasadé vSechny bariéry pro ekonomickou aktivitu po dosazeni dichodového véku byly
provedenymi reformami odstranény. Uvolnéni regulace vydéle¢né c&innosti v soubéhu s
pobiranim ddchodu véak vedlo v Ceské republice k masovému vyuzivani tohoto institutu,
zatimco presluhovani a nové zavedeny institut ¢asteéného dlichodu jsou vyuzivany zfidka.

Vize

Vzhledem k tomu, Ze dichodova reforma pocita s pfenesenim ¢asti odpovédnosti za hmotné
zabezpedeni na stafi ze statu na jedince, je tfeba zajistit kvalitni informovanost vefejnosti.
Takovy pozadavek je akcentovan v souvislosti s pfipravovanym fondovym pilifem
dlchodového systému. OvSem i v pfipadé statniho dlchodového pilife je zajisténi
informovanosti verejnosti dulezité. Dominantni podil pfijmd osob v dichodovém véku totiz i
do budoucna bude tvofit statni dichod. Na zakladé dostupnych informaci o vlastnich
dlchodovych narocich se ob&an rozhoduje o ¢asovani odchodu do duchodu, o dalSi ucasti
na trhu prace a stanoveni preferenci spotfeby a uUspor. SouCasnym trendem v ¢lenskych
zemich EU proto je, aby nositelé pojisténi informovali ob&any o jejich dichodovych pravech
oteviené a s asovym predstihem. Musime proto zajistit cileny informacni servis o nabytych
dichodovych pravech.

Soubéh dlichodu s pfijmy je v sou€asnosti nastaven natolik vyhodné, Ze mu dava prednost
vétSina seniord. Ackoliv diky vyuzivani soubéhu seniofi dale odvadi pfispévky na socialni
pojisténi, a tim zvySuji pfijmy v systému duchodového pojisténi, nelze toto opatieni pokladat
za vhodné nastavené, jelikoz snizuje motivaci k odkladu odchodu do starobniho dichodu a
vyuzivani konceptu presluhovani.

Dle statistickych udaji je pro starSi obCany nejobtiznéjSi znovu nalezeni pracovniho mista
v pfipadé ztraty zaméstnani. Jednim ze zplsobu jejich znovu zapojeni na trh prace je viastni
podnikani, pfi kterém mohou uplatnit své celozivotni znalosti a zkuSenosti. Star§im ob¢anum
proto musi byt poskytnuta pomoc a podpora pfi rozjezdu vlastniho podnikani, a to s vyuzitim
zahraniénich priklad dobré praxe®.

* Nestatni organizace Prime pomaha lidem star§im 50 let, ktefi ztratili zaméstnani s rozjezdem vlastniho
podnikani. Vroce 2011 bylo diky podpofe Prime zaloZeno pfiblizné 1000 novych Zivnosti s 1500 nové
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Starnuti populace bude pfindSet zmény rozloZzeni sil na trhu prace se v3emi
predpokladanymi dusledky ve spole¢nosti, v jednotlivych firmach a organizacich. ZvySena
mira zaméstnanosti starSich osob bude nezbytnym pfedpokladem pro Zivotaschopnost
systému. K vétSimu zapojeni osob ve véku nad 50 let do pracovniho Zivota musi byt
vytvofeny jak legislativni podminky, tak podminky na pracovistich a nutna je i zména postoju
na urovni jednotlivcu.

Aby si Ceska republika zachovala svoji konkurenceschopnost, musi se stat zemi vstficnou k
zaméstnancum rdzného véku. Mezi hlavni vyzvy k dosazeni tohoto zaméru patfi:
e zmeéna postoju ke starnuti jak na urovni spolecnosti, tak mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci
e propojeni opatfeni age-mangementu s duchodovou reformou tak, aby doslo
k plnohodnotné reformé& v oblasti pracovniho Zivota, ne jen k pouhému zvySeni
véku odchodu do dichodu
e zajisténi Siroké publicity konceptu agemanagementu a udélat z néj soucast
personalniho fizeni a spoleenské odpovédnosti firem
e sbér a Sifeni pfikladi dobré praxe na narodni i mezinarodni Urovni

Cil: Revidovat systém duchodového pojisténi za uacelem zvySeni motivace osob
v pfeddichodovém véku k delSimu setrvani na trhu prace.

Opatieni: Provést analyzu nastaveni systému s ohledem na Casovani a zplsob
odchodu do dichodu a podle vysledkl( testovani pfipadné prehodnotit aktualni
legislativni upravu. Cilem by mélo byt, aby systém byl nastaven pro primérného
pojisténce pfiblizné pojistné-matematicky neutralné a vyvazené s ohledem na
vS§echny zpusoby odchodu do duchodu

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: vyzkumné instituce, CSSZ

Termin: 2013 az 2014

Opatieni: Upravit existujici institut ¢aste¢ného dichodu do podoby, jez by
umoznovala flexibilngjsi individualni nastaveni podilu diichodu, ktery pojisténec bude
pobirat podle individualnich preferenci

Zodpovédnost: MPSV, MF, CSSZ

Termin: 2014

Opatieni: Na zakladé provedené analyzy nastaveni systému s ohledem na ¢asovani
a zplsob odchodu do ddchodu zvazit v sou€asnosti platné zohlednéni vydéle¢né
¢innosti konané v soubéhu s dlichodem pfepoctem dichodu

Zodpovédnost: MPSV, MF, CSSZ

Termin: 2014

Opatieni: Zahrnout pfijem ze statniho duchodového systému do zakladu dané
v pfipadé soubéhu diuchodové davky s vydéleénou &innosti

Zodpovédnost: MPSV, MF, CSSZ

Termin: 2014

vytvofenymi pracovnimi misty a prlmérnym obratem 1 300 000 K¢&. Prime poskytuje lidem starSim 50 let
poradenstvi a podporu, organizaci inspirativnich akci, Skoleni pro ty, co hledaji praci, mentoring v po&atcich
podnikani, mikrofinancovani uvér(, odbornou literaturu, aj.

Z prizkumu Prime vyplynulo, Ze pfi nezaméstnanosti 3 az 6 mésict od nastartovani vlastni Zivotnosti, méli lidé
78% uspésnost, pfi delSi nezaméstnanosti se Uspésné podnikani snizuje (pfi nezaméstnanosti 6 az 12 mésicl
uspésného podnikani se podafilo rozjet pouze 59% nezaméstnanych)
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Opatieni: ZlepSit vefejny informacni servis poskytujici obéanim hodnotnou, pfesnou
a srozumitelnou informaci o dichodovych pravech nabytych v ramci dichodového
systému vCetné odhadu vyse budouci davky

Zodpovédnost: MPSV, CSSZ, VUPSV

Termin: 2013

Cil: Podpofit zajem nezaméstnanych osob star3ich 50 let o nastartovani vlastniho podnikani
a poskytnout jim potfebnou pomoc a podporu.

Opatieni: Vyhlasit vyzvy v ramci ESF OP LZZ v novém programovacim obdobi 2014
az 2020 zamérené pravé na pomoc s rozjezdem podnikani (vytvorfeni sit¢ NNO nebo
specialnich odd. na UP — musime zvazit).

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Realizovat kampan smérem k vefejnosti za ucelem zvySeni informaci o
moznostech a vyhodach nastartovani vlastniho podnikani,

Zodpovédnost: MPSV, MPO

Termin: 2013

Opatieni: Kazdorocné monitorovat poCet osob 50+, ktefi rozjeli vlastni podnikani a
vyhodnocovat Uspé&Snost navraceni na trh prace s ohledem na Uspésnost v porovnani
s dalSimi staty.

Zodpovédnost: MPSV, nestatni organizace

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Usnadnit pfistup k podnikani prostfednictvim poskytovani uvért pro
zacinajici podnikatele do ¢astky 200.000 K& s nizkym (Zadnym) arokem
Zodpovédnost: MF, MPSV

Termin: 2015

Cil: Zvysit dostupnost kvalitativnich a kvantitativnich dat o moznostech age managementu a
jeho vyuziti, na zakladé nichz dojde k rozvoji age managementu v Ceské republice

Opatieni: Analyzovat existujici vysledky vyzkumi zaméfené na pracovni schopnost
vyzkumnych pracovist v Evropské unii a ve svété (zejména vysledkll z Finského
institutu pro pracovni zdravi® a dal$ich evropskych statd, napf. Holandska, Rakouska,
aj.) a realizace vyzkumného zaméru na méreni pracovni schopnosti zaméstnanct
v CR dle Finského vzoru®

Zodpovédnost: MPSV, MPO

® Finnish Institute of Occupational Health — www.ttl.fi/en/

® Komplexni model pracovni schopnosti jako védecké paradigma byl vyvinut FIOHem na zagatku
21. stoleti. Faktory ovliviiujici pracovni schopnost byly znazornény jako dim se ¢tyfmi poschodimi:
zdravi, kompetence, hodnoty a postoje, prace. Prostiedi vné domu bylo ilustrovano jako: rodina,
znami, operacni prostfedi a uroven spolecnosti (rizné politiky a strategie). Model zdUrazriuje, ze Ctyfi
faktory ovliviuji pracovni schopnost denné na pracovisti, zatimco dalSi ¢tyfi faktory vné maji na
pracovni schopnost také vliv, i kdyz méné pfimo. DUm pracovni schopnosti mize byt vniman jako
novy zplsob znazornéni pracovni schopnosti. Lze ho aplikovat pfi planovani vyzkumnych procest a
procesu rozvoje, pfi tvorbé skoleni a vzdélavacich programd, pfi planovani krok( na podporu pracovni
schopnosti a pohody, pfi tvorbé firemni strategie pracovni harmonie a pfi planovani legislativnich
kroku na podporu pracovni schopnosti a delSi pracovni kariéry.

Nastroj na méreni pracovni schopnosti Work Ability Index - metoda aplikovana a testovana FIOH
v longitudinalni studii 6500 pracovnik(l obecni spravy po dobu 28 let. V CR pilotné ovéfena u 72
nezaméstnanych osob v ramci projektu OP LZZ ,Strategie Age Managementu v CR.*
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Spoluprace: nestatni organanizace, zaméstnavatelé
Termin: 2013

Opatreni: Vyuziti nekomeréni licence Work Ability Index pro vyzkum’
Zodpovédnost: MPSV, vyzkumné instituce, nestatni organizace
Termin: 2014

Opatieni: Realizovat vyzkumny zamér na sbér a analyzu pfikladd dobré praxe
v oblasti age-managementu.

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: VUPSV, nestatni organizace, zaméstnavatelé

Termin: 2014

Opatieni: Zapojeni se do mezinarodnich projektd za ucelem pfenosu dobré praxe a
$ifeni age managementu v CR

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: nestatni organizace, MPO, zaméstnavatelé

Termin: 2014 az 2017

Cil: Nastaveni spoluprace mezi kliCovymi aktéry na trhu prace

Opatieni: Vytvofit komisi slozenou ze zastupcu jednotlivych resortd k podpofeni
rozvoje age-managementu ve statni spravé, jeji stabilizace a harmonogram ¢innosti
spolu s Gkoly a zodpové&dnosti na dal$i obdobi a schvaleni &innosti viadou CR.

Hlavni zodpovédnost: MPSV

Spoluzodpovédnost: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO,
MO

Termin: 2013

Opatieni: Iniciovat vznik nového tymu expertd slozeného ze zastupcl
zameéstnavatelU, lékarll, sociologu, vzdélavatelll, demograft, ekonomu, uUfadu prace,
agentur prace a relevantnich ministerstev

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2013

Opatieni: Navazat spolupraci s odbornou sekci rady kvality CR pro spoleéenskou
odpovédnost organizaci za u¢elem podpory socialni odpovédnosti firem
Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2013

Cil: Zménit postoje ke starnuti na zakladé informovani spole¢nosti o vékové diverzité jakozto
konkurenéni vyhodé pro firmy i spole€nost.

Opatieni: Realizovat kamparn smérem k vefejnosti za u¢elem zvySeni informovani o
age-managementu a o aktivnim starnuti a vyhodach mezigeneraéni spoluprace (s
vyuzitim vystupu EY 2012)

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2013

Opatfeni: Prelozit a vydat publikaci: ILMARINEN, J. AT AL. lkédvoimaa tyéhén.®
FIOH, 2011, ISBN 978-952-261-097-3. pro pracovniky ufadu prace, HR pracovniky a
manazery firem a podniku

" Nekomeréni licence WA zahrnuje pouziti pro vyzkumné ucely, neni ur¢ena pro pouziti ve firmach.
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Zodpovédnost: MPSV
Termin: 2013

Cil: Podpofit zavadéni konceptu Age Managementu u Ufadl prace

Opatfeni: Skoleni vedoucich pracovnik(i Ufad( prace a poradcl pro praci s uchazegi
0 zaméstnani a zaméstnavateli.

Zodpovédnost: MPSV

Financovani: ESF

Termin: 2013

Opatieni: Zafazeni konceptu Age managementu jako modulu poradenskych
program

Zodpovédnost: MPSV

Financovani: ESF

Termin: 2013

Cil: Zvysit povédomi relevantnich zaméstnancu statni spravy o age-managementu

Opatreni: Zajistit UCast na workshopech, sympoziich a celosvétovych konferenci
Zodpovédnost: MPSV, MSMT
Termin: 2014

Cil: Podpora zavadéni konceptu Age managementu u Ceskych zaméstnavatell a
v institucich statni spravy a samospravy véetné uradl prace

Opatieni: Vyhlaseni vyzev z OP LZZ ESF na rozvoj Age managementu u ¢eskych
zameéstnavatell véetné Skoleni manazerd, vedoucich pracovnikl a personalistd
Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2014

Opatieni: PInéni planu Cinnosti komise slozené ze zastupcu jednotlivych resortl na
zakladé schvaleného usneseni viadou CR

Zodpovédnost: MPSV 3
Spoluzodpovédnost: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO,
MO

Termin: 2014

Opatieni: Na zakladé vyhodnoceni vysledkd zroku 2013, pokraCovat v realizaci
opatfeni z pfedchazejiciho obdobi a zintenzivnit osvédcené Cinnosti a postupy.
Zodpovédnost: MPSV, ufady prace

Termin: 2014

Cil: Revidovat legislativu v oblasti pracovniho zdravi

Opatieni: Na zakladé vysledkd vyzkumu v oblasti pracovni schopnosti z roku 2013
iniciovat a formulovat navrhy pro zménu platné legislativy, které povedou k akcentaci
potfeb starSich pracovnikl tykajicich se oblasti ochrany zdravi na pracovistich.
Zodpovédnost: MPSV, MZ

Termin: 2014

8v prekladu ,Sila véku na pracovisti*
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Cil: Akcentovat age-management v oblasti pracovné pravni legislativy a dichodové reformy

Opatieni: Vytvofit konkrétni navrhy na zménu legislativy za ucelem propojeni Age-
managementu se zakonikem prace, zakonem o zaméstnanosti a dichodovou a socialni
legislativou, se zvlastnim ddrazem na:
» zvazeni moznosti zavedeni flexibilniho odchodu do starobniho dichodu
» zavedeni financni motivace pro zaméstnavatele podporujici rozvoj flexibilnich
forem prace s ohledem na potfeby starSich pracovniku
» definovat v zakoniku prace nové flexibilni formy prace a podminky pro jejich
aplikaci, které pomohou zaméstnavateliim v jejich vyuzivani
Zodpovédnost: MF, MPSV
Termin: 2014

Cil: Zvysit znalosti pfedevsim u pracovnich Iékail o pracovnim zdravi.

Opatieni: Realizace Skoleni zaméfenych na seznameni se s Indexem pracovni
schopnosti

Zodpovédnost: MZ

Termin: 2014

Cil: Podpora zavadéni konceptu Age Managementu u ¢eskych zaméstnavatell

Opatieni: Na zakladé vyhodnoceni vysledkd zroku 2013 a 2014, pokracovat
v realizaci opatfeni v ramci tohoto cile z pfedchazejiciho obdobi a zintenzivnit
osvédcené Cinnosti a postupy.

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS,
MPO, MO

Termin: 2015 az 2017

Cil: Zhodnoceni opatfeni a aktivit v oblasti age-managementu za pétileté obdobi

Opatieni: Vyhodnoceni praktického dopadu projektl, zmén na drovni
zameéstnavatell, zaméstnancl a uchazedt o zaméstnani

Zodpovédnost: MPSV ve spolupraci s relevantnimi aktéry

Termin: 2017

Opatieni: Vyhodnoceni mezinarodni spoluprace a spoluprace mezi zodpovédnymi
subjekty v CR a komisi sloZzenou ze zastupcu jednotlivych resortl

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS,
MPO, MO spolu s relevantnimi aktéry

Termin: 2017

Opatieni: NavrZzeni naslednych racionalnich opatfeni a dalSich postupl pro rozvoj
age managementu v CR

Zodpovédnost: MPSV ve spolupraci s relevantnimi aktéry

Termin: 2017
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Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Vize

Rychle se ménici demograficka situace v kombinaci s ekonomickou krizi hrozi vytvofenim
spoleCenského napéti mezi generacemi a predstavuje tak vyzvu, které je nutno Celit
podporou solidarity, dialogu a spoluprace mezi lidmi riznych vékovych kategorii.

MezigeneraCni spoluprace se dotyka celého spektra aktivit napfi¢ spolecnosti. Vedle
zlepSeni socialni soudruznosti podpora v této oblasti vede k vytvofeni intergeneracnich
socialnich vazeb prospivajicich obCanské spole¢nosti, ma pozitivni dopady na kvalitu
rodinného Zivota, je velkym pfinosem v sektoru socialnich a zdravotnich sluzeb a mlze
pfinést nezanedbatelné pfinosy pro narodni hospodarstvi.

Hlavnimi oblastmi, do kterych musi cilit snahy aktérd naplfiujicich strategii, jsou
mezigeneraCni vztahy, infrastruktura a integrace a participace. MezigeneraCni vztahy se
uzce dotykaji zmény postoju spolecnosti vuci starS§im obfanim a starnuti populace obecné.
Existujici stereotypy ve spole€nosti spoluutvareji média skrze negativni zobrazovani seniort
jakozto ekonomické zatéze pro spole¢nost. Kromé& zmény postoje médii musime formovat
postoje k stafi od nejutlejsSiho véku skrze rodinu a systém Skolstvi. Oblast infrastruktury cili
na vznik zazemi pro vicegeneracni setkavani, které zaroven ekonomicky efektivné pini dalSi
socialni a zdravotni sluzby. Integrace a participace je zaméfena na naplnéni role seniord
jakozto plnohodnotnych a aktivnich ¢lenl spolec¢nosti.

Vyznamnym nastrojem, skrze ktery se seniofi mohou realizovat, ktery pomaha pFeklenovat
rozdily mezi generacemi a zaroven rozviji ob&anskou spole¢nost, je institut dobrovolnictvi.
Dobrovolnictvi Ize vtomto kontextu vnimat jak aktivné, tak pasivné. Na jedné strané
dobrovolnicka ¢innost napomaha zvySeni kvality Zivota seniorl, ktefi potfebuji podporu,
pomoc Ci péci. Na strané druhé dobrovolnictvi poskytuje alternativni pfilezitosti pro aktivni
zapojeni do spolecnosti po opusténi trhu prace a slouzi tak jako prevence socialniho
vylouceni ve vy$Sim véku

Aktivizovat seniory, akcentovat hodnotu dobrovolnictvi a rozSifit moznosti smysluplné ucasti
na dobrovolnych aktivitach je hlavnim cilem této priority. Mélo by jej byt dosazeno pfedevsim
skrze vznik multigeneracnich center, poradenskych pozic pfi Ufadech prace a v nemocnicich,
informacni kampani a pfedevsim spolupraci s neziskovym sektorem a samotnymi seniory,
ktefi by méli byt podporovani ve vlastnich aktivitach v neziskovém a ob¢anském sektoru.

Cil: ZvySeni medialni urovné vefejnopravnich prostfedkd s ohledem na profesionalitu,
osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni: Vytvofit medialni prostor ve vefejnopravnich sdélovacich prostfedcich pro
informovani vefejnosti o potenciadlu starSich ob&and a pfinosech seniord pro
spole¢nost

Zodpovédnost: MK, MPSV, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
Spoluzodpovédnost: vefejnopravni sdélovaci prostfedky

Termin: 2014

Opatieni: Usporadat informacni seminafe pro novinafe a dalSi medialni aktéry za
ucelem zvySeni medialni kultury o postaveni seniorti ve spole¢nosti

Zodpovédnost: MK, MPSV

Spoluprace: neziskové organizace

Termin: 2013 az 2017
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Opatieni: Skrze média podpofit vefejnou diskuzi (TV pofady, soutéZe, vyhlaseni
osobnosti roku, aj.) zaméfenou na destigmatizaci seniorQ, proces starnuti a postaveni
seniorl ve spolecnosti, detabuizaci smrti, Sifeni pfikladu dobré praxe mezigeneracni
spoluprace, aj.

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS,
MPO, MO, vefejnopravni média

Spoluzodpovédnost: nestatni organizace

Termin: 2013 az 2017

Cil: Zvy3ovat uctu ke stafi, dialog a spolupraci mezi studenty a seniory na zakladnich a
stfednich Skolach

Opatieni: Motivovat zakladni a stfedni Skoly ke kazdoro€nimu otevieni jednoho dne
seniorlim (napf. 29. dubna — Evropsky den Solidarity mezi generacemi)
Zodpovédnost: MSMT

Spoluzodpovédnost: MPSV, zakladni a stfedni Skoly

Termin: kazdoro¢né od 2014

Opatieni: Vyhladovat umélecké a literarni soutéze pro zakladni a stfedni Skoly na
témata spojend se stafim a mezigeneracnim dialogem

Zodpovédnost: MSMT

Spoluzodpovédnost: zakladni a stfedni Skoly, nestatni organizace, mistni a krajské
samospravy

Termin: 2013

Opatieni: Podpofit realizaci projektd na poskytovani kurz pocitacové gramotnosti
poskytnuté seniorim studenty zakladnich a stfednich skol

Zodpovédnost: MSMT

Spoluzodpovédnost: MSMT, zakladni a stfedni $koly, nestatni organizace

Termin: 2014

Opatieni: Vypracovat metodicky material pro vyuku mezigeneraéni tolerance, ucty a
hodnot na zakladnich a stfednich Skolach

Zodpovédnost: MSMT, MPSV, zakladni a stredni Skoly

Spoluzodpovédnost: nestatni organizace

Termin: 2013

Cil: Rozvijet podminky pro mezigeneraéni setkavani a spolupraci

Opatieni: Vytvofit doporuéeni mistnim a krajskym samospravam k pravidelnému
ocenovani senioru za jejich pfinos pro obec &i kraj

Zodpovédnost: MMR, MPSV, mistni a krajské samospravy

Spoluzodpovédnost: nestatni organizace

Termin: 2013

Opatieni: Podpofit rozvoj multigeneracnich center poskytujicich zazemi pro
setkavani napfi¢ vékovymi a socialnim skupinami, které zprostfedkovavaji vzdélavaci
a zajmove aktivity, socialni a zdravotni sluzby, apod.

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MZ, mistni a krajské samospravy
Spoluzodpovédnost: nestatni organizace

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Pfi Radé vlady pro seniory a starnuti populace vytvofit pracovni skupinu za

ucelem vytvofeni doporuceni obcim pro rozvoj mezigeneracnich vztahl a spoluprace
Zodpovédnost: MPSV, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
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Termin: 2013

Opatieni: Realizovat vyzkum zaméfeny na konflikt role prarodi¢e (pomoc s vnoucaty,
starnout aktivné, ucastnit se vzdélavacich kurzl, byt na trhu prace, apod.)
Zodpovédnost: MPSV, vyzkumné instituce, univerzity

Termin: 2014 az 2017

Cil: Rozvoj dobrovolnictvi skrze schvaleni nového zakona o dobrovolnické sluzbé a podporu
dobrovolnych ¢innosti

Opatieni: V nové legislativni upravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovat a
uzakonit benefity pro dobrovolniky

Zodpovédnost: MSMT, MV, Rada pro NNO

Termin: od 2013

Opatieni: Propojit zakon o dobrovolnické sluzbé s celozivotnim u€enim, tj. definovat
konkrétni zplsoby uznavani dovednosti a vydavani certifikatl, s cilem navazat nové
ziskané dovednosti na zaméstnavani a trh prace.

Zodpovédnost: MSMT, MV

Spoluzodpovédnost: MPSV, vzdélavaci instituce

Termin: 2013

Opatieni: Vytvofit podminky a podpofit realizaci projektl na dobrovolnictvi seniort ve
Skolstvi (pési doprovod déti do $kol, hlidani prechodl pfed Skolami, doucovani,
smysluplné vyuziti volného &asu déti)

Zodpovédnost: MSMT, MPSV

Spoluzodpovédnost: zakladni a stfedni Skoly, nestatni organizace

Termin: 2014

Opatieni: Realizace vyzkumného projektu na zjisténi navratnosti investic do rozvoje
dobrovolnych aktivit

Zodpovédnost: MSMT, MV, MPSV

Spoluzodpovédnost: vyzkumné instituce

Termin: 2014

Opatieni: Vytvofit podminky a podpofit realizaci projektl na dobrovolnictvi seniort ve
Skolstvi (pé&Si doprovod déti do Skol, hlidani pfechodu pred Skolami, doucovani,
smysluplné vyuziti volného ¢asu déti) a v socialnich a zdravotnich sluzbach (domovy
pro seniory, aj.)

Zodpovédnost: MSMT, MPSV

Spoluzodpovédnost: zakladni a stfedni Skoly, nestatni organizace

Termin: 2014

Opatieni: Iniciace a podpora projektu ¢asové banky, jejimz principem je vzajemna
vypomoc na zakladé rozdilnych dovednosti a moznosti

Zodpovédnost: MPSV

Spoluzodpovédnost: nestatni organizace

Termin: 2015
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Kvalitni prostredi pro zivot senioru

Obc&ané mohou byt aktivni pouze za pfedpokladu zajisténi kvalitniho prostfedi. Seniofi jsou
jednou z ohrozenych skupin v pfistupu uc¢asti na zivoté spole¢nosti, a to z dlivodu kombinace
nékolika raznych faktor( jakymi jsou horSi zdravotni stav, nizSi pfijmy, niz§i vzdélani,
nedostateCnd dopravni dostupnost, pfistup ke sluzbam, vyskyt vékové diskriminace,
pretrvavajici stereotypy ve stafi.

Pro zajisténi pIné integrace starSich ob¢an( jsou zasadni pfetrvavajici postoje spolecnosti ke
starnuti. Starnuti populace je vyobrazovano pouze v kontextu zvySujicich se nakladi na
zdravotni a socialni péci a rostoucich narokll na duchodovy systém. Nedostatecné je
akcentovan pfinos seniorl pro spolec¢nost. VSichni relevantni aktéfi by se proto méli podilet
na vytvareni pozitivniho obrazu starnuti a senioru.

Vize

Starsi obéanim proto musi byt zajistén socialni, politicka i ekonomicka participace na zivoté
spolecnosti, finan¢ni a mistni dostupnost k dopravé, bydleni, sluzbam a kultufe a bezpeéné
prostfedi pfiznivé pro v8echny generace.

Umoznéni aktivni Ucasti seniorli na zivoté spolecnosti pfinasi mnoho prednosti nejen pro
seniory, ale i pro celou spole¢nost. Seniofi mohou nabidnout obrovsky potencial skrze své
celozivotni zkuSenosti a znalosti, jejich aktivni UCast je Uzce spojena s dobrym zdravim i
vy$Si spokojenosti, coz se odrazi na vydajich zdravotni péce. Zapojeni seniori do
komunitniho zivota obohacuje zivot dané komunity, pfinasi ji stabilitu a moznost pfedavani
celozivotni moudrosti. Rovnéz pro seniory je participace ve spolecnosti dulezita z hlediska
navazani novych vztah(, budovani si Ucty a respektu a pocit uzite€nosti prostfednictvim
seberealizace. Dochazi tak k posilovani socialni integrace a koheze ve spole¢nosti.

Pro zajisténi ucasti na formalnim ¢i neformalnim spoleCenském zivoté spoleénosti je
nezbytné zajisténi dostupné dopravy, bydleni, sluzeb a kultufe a dale pak vytvaret bezpecné
prostifedi, které zvySuje zajem a ochotu seniort vychazet ven a pohybovat se po mésté, ¢imz
dochazi ke zvySeni jejich aktivity, nezavislosti, t€lesného zdravi, socialni integraci i dusevni
pohody.

Starnuti populace by proto mélo byt akcentovano v dopravni politice. Doprava pro seniory by
méla byt finanéné dostupna, spolehliva a mistné dostupna k socialnim, zdravotnim a dalSim
ddlezitym zakladnim sluzbam. Pfistupnost nemuze byt feSena pouze pfi vstupu a vystupu
ale rovnéz uvnitf dopravniho prostfedku a v okoli zastavek. Mésta a obce by méla rozvijet
specializovanou dopravu pro seniory se zvlastnimi potfebami, které zajisti jejich maximalni
moznou nezavislost. Pro seniory je €asto snazsi jezdit na kole nez chodit pésky. Dlraz by
mél byt kladen nejen na rozvoj stezek pro cyklisty, ale rovnéz na zvySovani bezpeci cyklista.
Zivotni podminky se odviji od vhodného bydleni.

Bytova politika by méla byt v budoucnu koncipovana s ohledem na zvysujici se podil starSich
osob. Cilovou skupinou v této oblasti nejsou jen nejstarSi ob¢ané, ale i ti, ktefi jiz své déti
vychovali, a jejich dichodovy vék se teprve blizi. VEasné feSeni budoucich vyzev spojenych
se stafim tak mdze pomoci pozitivné reagovat na budouci demografickou situaci v nasi
spole¢nosti. Vhodna bytova politika a uzemni planovani zohlednujici sou¢asné i budouci
potfeby starSich ob&an(, koncepce a pfiprava vytvareni sousedstvi a komunit, bezbariérové
prostfedi pratelské vdem generacim pfispiva k prodluzovani nezavislého kvalitnéjSiho Zivota
starSich ob&anud, ktery jim umoznuje byt aktivnimi a podilet se skrze své znalosti a
celozivotni moudrost na fungovani komunity svych nejblizSich, pfatel i celé spole€nosti.
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Adekvatni, bezpecné a dostupné bydleni prodluzuje nezavisly Zivot seniorll a zvySuje jeho
kvalitu.

Pfiznivé podminky by mély byt rozvijeny pro vSechny generace. Nejen seniofi ocefiuji
vefejna prostranstvi, ktera jsou udrzovana s dostateCnym mnozZstvim zelené. Pro seniory je
zasadni vytvareni dostatecnych mist k odpocinku, bez nichZ by se po mésté pohybovali jen
velmi obtizné. Rovnéz chodniky, po kterych se stardi ob&ané nejcastéji pohybuji, musi byt
délany s ohledem na zvySena rizika padu ve stafi, tj. mély by byt rovné s neklouzavym
povrchem, s dostatenou Sifkou i pro invalidni vozik a se sniZzenymi obrubniky.

Cil: Zvysit povédomi relevantnich profesi o potfebach seniorl pfi navrhovani a vytvareni
méstského prostfedi a obytnych budov

Opatieni: Realizovat vzdélavaci kurzy pro architekty a urbanisty podilejici se na
tvorbé budov a venkovniho prostrfedi ve méstech a obcich

Zodpovédnost: MMR

Spoluzodpovédnost: MPSV, MZ

Termin: 2014

Opatieni: Navrhnout vzdélavaci kurz pro studenty architektonickych obori o
rozdilnych potfebach ob&anl s ohledem na jejich vék

Zodpovédnost: MSMT

Termin: 2013

Opatieni: Zahrmout do vzdélavani architekt kurzy o rozdilnych potfebach ob&anu
dle jejich véku.

Zodpovédnost: MSMT

Termin: 2014

Cil: Zvysit povédomi mladych lidi o potfebach seniord, véetné povédomi o odpovidajicim
prostfedi bydleni senior(

Opatieni: Implementovat téma do vyuky zakladnich a stfednich Skol
Zodpovédnost: MSMT, MMR

Spoluzodpovédnost: MPSV, MZ

Termin: 2014

Cil: Zapojeni seniort do diskuze nad dullezitymi opatfenimi tykajici se zivota obyvatel na
mistni a krajské urovni.

Opatieni: Projednat na zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace,
formulace a schvaleni Doporuceni Rady ke vzniku tzv. Rad seniort na urovni obci a
kraja

Zodpovédnost: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, MPSV

Termin: 2013

Opatfeni: Vznik usneseni viady CR k doporugeni obcim a krajim na zfizeni Rad
seniorl, kterym bude poskytnut prostor pro pravidelné schazeni a diskuzi nad jejich
zaveéry tykajici se zivotnich podminek v dané lokalité.

Zodpovédnost: MPSV, mistni a krajské samospravy
Termin: 2014
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Opatieni: Monitoring zkuSenosti s nové vzniklymi Radami seniorl na lokalni a
krajské urovni a provadéni kazdoro¢niho hodnoceni.

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: mistni a krajské samospravy

Termin: 2015 az 2017

Cil: Prispét ke zvySeni bezbariérovosti a dostupnosti vefejné dopravy jakozto zasadni
podminky pro aktivni starnuti a zapojeni seniortl do spole¢nosti

Opatieni: Vytvofit meziresortni odbornou skupinu, jejimz vystupem bude vytvoreni
souboru doporucujicich opatfeni pro mésta a obce rozvoje a zkvalitnéni dopravy pro
seniory

Zodpovédnost: MD

Spoluzodpovédnost: MPSV, MZ, MMR, mistni a krajska samosprava, Rada vlady
pro seniory a starnuti populace

Termin: 2013

Opatieni: Explicitné vyznacit pro konkrétni skupiny obyvatel (seniory, zdravotné
postizené, téhotné matky a matky s détmi) vyhrazena mista k sezeni ve vSech
prostfedcich vefejné dopravy

Zodpovédnost: MD

Termin: 2015

Opatieni: Ve vSech strategickych dokumentech rozvoje vefejné dopravy explicitné
akcentovat potfeby starSich osob a senior(i, a to s pohledem na zaji$téni financni,
mistni, ¢asové dostupnosti a s ohledem na rozdilné potfeby vznikajici v seniorském
véku

Zodpovédnost: MD, mistni a krajské samospravy

Spoluprace: MPSV

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Realizovat vzdélavani pro fidi¢e verejnych prostfedku a dalSich pracovnik(
o potfebach senioru v kontextu vyuzivani verejné dopravy

Zodpovédnost: MD

Spoluzodpovédnost: MSMT, MPSV

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Realizovat vzdélavaci kurzy pro seniory s cilem zvysit povédomi seniorl o
bezpecnosti silnicniho provozu

Zodpovédnost: MPSV, mistni a krajské samospravy

Spoluzodpovédnost: neziskové organizace

Termin: 2013 az 2017

Cil: Akcentovat populaéni starnuti v bytové politice s ohledem na ménici se potfeby starSich
obcéanu a jejich heterogenitu

Opatieni: Realizace komparativni studie feSeni bydleni v jinych statech s ohledem na
rozdilné potfeby seniord

Zodpovédnost: MMR, MPSV

Termin: 2014

Opatieni: Vytvofit odbornou komisi slozenou ze zastupcl relevantnich ministerstev,
odbornikl, mistnich a krajskym samosprav za ucelem vymezeni vhodného bydleni
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pro seniory pfi sou€asném zajisténi Siroké nabidky moZnosti bydleni v dané lokalité
reagujici na ménici se potfeby v prabéhu starnuti.

Zodpovédnost: MPSV 3

Spoluzodpovédnost: MMR, MZ, MZP, mistni a krajské samospravy, odbornici,
Termin: 2015

Opatieni: Navazat spolupraci s relevantnimi ministerstvy, odbornou vefejnosti,
zastupci developerskych firem a mistnich a krajskych samosprav za ucelem
projednani navrhl vyplyvajicich z komparativni studie a vystupu odborné komise a
soucCasného stavu

Zodpovédnost: MMR

Spoluzodpovédnost: MPSV, mistni a krajské samospravy, developerské firmy,
Ceska komora architekt(, odborné spolky a neziskové organizace, vysoké Skoly
Termin: 2016

Opatieni: Podpora kvalitnich architektonickych navrhd prostfednictvim vypisovanych
soutézi, zvySeni informovanosti 0 moznostech zkvalithovani staveb pro seniory i
obytného prostfedi jako celku

Zodpovédnost: MMR, Ceska komora architektt

Termin: 2014 az 2017

Cil: Aktivni zapojeni obci do problematiky seniorského bydleni

Opatieni: Navrhnout seznam doporuceni uréenych specificky obcim vedoucich k
podporeni kvalitnich projektl seniorského bydleni a jejich propagaci

Zodpovédnost: MPSV, mistni a krajské samospravy, developerské firmy, Ceska
komora architektd,

Spoluzodpovédnost: odborné spolky a neziskové organizace, vysoké Skoly

Termin: 2014

Opatieni: Vyhlaseni kvalitnich projektll feSeni seniorského bydleni s aktivnim
zapojenim obci do projektd

Zodpovédnost: MMR

Spoluzodpovédnost: MF,

Termin: 2014

Cil: Omezeni samoty a socialniho vylouceni senior(, jako jedné z hlavnich pfi¢in zhorSovani
zdravotniho stavu senioru

Opatieni: Zapojit seniory do sousedské i Sir§i komunity a podpofit vzajemnou
vypomoc mezi seniory jakozto jednoho ze zpuUsobl zlep$eni zdravotniho stavu
seniorl a odlozeni narokd na péci ze strany statu

Zodpovédnost: MMR, MSMT

Termin: 2014

Opatieni: Podpofit propojeni vefejného zivota se zivotem seniorl prostfednictvim
vicegeneracnich konceptl bydleni a komplexniho zapojeni seniorl jako nevyclenéné
skupiny celé spole¢nosti, které je predpokladem pro naplfiovani principu socialni i
celkové udrzitelnosti

Zodpovédnost: MMR, MF

Termin: 2014
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Opatieni: Podpora a propagace projektu reflektujicich socialni koncept staveb pro
seniory zaloZzenych na principech rozvoje komunity a vzajemné pomoci mezi seniory
s cilem omezeni osamoceni senioru a prodlouzeni jejich vitality

Zodpovédnost: MMR , MF, Ceska komora architekt(i

Termin: 2014

Cil: Podpora rozvoje novych typologickych forem bydleni pro seniory reagujicich na aktuaini
spolecenskou potiebu

Opatieni: Vytvofeni dotaéniho programu na realizaci experimentalnich projektl
kvalitniho bydleni pro seniory, pfipravenych na zakladé zpracovanych reSersi
realizovanych projektl a politik pro seniory v Evropském prostredi

Zodpovédnost: MMR, MF

Spoluzodpovédnost: MPSV, MZ,

Termin: 2014
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Zdravé starnuti
Vize

Investice do vzdélani v mladém véku pozitivné ovliviiuje miru zdravi, socialni integrace a
participaci ve star§im véku. Zaroven pozdéjsi investovani do podpofeni aktivniho starnuti se
rovnéz ukazuji byt efektivni. Zdravi, integrace a participace jsou velmi Uzce propojeny.
Zdravi je zasadnim pfedpokladem pro aktivni zaclenéni na trh prace ¢&i v oblasti
dobrovolnictvi. Zaroven socialni integrace a participace ma pozitivni dopad na zdravotni stav

aktivnich starSich ob&anu, a tim i na systém socialni a zdravotni péce o seniory.

Podpora zdravého Zivotniho stylu musi zacit v détstvi, nebot rané zkuSenosti jsou dllezitymi
faktory mnoha aspekti procesu starnuti. Podpora by méla pokracovat v prabéhu celého
Zivota az do pozdni dospélosti a poskytovat pfilezitosti a stimuly pro vzdélavani o zdravi a
jeho podporu. Specialni duraz musi byt kladen pak na starSi ob&any. S podporou zdravého
Zivotniho stylu souvisi i zdravé podminky a prostfedi ve Skole, v zaméstnani a v komunité.

Zdravotni gramotnost musi byt rozvijena od utlého détstvi az do seniorského véku. Starsi
obc¢ané stejné tak jako jiné generace musi mit dostatecné védomosti o tom, jak udrzovat své
zdravi a pfedchazet onemocnénim, zvlasté tém typickymi pro vysSi vék. Ackoliv zdravotni
stav obyvatelstva neni individualni zaleZitost, za své zdravi je odpovédny pfedevSim kazdy
sam za sebe.

Investice do zdravi se pozitivné odrazi na ekonomickém rlstu a socialni soudrznosti. Stat by
mél vytvaret podminky a podporovat programy zaméfujici se na motivaci lidi ke zdravému
zivotnimu stylu, vyuzivani nabidky preventivnich programu a k prevzeti odpovédnosti za sv(j
zivot, jehoz kvalita je znacné ovlivnéna pravé zdravotnim stavem kazdého Clovéka.

Programy a podpora zdravi musi byt vytvareny ve spolupraci s nestatnimi organizacemi a
dalSimi relevantnimi aktéry, a s ohledem na rozdilné potfeby a heterogenitu, kterou starsi
vék pfinasi. Zvlastni diraz musi byt kladen na osoby s nizkym socioekonomickym statusem
a na etnické minority. Programy na podporu zdravi by mély byt mistné dostupné a mély by
zahrnout starsi ob&any do vS8ech fazi programu podporujiciho zdravé starnuti.

Podporu zdravi Ize chapat jako proces umoziujici lidem zvysit jejich kontrolu nad svym
zdravim a jeho determinanty a tim zvySovat Grovefi svého zdravotniho stavu.® Uginna
podpora zdravi zahrnuje komplexni socialni i politicky proces, ktery vyZaduje akce na
posileni individualnich schopnosti a kapacity zménit neuspokojivé socialni, enviromentalni a
ekonomické podminky za ucelem zmirnéni jejich dopadu na vefejné a individualni zdravi.

Programy podporujici zdravé starnuti musi byt rozmanité a musi obsahovat holisticky pfistup
zahrnujici fyzické, duSevni i socialni potfeby zdravi starSich obCanu. Musi vychazet
z ovéfenych metod a na zakladé existujicich dat. Jejich soucasti musi byt komplexni
hodnoceni za pouZiti vice metod.

ZlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva je Uzce spojeno s ekonomickym rustem a
zvySovanim konkurenceschopnosti. Dostupna statisticka data a studie potvrzuji, ze lepSi
zdravi se odrazi v podpofe vydélki a nabidce na trhu prace, a zaroven snizuje pocet
pFedCasnych odchodu do duchodu.

° WHO, 2005
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Cil: Zvysit informovanost o vyznamu zdravého zivotniho stylu a prevence nemoci mezi vSemi
vékovymi skupinami s dirazem na starSi obCany tak, aby mohli na zakladé znalosti a
informaci rozhodovat o svém Zivoté.

Opatieni: Realizace informac¢nich kampani a osvéty o pozitivhich dopadech podpory
zdravi pro starsi ob&any

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Spoluzodpovédnost: mistni a krajské samospravy, nestatni organizace

Termin: 2014 — 2017

Finance: ESF

Cil: Podporovat a aktivizovat obce a regiony v rozvijeni zdravého prostiedi, které je
pratelské vSem generacim.

Opatreni: Informovat obce a regiony o pfinosech zapojeni se do programt Narodni
sit& Zdravych mést CR a souvisejicich tematickych programa

Zodpovédnost: MPSV, MZ, Narodni sit Zdravych mést CR,

Termin: 2013

Opatieni: Sbirat a Sifit pfiklady dobré praxe z oblasti podporujici zdravi a Sifit mezi
dalSi obce a regiony.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, Narodni sit Zdravych mést CR

Spoluzodpovédnost: Statni zdravotnicky ustav

Termin: 2014

Cil: Podpoiit aktivity a projekty zamérfujici se na podporu zdravého starnuti s ohledem na
rozmanité potfeby starSich ob&anl (s ohledem na jejich vék, etnicky puvod, soci-ekonomicky
statut)

Opatieni: Navazani spoluprace a navrzeni obsahu nového dotacniho programu na
podporu zdravi a zdravého zivotniho stylu pro starSi obCany, zajisténi finanénich
zdroj

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Termin: 2013 az 2014

Opatieni: Otevieni dotaéniho programu na podporu zdravi a zdravého zivotniho stylu
pro starSi obCany

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Termin: 2015

Opatieni: Navrhnout format ocenéni, které bude kazdoro¢né udélovano za nejlepsi
aktivitu v oblasti podpory zdravého starnuti

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Spoluprace: nestatni organizace

Termin: 2013

Cil: Podpofit vzdélavaci kurzy pro relevantni profese v oblasti vefejného zdravi za ucelem
zvySeni znalosti nastroju ke zvySovani komunitniho zdravi a principl v jejich praci se
starSimi lidmi.

Opatieni: Zahrnuti a posileni kurzd souvisejicich s podporou zdravého starnuti do
celozivotniho vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnikd socialni péce
Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2014
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Opatieni: Zahrnuti kurzl o zdravém starnuti a jeho pfinosech do vysokoSkolského
vzdélavani téch obor(, které budou v profesnim kontaktu se starSimi lidmi — lékafi,
zdravotni sestry, socialni pracovnici, aj.

Zodpovédnost: MSMT

Termin: 2013 az 2017

Cil: Podpofit vyzkum na téma podpory zdravi a zdravého starnuti a sledovat relevantni
statisticka data, ktera budou vyuZitelna pro porovnavani jednotlivych obci

Opatieni: Zpracovat cost-benefit analyzu na téma navratnosti investic do podpory
zdravi, zdravého a aktivniho starnuti

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2014

Opatieni: Navazat spolupraci s Ceskym statistickym ufadem a Ustavem
zdravotnickych informaci a statistky CR za Ugelem vytvofeni sady indikatord
uréenych obcim k naslednému porovnavani.

Zodpovédnost: MPSV, CSU, UzZIS

Spoluzodpovédnost: Narodni sit’ Zdravych mést

Termin: 2015
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Péce o seniory

Popis sou¢asného stavu

Z demografickych predikci vyplyva, Ze zvlast vyrazné je pfedpokladan narlst poctu osob
v nejstarSich vékovych skupinach, tj. ve véku 85 a vice let, ktery by se mél zvysit podle
stfedni varianty projekce do roku 2066 na 7,5 nasobek. Pravé u této vékové skupiny starsich
obcanu Ize predvidat zvySené pozadavky na socialni a zdravotni péci.

Sytém péce o seniory, ktefi jiz potfebuji néjaky druh pomoci je poskytovan pfedevsim skrze
zdravotni a socialni sluzby. Tyto sluzby nebyly doposud provazané, coz ma za nasledek
shizeni kvality péce a nizsi efektivitu, a to pfedevsim z dlouhodobého hlediska.

V soucCasné dobé je 2 762 poskytovatell socialnich sluzeb, jejichz jednou z cilovych skupin
jsou seniofi. Zuvedeného poctu je 1838 sluzeb nepobytovych a 924 pobytovych se
souhrnnou kapacitou 49 259 lGzek. Vyhradné seniorim jsou ur€eny domovy pro seniory,
kterych je nyni 515, coz predstavuje 8% podil vSech socialnich sluzeb a 48% vSech
pobytovych socialnich sluzeb. Domovy pro seniory maji souhrnnou kapacitu 39 730 luzek,
coz je 54% luzek vSech pobytovych sluzeb. Socialni sluzby tak pfedstavuji vyznamnou
pomoc pfi poskytovani potfebné péce seniorim.

S ohledem demografické predikce Ize pfedpokladat, Ze bude v budoucnu pfibyvat vyskyt
onemocnéni typickych pro vySsi vék, mezi které patfi neurodegenerativni onemocnéni,
pfedevSim pak Alzheimerova choroba. Dle kvalifikovaného odhadu Alzheimer Europe a
Alzheimer§ Disease International je pfredpokladan narlist poctu osob s onemocnénim
demence z 88 000 tisic v roce 2000 na 227 000 v roce 2050.

Disledkem demografického starnuti sice bude zvySeny narlist pozadavkil na socidlni a
zdravotni péci, ktery s sebou mize pfinést i vy$Si naroky na udrzitelné fungovani obou
systému. Na tuto situaci je nutné se pfipravit a realizovat kroky vedouci ke zefektivnéni
poskytovani socialni a zdravotni péce.

Vize

Demografické starnuti pfinasi prodlouzeni jak stfedni délky zivota, tak i stfedni délky zivota
ve zdravi. Pfesto musime ocekavat, ze urcity podil seniorll v pokrocilém véku v disledku
s multi-morbidity a kfehkosti bude potfebovat podporu a péc&i. Politiky podporujici aktivni
starnuti musi pod sebe zahrnout i politiky poskytujici podporu a péci o kiehCi seniory.

PécCe o seniory musi nabizet co nejsirSi Skalu sluzeb, odpovidajici rozdilnym potfebam a
zivotnim situacim starSich osob. Soucasti péce o seniory musi byt i podpora rodiny a
zapojeni rodiny do poskytovanych sluzeb. Rodinni pfislusnici pecujici o seniory musi dostat
maximalni podporu ve formé vzdélavani, moznosti opétovného zadlenéni na trhu prace,
psychologického poradenstvi a dostupné nabidky odleh€ovacich sluzeb. Zaroven nesmi byt
finanéné znevyhodriovani oproti tém, ktefi pro své rodiné vyuzili sluzbu nabizenou di
financovanou statem, ktera je vzdy drazsi.

Kromé rodinnych pfislusnikl jsou to pfedevSim socialni pracovnici a pracovnici v pfimé pédi,
ktefi poskytuji péci o potfebné seniory. U téchto profesi musi tak jako u pecujicich rodinnych
pFisludnikld dojit ke zvySeni prestize a legislativnimu vymezeni kompetenci a poZadavku, tak
aby socialni prace jako profese zaru€ovala stejnou uroven kvality.

Pro zajisténi kvalitni péCe musi byt rozvijeny vSechny druhy socialnich sluzeb, aby si kazdy

mohl zvolit dle svych preferenci. Vybrat si formu pé€e a konkrétni sluzbu je mozné jen na
zakladé znalosti v8ech dostupnych moznosti. Poradenské sluzby by proto mély byt dostupné
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a kvalitni. V souvislosti s predikcemi narGstu poctu osob trpicich nékterou z forem demence,
musi byt rozvijena specializovana péce o tyto osoby, a to s ohledem na zachovani co
nejvysSi kvality jejich Zivota a co nejvysSi urovné nezavislosti.

V budoucnu mizeme ocekavat zvySeni pozadavkl na zdravotni a socialni péci a tedy i
rostouci tlak na vefejné finance. Tento vyvoj Ize CasteCné kompenzovat pomoci vyuzivani
asistivnich technologii, které mohou zvysit kvalitu zivota starSich ob&anl, nezavislost a
zaroven i pomoci jim zUstat aktivnimi v praci nebo v komunité. Asistivni technologie mohou
vyrazné usnadnit péci pecujicim rodinam a umoznit tak seniorim setrvat v domacim
prostiedi.

Cil: Rozvoj systému péce o osoby s demenci v€etné vycvikovych programi a vzdélavani
v této oblasti

Opatieni: Ustanovit odbornou pracovni skupinu pro zpracovani narodniho planu
péce o osoby s demenci, jehoz soucasti bude i vycisleni finanénich nakladi a jeho
schvaleni vladou.

Zodpovédnost: MZ, MPSV, MSMT, zdravotni pojistovny, mistni a krajské
samospravy

Spoluzodpovédnost: zastupci odbornych instituci a organizaci

Termin: 2014

Opatieni: Realizace ukolu a opatfeni ulozenych v Narodnim planu péce o osoby
s demenci

Zodpovédnost: MZ, MPSV, MSMT, zdravotni pojistovny, mistni a krajské
samospravy

Termin: 2014 az 2017

Cil: Zajistit poskytovani dlouhodobé péce s ohledem na zajisténi kontinuity a mistni i Casové
dostupnosti

Opatieni: Nastaveni fungujiciho systému dlouhodobé péce, ktery zajisti seniorim
pfistup ke kvalitnim koordinovanym, komplexnim a vzajemné provazanym zdravotné
socialnim sluzbam.

Zodpovédnost: MZ, MPSV, zdravotni pojistovny

Spoluzodpovédnost: nestatni organizace

Termin: 2013

Opatieni: Kazdoro¢né vyhodnotit dopady fungovani zakona o dlouhodobé pédi
s ohledem na pfinos nového systému pro skupinu senior(i

Zodpovédnost: MPSV, MZ

Spoluzodpovédnost: vyzkumné organizace, CSU, UZIS

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Zpracovat hodnotici studii dopadu fungovani zakona o dlouhodobé péci,
jejiz soucasti bude i pfipadné navrZzeni zmén systému

Zodpovédnost: MPSV, VUPSV

Termin: 2017

Cil: Zajistit dostupnost a fungovani socialnich sluzeb, které nabizi Sirokou Skalu €innosti dle
rozdilnych potfeb a Zivotnich situaci seniord

Opatieni: Vytvofit navrh systému na viceleté a vicezdrojové financovani socialnich
sluzeb umoznujici vytvaret stfednédobé plany rozvoje téchto sluzeb
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Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: zastupci poskytovatell socialnich sluzeb, Rada pro NNO
Termin: 2013

Opatieni: Zpracovani komparativni studie o inovativnich modelech poskytovani
socialnich sluzeb ze zahraniCi a vyuZiti jejich poznatki pro rozvoj sluzeb pro seniory
v CR

Zodpovédnost: MPSV, VUPSV

Termin: 2014

Opatieni: Pfesné vymezit a smluvné oSetfit institut asistenta tak, aby byl
kontrolovatelny

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2013

Cil: Zlepsit podminky pro pecujici rodinné pfislusniky a motivovat je k ucasti na péci o své
starsSi rodice

Opatieni: Motivovat zaméstnavatele formou slev na socialnim pojisténi &i slev na
dani k umoznéni vyuziti flexibilnich forem prace pro pecujici rodinné pfislusniky tak,
aby nemuselo dojit k jejich iplnému odchodu ze zaméstnani

Zodpovédnost: MPSV, zaméstnavatelé, odbory,

Termin: 2014

Opatieni: Nastavit povinné vzdélavani pro pecujici rodinné pfislusniky o seniory,
jehoz rozsah se bude odvijet od intenzity poskytované péce (dle stupné zavislosti)
Zodpovédnost: MPSV, vzdélavaci agentury

Termin: 2014

Opatieni: Realizovat informacni kampan a osvétu o moznostech péfe o seniory
rodinnymi pfislusniky za ucelem zvyseni jejich motivace a zaroven prestize pedujicich
blizkych

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2015

Financovani: ESF

Cil: Podpofit rozvoj informacénich a komunikaénich technologii a sluzeb asistovaného zivota
v CR

Opatieni: Zpracovat navrh udrziteiného systému pro rozvoj fungovani sluzeb
asistovaného Zivota pro seniory

Zodpovédnost: MPSV

Spoluzodpovédnost: MPO, MZ, MV

Termin: 2013

Opatieni: Implementovat opatfeni navrzeného systému do praxe
Zodpovédnost: MPSV, MPO, MZ, MV
Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Zvysit intenzitu zapojeni do mezinarodnich programu podporujicich rozvoj
asistivnich technologii pro seniory a kazdoro¢né vyhodnocovat dosazeny pokrok
Zodpovédnost: MSMT

Spoluzodpovédnost: MV, MPSV, vyzkumné instituce, odborna pracovisté pfi VS
Termin: 2013 az 2017
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Cil: Rozvoj socialni prace na obcich se zvlastnim ddrazem na venkovské oblasti, ve kterych
hrozi riziko socialniho vylou€eni starSich osob a seniort

Opatieni: Zpracovani zakona o socialni praci, ktery stanovy minimalni uroven kvality
socialni prace jako profese a zvysi jeji prestiz

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: mistni a krajské samospravy, zastupci poskytovatell socialnich sluzeb,
akademicka sféra

Termin: 2013

Opatieni: Vyhodnoceni fungovani zakona o socialni praci po jeho implementaci do
praxe, pfedevsim s ohledem na stanovené cile

Zodpovédnost: MPSV

Termin: od nabyti platnosti
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