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Obsah webinare

Hlavnim cilem webinare je spoleCneé hledani
odpovedi na otazky:

* Co je ucitelova prace?

* Co je a co neni podpora prace ucitele?

 Jak souvisi podpora ucitele a kariérni rust?

« Jake jsou uzitecné formy podpory ucitele?



Co je ucitelova prace?

Podstata ucitelovy prace neni totéz, co ruzné pozadavky,
které se na n€j hrnou ze vSech stran.

Co je podstatou ucitelovy prace? Budeme se drzet zakona
a ten rika:

» vzdelavani je verejna sluzba,

« kdo vzdelava je ucitel (pedagog).

Kdyby se vam to zdalo prilis odtazité, ujistujeme vas, ze
neni. Uvidite za chvili.



Nekdy je toho opravdu moc...




« Kromé vzdélavani (primé Cinnosti s détmi Ci
zaky) vykonava ucitel takeé dalsi Cinnosti, ktere s
Nim Souvisi.

« KliCcoveé je, aby ucitel delal predevsim ty veci,
Ktere primo souvisi s podstatou jeho prace a tou
je vzdélavani déti a zaku.




Muzeme si udelat maly prehled takovych
souvisejicich Cinnosti. Zkuste je psat do
chatu:

* Specializovane dinnosti
* Funkce
« Aministrativni ¢innosti



Specializované cinnosti

Koordinace SVP

Koordinace EVVO

Koordinace ICT

Prevence soc. pat. jevu

Vychovne a karierové poradenstvi



Funkce

Reditel
Zastupce reditele skoly

Vedouci predmetové komise, metodického
sdruzeni

Tridni ucitel



Aministrativni ¢innosti

Vedeni

 kabinetu,

* knihoven,

 fondu ucebnic,

* Inventarizace,

Prace souvisejici s

« BOZP,

e Zaznamy O Urazech,

 zapisy ze schuzi a porad, atd.



Nekdy nevime, kde nam hlava stoji...




r

Klicove

KliCoveé je, aby ucitel delal predevsim ty veci,
které pfimo souvisi s podstatou jeho prace

= vzdélavani déti a zaku,

= maximalizovat €as pro veci souvisejici se
vzdelavanim a minimalizovat Cas na veci ostatni.



Kompetence pedagoga.

Slozky jsou:

» prostredi a podminky vyuky
* planovani a evaluace vyuky
* ucebni proces
 komunikace

» Skola a komunita

 profesni rozvoj



Prostredi a podminky vyuky

oblasti prostredi pro vyuku zaku?

Co je v teto oblasti uzitecné pro Vas jako
ucitele?



Prostredi a podminky vyuky

Ucitel

- vytvari obohacene prostredi pro vyuku,

- umoznuje vyuzivani dostatku pomucek,

- Zna svoje zaky a pristupuje k nim
individualne.



Nektera nastroje nejsou zrovna koncertni kridlo...




Planovani a evaluace vyuky

7 u AL AN 4

oblasti planovani a evaluace vyuky zaku?

Co je v teto oblasti uzitecné pro Vas jako
ucitele?



Planovani a evaluace vyuky

Ucitel
- planuje vyuku s ohledem na strategicke
dokumenty,

- podporuje pravidelné vlastni hodnoceni
(sebeevaluaci, autoevaluaci) zaku, ale
také vzajemné hodnoceni (evaluaci).

- rozviji rozmanité zpusoby hodnoceni vyuky
a vzdelavacich cilu,



UcCebni proces

7 u AL AN 4

oblasti vedeni ucebniho procesu?

Co je v teto oblasti uzitecné pro Vas jako
ucitele?



UcCebni proces

Ucitel
- vyuziva ruznych metod ke zvyseni
efektivity uCeni a rozvoje kompetenci zaku

napr. kooperativniho a
konstruktivistickeho uceni.

- vyuziva metod a technik uceni s ohledem
na styly uceni zaku.



Nekdy Cas bezi jako splaseny...




Komunikace

7 u AL AN 4

komunikaci?

Co je v teto oblasti uzitecné pro Vas jako
ucitele?



Komunikace

Ucitel

- vyuziva otevrenou partnerskou komunikaci,
jasny a popisny jazyk primereny véku zaku,

- navazuje, podporuje a udrzuje profesionalni
vztahy na pracovisti.

- vyuziva nejruznejSich metod komunikace pro

1 4 N~y

zlepSeni vzdélavacich pfilezitosti zaku
- komunikuje s rodici Ci zastupci Zaku na
partnerskeé urovni



Skola a komunita

7 u AL AN 4

vztahu skola a komunita?

Co je v teto oblasti uzitecné pro Vas jako
ucitele?



Skola a komunita

Ucitel

- rodiCe a komunitu pravidelné informuiji

0 vzdelavacich cilech skoly a trid, kde
vyucuje.

- Vyuziva rozmanitych informacnich kanalu.
RodiCe zaku informuje téz individualné o
vzdelavacich cilech jejich ditete.



Profesni rozvoj

7 u AL AN 4

vas profesni rozvoj?

Co je v teto oblasti uzitecné pro Vas jako
ucitele?



Profesni rozvoj

Ucitel
- pravidelneé reflektuje a vyhodnocuje kvalitu
sveé pedagogickeé prace.

- planuje svuj profesni rozvoj v souladu
s potrebami skoly. Plan je propojen s
evaluaci SVP a dalsich dokumentu skoly.



Referencni ramec profese ucitele

Strucna ukazka jak lze kompetence
strukturovat

Referenc¢ni ramec



Standard ucitele v ramci pripravovaneho
karierniho systemu - NIDV

http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-
esf/karierni-system.ep/



Co je a co neni podpora?

« Podpora ucCitele je podporu tehdy, pokud vede k
efektivnéjSimu zvladani hlavnich oblasti ¢innosti
ucitele (kompetencni model). Snizuje jeho zatéez
a zvysuje vzdélavaci vysledky jeho zaku.

* O dobrou podporu ucitele se nejedna, pokud
vede k zvyseni jeho pracovni zateze navic bez
zjevné souvislosti s vzdélavacimi vysledky zaku.

 Klicova otazka: "Je to uziteCne?"



Nektere formy podpory ucitele

Interni mentoring

Externi mentoring

Koucing

SpolecCenstvi praxe (sitovani)
Podporujici vnitrni atmosféra skoly
Relaxacni a rekondicni aktivity
Nekterée akce DVPP

Virtualni hospitace



Misto zaveru

Stare rceni rika:

,Dostanes jen to, o co si reknes.”

Vzdy je co zlepsovat a deti si zaslouzi nejlepsi
mozne vzdelani, jake jim je spolechost schopna
poskytnout.

Proto je dulezité, aby nositelé tohoto vzdélavani
byli ve své praci se zaky co nejefektivneéji
podporovani.

Ucitele vedi nebo by meli vedet, jaka podpora je

a4



Pri priprave webinare jsme verili, ze
pomuzeme zvysit ucCitelské sebeveédomi a
chut’ vyuzivat ruznych forem primé podpory.
Doufame, ze se to alespon castecne
podarilo.

Dekujeme za ucCast a tesime se na setkani

priste.

Anna a Karel



