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Proc je uzite€né myslet pozitivné
pri vzdéelavani
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« Efektivita ve vzdeélavani

* Pozitivni vnimani

* Pozitivnhi mysleni

« Pozitivni prozivani

* Pozitivni konani, jednani
» Reflexe jako nastroj uceni



Zakladni nastaveni

* Vnimani uspéchu:
Optimista - je to moje zasluha
a odted to tak bude stale.

* Pesimista — byla to nahoda jen tentokrat
a priste se to urcite nepovede.

* Vnimani neuspéchu:

* Optimista — ja za to nemohu, stalo se to
jen tentokrat.

* Pesimista — jsem za to plne odpovedny
a odted uz bude vsechno spatne.



Otazka

Vnimate u lidi kolem vas, kolegu ale i zaku
toto zakladni nastaveni?

Optimista — pesimista

Nebo jinak zjednodusene
Negativni — pozitivni

Jak se to projevuje?



Pozitivni vnimani

11

,Pokud jste kladivem, vidite vSude kolem hrebiky.

| zpusob, jakym vnimame svét kolem je navyk
a da se naucit.

,2UJsmivej se na svet a svet se bude usmivat
na tebe.”

« UCit se nové veci ma byt spojeno s pozitivhimi
zazitky. To nijak neznamena, ze to ma byt
snadné. Naopak. Teprve prekonani prekazek
prinasi kladné emoce.



Pozitivni mysleni

Stephen R. Covey ,7 navyku skutecnée
efektivnich lidi"

Proaktivni mysleni - muzeme se rozhodnout,
jak na urcité situace budeme reagovat. Mame
sveé reakce plne ve své moci. Take ovsem
neseme dusledky svych rozhodnuti.

Reaktivni mysleni - pouze mechanicky )
regujeme na podnéty, které na nas pusobi. Ridi
nas podminky, okoli, Ciny a vule jinych lidi.



Pozitivni prozivani

e Souvisi s centrem aktivity, s pomysinym
mistem, odkud je rizen nas zivot.

 Prijali jsme odpovednost za sebe a to, jak
regujeme na svet kolem nas?

* Nebo se nam veci deji, stavaji se nam,
jsme hrickou osudu?

* Sami rozhodujeme o tom, jak na nas
budou véci pusobit. Uéme to nase zaky.



Pozitivni konani, jednani
Nas bude zajimat predevsim z pohledu

Vyuky

* Planovani vyuky
* Pozitivni rizeni vyuky
* Pozitivni hodnoceni vyuky



Planovani vyuky

Jak to vypada v praxi:

« Zajima me co umis, ne co neumis.

» Je pro me dulezité, co se potrebujes
naucit, ne jaky mas problem.

» Je pro me dulezity tvuj potencial,
ne nedostatky.



Otazka

Mate nejakou pozitivni zkusenost
sSe zmenou z orientace na reseni problemu
na skutecne uceni? Tedy na to, co je
potreba se naucit?



Pozitivni rizeni vyuky

Jak to vypada v praxi:

« Verim, ze to jak veci delas, je to nejlepsi,
ceho jsi ted schopen.

* Moje odpovednost je vytvorit ti podminky
K uCeni a ridit proces vyuky. Tvoje
odpovednost jsou vysledky tveho uceni.

» Jsem pripraven ti poskytnout dostek Casu
pro tvé uceni, vim, ze potrebujes dulezité
veci zvladnout dokonale.



Pozitivni hodnoceni vyuky

* VVérime, ze vsichni lidé jsou schopni
se stale ucit. Pokud se tak nedeje, je neco
Spatne.

* V nasich skolach jsme posedli hodnocenim.
To je vetsinou neuzitecne, zvlaste, je-li
negativni. Zpetna vazba je uzitecna vzdy.

* Hodnoceni je uzitecne, pokud je
soustredeno na to, co se dari, pokud
posiluje to, co se potrebujeme naucit.



Reflexe jako nastroj uceni

Budovani navyku pozitivniho pfistupu ke vzdélavani je
dlouhodoby proces.

Je malo jinych navyku, které maji potencial zasadné
zmenit uspesnost a efektivitu ucitelovy prace.

Je vyhodne, mit moznost sdilet své zkusenosti, ale

vetSinou musime vystacit s kvalitni reflexi procesu
vlastniho uceni a budovani navyku.

Vybudovani navyku pravidelné a dukladné reflektovat
SVoji praci spolecné s navykem pohlizet na vzdelavani
pozitivhim zpusobem jsou pevné opory v profesnim

| osobnim rustu, na které se muzete spolehnout.
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