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1. ZAKLADY PROJEKTOVEHO VYUCOVANI

1.1 Vysvétleni a vyuziti projektového vyucovani

Definice pojmu “projektova vyuka” (popf. projektové vyucovani, projektovda metoda, vychovné
vzdélavaci projekt, projekt apod.) se stale vyviji a upfesnuje. Jednu ze starsich definic uvadi O. Chlup
v Pedagogické encyklopedii z roku 1939. Pfedkladame jeji zkrdcenou a upravenou verzi:

,Projektovd metoda organisuje ucebnou ldtku jako rFadu projekt neboli ucebnich celkd, jeZ by
upoutaly Zdka svym konkrétnim cilem. Zdci pracujice na provedeni projektu ziskdvaji urcité védomosti
a dovednosti, jeZ jsou pak vlastnim ucelem uceni, a projekt sam se stavd jen prostredkem k tomuto
ucelu. Kazdy projekt stavi Zaka pred radu otdzek neboli problémd, soustredujicich se k téZe jednotici
idei. Projekt pretvoruje Zivot skolni.”

Prvorepublikovy reformni pedagog Stanislav Vrana definuje projekt nasledujicim zplsobem:
1) Je to podnik.

2) Je to podnik Zakav.

3) Je to podnik, za jehoz vysledky prevzal Zak odpovédnost.

4) Je to podnik, ktery jde za urcitym cilem.

John Dewey vidi jadro projektu v nasledujici posloupnosti krokd:

1) Z&ci pracuji na praktickém tkolu.

2) Zaci narazeji na obtize, které prekonavaji studiem.

3) Diky teoretickému pouceni Zaci mohou plvodni Ukol Uspésné dokonit.

e Pokud s projekty zac¢inate, méli byste na né zaky postupné zvykat.

o Nejen vy, ale i Zaci se museji projektovou metodu naucit.

e Je lepsi zacinat jednoduchymi projekty.

e Pokud s projekty nemate zkuSenosti vibec, mélo by jejich realizaci predchazet osvojeni
skupinové, kooperativni a individudlni prace.

e Zatneme jednohodinovym projektem v ramci jednoho pfedmétu.

e Postupné miZeme zkouset projekty delsi, naptiklad dvouhodinové, dopoledni, odpoledni a
celodenni, v jejichZ ramci se pokusime propojit nékolik predméta.

1.2 Podstata projektového vyucovani

e Projektové vyucovani se orientuje pfedevsim na zkuSenost zaka.

e Zkusenosti jsou zaloZeny na aktivnim vztahu Zaka k okolnimu (pfirodnimu ¢i spole¢enskému)
prostiedi.

e Jde predevsim o snahu spojit obsah uceni se Zivotem.

o Nelze od sebe odtrhnout poznani a ¢innost, ,praci hlavy a prdaci rukou”.
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Projektové vyucovani se orientuje na aktivni procesy osvojovani poznatkl a zkuSenosti a
vychazi z psychologie uceni, jez doklada, Ze aktivita smysl( a motoricka aktivita maji kladny
vliv i na intelektudlni vykonnost, na motivaci a zapamatovani.

Projekty Zakim umoZznuji postihnout celou strukturu ¢innosti od formulace cilli, planovani
¢innosti, pres pokusy o feSeni a prezentaci vysledkl, upeviiuji dileZity pocit subjektivni
vyznamnosti a odpovédnosti za vlastni ¢innost.

1.3 Projekt

Vyznam slova projekt je odvozen z latinského slova proicio (hodit, vrhnout vpred, napfdhnout).
Jednoznacné vymezeni pojmu projekt v pedagogické literatufe nenajdeme. Mnozi autofi vibec
pojem projekt nedefinuji, hovoti pfimo o projektové metodé nebo o projektovém vyucovani. Pro
nase potreby jsme vymezili pojem Zakovsky projekt nasledovné:

Je to ¢ast udiva, jejiz osvojeni sméruje k dosazeni urcitého cile.

Vyznacuje se otevienosti v procesu uceni.

Je sestaven tak, Ze program uceni neni pred realizaci projektu do vSech jednotlivosti pevné
stanoven, takZe Zaci nemohou projektem projit jako programem fixnim a shora danym.
Vznika a je realizovan na zakladé zdkovské zodpovédnosti.

Souvisi s mimoskolni skutecnosti, vychazi z aktivniho prozitku zakda.

Vede ke konkrétnim vysledkdm.

Velmi struéné bychom mohli projekt definovat jako "pfechod od myslenky k ¢inu, ktery se
uskutec€iiuje na Zakovu zodpovédnost a ma zcela konkrétni vystup".

Obrazek 1 Schéma principu projektové metody

Tematicka vyuka Projekt
\ (1. poatema ) (2. podtema ) ( motvace )
roydlanka { S - \_ thideni
{spakulac) PROJIEET ) {organizulicl zémér) '\. — \f T
S ."J \
4 | Tema reseni )
Hikova rodpovidnost (5. podtema ) - (3. podtema ) <+
I produkt
1 \ projektu
konkritni ( 4 podtema ) 3

wystiip

reflexe

1.4 Metoda projektového vyucovani

Metoda projektového vyucovani (uceni), anglicky project-based learning - je tzv. konstruktivistickym
pedagogickym pfistupem, jehoz cilem je navodit hlubokou, detailni Uroven uceni se s vyuzitim metod
na bazi prlzkumu, ¢i vyzkumu podporenych tématy, kterd jsou skutecna, zajimava a dulezitd pro
zaklv kazdodenni Zivot. Projektové vyucovani:

Je navrhovano pro vyuziti SirSich, komplexnéjsich témat, jejichz porozuméni vyZaduje
zkoumani (vyzkum) ze strany zakd.


http://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/obrazky/334/full/1..gif?220431000000
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Neni uréeno pro studium jednoduchych informaci a faktd.

Je vyukovy pfistup zaloZzeny na dlouhodobych, mezipfedmétovych, a na zaka zamérenych
aktivitdch (méné strukturovany a pedagogem ftizeny nez frontalni vyuka, Zaci musi sami
organizovat svou praci a ¢as).

Klade diraz na vzajemnou spolupraci Zakd.

Instrukce se odlisuji od béZznych zkoumani zejména svym dlrazem na spolec¢né uceni a také
zamérenim na konecny vystup, ktery predstavuje a dokumentuje ucebni proces celého
projektu.

Projektova metoda (metoda projektového vyucovani, projektovani) nabizi oproti tradi¢nim metodam
velmi mnoho realizaénich variant, nastroji a vystupd. Cim se tedy vyznacuje pfedeviim? Uvadime
shrnuti podle Valenty, které se nam jevi pro nase podminky jako nejkomplexnéjsi:

Je cilend, promyslend, organizovana;

Je intelektualni (teoreticka) i ryze prakticka.

Vyhovuje potfebam a zajmam Zak(, ale také pedagogickému rozhodnuti pedagoga.

Je koncentrovana kolem zakladni ideje, zakladniho tématu.

Komplexné ovliviiuje Zdkovu osobnost.

Vyzaduje od Zaka prevzeti odpovédnosti za vlastni uceni.

Je predevsim ,zéleZitosti” Zakl, pedagog vystupuje predevsim v roli partnera, konzultanta,
kouce, manazera.

Nabizi a umoziiuje celistvé poznani, zkouma problémy (projektové ukoly) z rdznych uhld
pohledu.

Ma praktické zaméreni a sméfuje k redlnému upotiebeni v Zivoté.

Vysledny produkt projektu posiluje smysl uceni, dalezitou roli ma také zaznamenavani
prabéhu procesu uceni.

Je zaloZen na tymové spolupraci zaku.

Propojuje Zivot tfidy a Skoly s Zivotem spole¢nosti.

Posiluje motivaci zakl a uci je dllezitym Zivotnim dovednostem (spolupracovat, diskutovat,
formulovat nazory, argumentovat, fesit problémy, tvofit, hledat informace, vefejné
vystupovat, atd.).

1.5 Zakladni znaky projektového vyucovani

S prihlédnutim ke shora uvedenym myslenkam predkldadame vycet zakladnich znak( projektového
vyucovani:

Zamér - vychazi z potreb a Zivota skupiny, musi byt akceptovan vSemi ucastniky.

Zavazné dohodnuti pravidel spoluprace - organizaci skupin, rozdélenim roli ve skupinach a
definovanim zplsobd komunikace.

Spolecensky dopad - vysledky musi zahrnovat spolecenskou uZite¢nost.

Zacilovani - presné, jasné a srozumitelné urcené zplsoby korekce cild, ukold a konkrétnich
pland (projektovych ukoll, kostry projektu), casového harmonogramu, zplsobl predavani
vysledk(l a spolurozhodovani zaka.

Socialni uceni — komunikace, sebekontrola, kontrola, zodpovédnost, fizeni a podfizovani se.
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Interdisciplinarita (mezipfedmétovost).
Charakter produktu: a) vnéjsi hmotné vystupy — produkt;
b) vnitfni nehmotné vystupy — védomosti, dovednosti, nazory,
postoje, hodnotové zmény, prozitky, emoce.
Hodnoceni — aplikované, multifaktoridlni (zakladem je obhajoba tymu a hodnoceni ,z
vnéjsku”).

1.6 Co je nezbytné, dlilezZité, co nesmi chybét

Velmi se osvédcilo planovat a realizovat takové metodické pristupy, organizacni formy vyuky a dalsi
aktivity Skoly, které:
Vedou k maximalni podpore motivace, vlastnich aktivit a kreativity Zaka.

Umoznuji bezprostfedné aplikovat teoretické poznatky i praktické dovednosti v komplexné
projektovanych praktickych Ukolech, které by mély byt co nejvice podobné ukollim rfesenym
v realité vykonu povolani.

Sméruji k propojeni izolovaného skolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivnim
pfijemcem informaci, s redalnym prostfedim existujicim mimo skolu.

Pfesunuiji roli a pGsobeni vyucujiciho v pedagogické interakci od vystupovani direktivniho a
autoritativniho ke konzultacnimu a poradenskému.

Vedou k tomu, aby z4aci nejen plnili svérené dil¢i odborné ukoly, ale ziskdvali dalsi pracovni i
Zivotni zkusSenosti, zejména takové, které souviseji se samostatnou podnikatelskou ¢innosti v
jejich oboru.

V této souvislosti uvadime, jaké prvky obsahuje kvalitné zpracovany navrh na zakosky projekt a jak je
vhodné pfi jeho koncipovani ve Skole postupovat:

Zakovsky projekt ma mit vidy prakticky smysl a redlny cil (relevantnost a ndvaznost obsahu).
Pedagogové promysli a nabidnou pfiklady praktického vyuZivani uciva jejich predmétu a jeho
propojeni s realizaci pozadavkl stanovenych u jednotlivych klicovych kompetenci.
Pedagogové navrhnou dil¢i aktivity (projektové ukoly), na jejichz zdkladé by mél byt
koncipovan tematicky Siroce (nadpredmétové) zaméreny uceleny navrh na zakovsky projekt.
Projekt musi byt koncipovdn pro tymovou praci zakQ, aktivity v ném zarazené musi
presahovat ramec Skolniho prostredi.

Rozdélovani odpovédnosti, pracovnich pozic a roli by ¢astecné mélo byt ponechano zaklm,
pedagogové by méli zastdvat role koucli, manazer(, poradc(, konzultant(i a pozorovatelU.

Na hodnoceni vykond zak( v oblasti dosazeni klicovych kompetenci v ramci Zakovskych
projektd se podili vSichni pedagogové, ktefi navrhovali dil¢i slozky (projektové ukoly)
projektd.

Hodnoceni vykonl Zakd v jednotlivych projektovych uUkolech a projektech by méla ovlivnit
jejich celkovou klasifikaci v tom predmétu, ke kterému mély aktivity Zaka v projektu po
obsahové strance nejtésné;jsi vazbu.

Vyvarovat se — jedno oborovosti (monotematic¢nosti)!
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1.7 Prednosti projektového vyucovani

e Poznatky a zkuSenosti jsou ziskdvany ucelené v integrované podobé, bez roztfisténosti.

e Moznost bliZze se seznamit s realitou Zivota.

e Moznost pracovat vtymu, ve skupinach, rozvoj komunikativni a socialni zkuSenosti, uci se
vzajemné si pomahat, respektovat nazor ostatnich, moznost uplatnit se vSichni bez rozdilu,
vyménovat si ndzory, obhajovat své pozice, Ci vést kolektiv.

e Rozvoj specifické vlastnosti osobnosti zZaka (aktivita, iniciativa, samostatnost, tvofivost).

e UCi chdpat Zivotni vyznam poznani.

e Ziskavaji a rozvijeji dovednosti (planovani vlastni prace, dokonceni i pres prekazky, nést za
praci odpovédnost).

e Uceni se vlastni aktivitou umozniuje Zzakim snadnéji, lépe a dlouhodobéji si poznatky
zapamatovat.

e Z4ci maji silngjéi motivaci dokonit praci, nebot se sami v mnoha pfipadech rozhoduji, jak
bude préce probihat.

e Pedagog je v roli poradce, pravodce, ktery radi, pomaha, usmérniuje a koordinuje.

e Spolecna prace se opira o pozitivni motivaci, moznost si vybrat (Cinnost, problém, partnery).

e QOrientuje se na aktivni procesy osvojovani poznatki a zkusenosti.

o Nezprostifedkovava hotové izolované védéni, naopak rozviji myslenkové struktury ve spojeni
s aktivni Cinnosti.

e Spojuje jednani, mysleni i prozivani, teorii a praxi, Skolu a Zivot, zkusenost a metodu.

o Nabizi prileZitost, jak u Zakl rozvijet rzné typy nadani, které se vyskytuji v bézné tridé.

e Ukolem pedagoga je pomoci kazdému odhalit a rozvijet specifické schopnosti, dovednosti a
ukdzat mu cestu, jak jich vyuZit.

1.8 Klady a prednosti - zak

e Uci se chapat Zivotni vyznam poznani.

e Prace v tymu a feSeni ukoll ve skupindch umoznuje ziskat a rozvinout komunikaéni a socidlni
zkuSenosti, uci vzadjemné si pomahat, respektovat nazor ostatnich.

e Moznost uplatnit se podle svych zajma, zkuSenosti a osobnosti.

e  Ziskavaji poznatky a zkuSenosti ucelené v integrujici podobé, bez roztfisténosti.

e Moznost vyménovat si ndzory s pedagogem, obhajovat své pozice, vést kolektiv.

e Na urcity jev Ci proces se divaji oima vice pfedmétl, a tak jim poznatky lépe zapadaji do
souvislosti, do systému mysleni a poznani.

e Aktivizuje a motivuje k uceni, rozviji schopnost spoluprdce, kolektivni zodpovédnost a
toleranci, uplatiuje tvofivost, kreativitu.

e Umoznuje presahy ,vypreparovanych” a ,zkostnatélych” pohledl frontalniho vyucovani na
véci, jevy a procesy.

e Integruje poznatky z rGznych pfedmétd, pfipravuje na reseni globalnich problém(, pomaha
vidét véci v souvislostech a systému.

e UmoZiuje blizsi sezndmeni s realitou kazdodenniho Zivota a cilenou pfipravu na ni.

e Pomaha ziskavat poznatky spojené s prozitkem a smyslovym vnimanim.
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Individualizuje vyucovani a umoznuje vysokou flexibilitu vnitini diferenciace vyucovani.
Respektuje individualni potfeby a moznosti zaka, jeho zdjmy, osobnost.

Rozvijeni schopnosti a dovednosti planovani vlastni prace, jeji dokonceni i pres prekazky,
odpovédnost za svou i kolektivni préci, Zddouci pracovni i studijni navyky.

74k nachazi smysl poznani nenasilné, neboji se délat chyby, rozviji se jeho sebedtvéra.

Pti realizaci projektového ukolu (projektu) maji Zaci silnéjsi motivaci dokondit praci, nebot se
sami rozhoduiji, jak bude ¢innost probihat.

VyvaZenost mezi zkuSenostmi zakd a systematickym poznavanim.

UmozZnuje zakdm snadnéji, lépe a dlouhodobéji si poznatky zapamatovat a nasledné
vybavovat, aplikovat do jinych predméta.

Spolecna smysluplnd prace se opird o pozitivni motivaci, zaci si voli ¢innosti, problémy,
partnery.

Uspéch projektu pomdaha uréovat status celé skupiny, i méné sebejisti Zaci maji moznost
prozit pocit Uspéchu.

Vlastni porozuméni jevlim na zakladé znalosti a zkusenosti, ¢i nové nabytych poznatkd.

Vy3si konkurenceschopnost a flexibilita Zak( na trhu prace i dal$iho vzdélavani.

Klady a prednosti - pedagog

Siroké a variabilni portfolio projektovych Gkolt a vzor(.

Zazitkova pedagogika je jednim ze zpUlsobl boje proti ,,syndromu vyhoreni”.

Osobnosti a odborny rozvoj pedagoga — seznamuje se s novymi rolemi poradce a privodce,
ktery radi, pomdaha, usmérnuje a koordinuje, kvalitativni skok v rozvoji klicovych kompetenci
pedagoga.

Pfesahy pres jednostranné pohledy frontdlniho vyucovani na véci, jevy a procesy.

Rozvoj schopnosti spoluprace, kolektivni zodpovédnosti a tolerance, uplatnéni tvofivosti,
kreativity.

MozZnost vyménovat si ndzory s Zaky i kolegy, obhajovat své postoje, pozice a ndzory, vést a
usmérnovat kolektiv.

Vysokd motivace k sebevzdélavani a pochopeni Zivotniho vyznamu poznani.

Vyssi konkurenceschopnost a flexibilita na trhu prace.

1.10 Klady a prednosti - Skola

Vétsi konkurenceschopnost v boji o zaky.

Pridana hodnota ve formé kvalitniho profilu absolventa a kurikula skoly.

Prevence patologickych jevl a chovani zakd.

Vyucovani se stava podnétnym, skola je prostfedim, kam se Zak rad vraci, nebot zde proZiva
procesy uceni s redlnym poznavanim svéta.
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1.11 Nedostatky a omezeni

Casova naroénost precizni piipravy, realizace a hodnoceni.

Nutnost zménit navyklé postoje pedagogl i Zakd spjaté s frontalnim vyucovanim.
Nevyvazenost mnozstvi latky a neadekvatni ¢asové moznosti.

Velka naroc¢nost na pfipravu a kvalitu pedagogovych didaktickych dovednosti.

Nepochopeni rodi¢d pro zmény v bézné praci tfidy a organizacni zmény v rozvrhu skoly.
Nebezpecdi prilisSné specializace (Zaci si vybiraji pouze ty Cinnosti, které je nejvice zajimaji,
nebo necini velké naroky na osobni pfipravu).

Projekt nékdy neposkytuje dostatek ¢asu a prostoru k procvi¢ovani ziskanych poznatka.
Nesleduje vytvareni systematickych znalosti.

Velka ztrata ¢asu prevazujici aplikaci metody pokus a omyl, moznost dostat se do slepé ulicky
feseni.

projektovych ukold dojit k neorganizovanosti, zmatenosti, dezorientaci, coz mlize vyustit do
nejistého, nebo az arogantniho a problémového chovani jedinc(.

Nepromyslenou praci pedagoga projekt nékdy neposkytuje dostatek casu a prostoru k
procvicovani ziskanych poznatk(l, s vystupy a vysledky projektl je vhodné dale pracovat,
rozvijet ziskané kompetence zak(, pedagoglim se nabizi podnéty formativniho hodnoceni.
Nepromyslenou praci pedagoga se miZe projektové vyucovani stat neefektivnim, muze
zanechdvat velké mezery ve znalostech.

Ne vidy snadné hodnoceni.

1.12 Meze projektového vyucovani

Vse nelze , ucit projektové”.

Pfedpokladem uspésné realizace projektového vyucovani je jeho narocna dokonala pfiprava.
Projekt neni pouhou nepfipravenou improvizaci pedagoga.

Prostor pro uplatnéni individudlnich zajmu zakad.

Pfedpoklada, Ze se budou ménit navyklé postoje pedagogl i Zakd, spjaté s béznymi formami
frontalniho vyucovani.

Pedagogové Casto nardzeji na mnozstvi latky, a k tomu neadekvatni ¢asové moznosti.

Je tfeba dobre informovat rodice, aby pochopili zmény v béZné praci Skoly a casto i
organizac¢ni zmeény v rozvrhu, které narusuji "obvykly rezim" Zivota skoly.

Nebezpecdi pfriliSné specializace - Zaci si mohou vybirat pouze ty Cinnosti, které je nejvice
zajimaji a necini jim vyrazné problémy - je na pedagogovi, aby koordinoval praci vSech zak( a
usmeérnil vybér jejich ¢innosti.

Projekty Casto neposkytuji dostatek ¢asu a prostoru k procvicovani ziskanych poznatka.

Zaci mohou stravit pfilis mnoho ¢asu metodou pokusu a omylu.

Skupinové projekty jsou ndro¢né na cas.

PFi nedostatecnych organiza¢nich dovednostech pedagoga mohou mit Zaci pfiliSnou volnost
pfi feSeni projektového Ukolu, ¢i projektl a provadéni aktivit, a tato pfrilisSnd volnost muize
zaklm a jejich spoleéné praci uskodit.
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PFi nesystematické a nepromyslené realizaci skupinového projektu muze nastat situace, kdy
Zaci maji velké mezery ve znalostech, nebot z ¢asovych divodi se nelze dostateéné vénovat
zakladnim poznatkdm.

Mira zaclenéni projektu organicky a smysluplné do ostatnich forem vyucovani a uceni.
Kriticky uvaZzovat nejen o pfednostech, ale i omezenich, ktera projektova vyuka prinasi.

1.13 Projekty a jejich déleni

Pro lepsi pochopeni a upfesnéni pedagogovych predstav nabizime jednoduchy vyéet druhd projektd
podle rGznych kritérii tak, aby si mohl pedagog jiz pfi prvotni teoretické pripravé spravné stanovit
rozsah a obsah a vyhnul se tak naslednym problémim:

1) Podle navrhovatele projektu (Collings):

spontanni - volny (podnét ke vzniku vychazi z potreb zakd — tzv. Zakovsky projekt);

umély - ulozeny (podnét ke vzniku vychazi z jasné koncipovaného zaméru pedagoga, nebo
vnéjsiho subjektu — zadani soutéze);

kombinovany (Uvodni podnét je dilem pedagoga, dalsi ¢innost je spoleénym dilem Z3aka,
pedagoga a dalsich subjektd).

2) Podle mista konani:

Skolni (projekt je cely pfipraven a realizovan ve vyucovani);

domadci (projekt je cely ptipraven a realizovdn mimo vyucovani);

kombinovany (projekt je ¢astecné realizovan v ramci vyucovani, ¢dstecné mimo vyucovani);
samostatny (projekt pripravuje a realizuje jednotlivec);

skupinovy (projekt je pfipravovan a realizovdn 2 a vice zaky — nikdy ne celou tfidou);

tridni (projekt pripravuje a realizuje kmenova ttida);

celoskolni (projekt je pfipravovan a realizovan napfic skolou dle individualniho zajmu);
mezi Skolni (prostfednictvim internetu se zapojuji riizné skoly stejného zaméreni);

mezindrodni (moznost ziskat granty, mezinarodni kontakty, vycestovat do zahranici).

3) Podle ¢asového rozsahu:

kratkodoby (dvou az nékolika hodinovy);

strednédoby (realizuji se v prabéhu jednoho az dvou dna);

dlouhodoby (tzv. ,projektovy tyden®, obvykle jednou ro¢né);

mimoradné dlouhodoby (zahrnuji nékolik tydn(, nebo mésicl, avSak vétSinou probiha
paralelné s obvyklym vyucovanim).

4) Podle integrace vzdélavaciho obsahu (pfedmétu):

jednopredmeétovy (zpracovani celého ucebniho predmétu v projektech);

integrujici dva a vice ucebnich predmétl (zpracovani nékolika ucebnich predméti v
projektu);

projekt v dramatické vychové (zpracované pro dramatickou vychovu);

projekt v priezovych tématech (realizace SVP formou projektil) — zaméFené na osobnostni a
socidlni vychovu a environmentalni vychovu;

10
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e projekt zaméreny na zkvalitnéni socialnich vztahu.

5) Podle cile:
ok ziskani poznatkd;
e pro opakovani;
e aplikacni.

6) Podle obsahu a charakteru:
e problémovy;
konstruktivni;
dovednostni;
hodnotici;
kombinovany.

7) Podle ucelu (Kilpatrickovo déleni):
e snazici se vtélit myslenku ¢i plan do vnéjsi formy;
e vedouci k estetické zkuSenosti;
e usilujici o feSeni problému;
e vedouci k ziskani dovednosti.

8) Podle organizace:

e ve vyucovacich hodinach, nebo v ¢astech hodin daného predmétu, béziné zarazenych do
rozvrhu;

e prolindnim vyucovacimi hodinami pfibuznych predmétd, beze zmén v tydennim rozvrhu
hodin;

o v nékolika dnech probihajici vyuka v oddélenych predmétech — urcity ¢as je vénovan projektu
(v tydnu probiha prace na projektu naptiklad posledni hodinu v Utery a ve Ctvrtek, a nasledné
je patek ,projektovym dnem®).

1.14 Postup vhodny pri projektovém vyucovani

Abychom co nejlépe pochopili podstatu projektového vyuc€ovani, naznacime si, jaké kroky musime
zvazovat, jestli chceme kvalitné a s co nejmensimi riziky pripravit a vyhodnotit projekt (projektovy
ukol). Jediné tak se totiz vyhneme Uskalim, kterda mohou zdkonité nastat pfi jeho realizaci. Na co je
tedy dobré pamatovat? Z naseho pohledu se jednd o nasleduijici faze:

1. Samostatna pfiprava pedagoga.

2. Samostatna priprava zaka.

3. Spolecna pfiprava pedagoga s zaky.
4. Realizace projektu.

5. Zverejnéni vysledkl projektu.

6. Hodnoceni projektu.

11
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Ad 1. V samostatné pripravé si musi pedagog predevsim ujasnit zamér, cil a jednotlivé projektové
ukoly projektu pro vSechny predméty projektového vyucovani tak, aby volba nebyla nahodild nebo
nelplna. Pedagog se musi zaméfit na nasledujici oblasti:

o Vybér tématu (také spolecné s zaky).

e Stanoveni cill (¢eho ma skupina dosdahnout, vhodnost zvolené metody pro stanovené cile).

e Dostupnost zdrojli (zda ma dostatek ¢asu, vhodné prostory, dostateéné vybaveni, potfebnou
techniku a zda existuje dostatecné mnozstvi informaci).

e Priprava zaku (jsou Zaci dostatecné pfipraveni a schopni zadané téma zvladnout, samostatné
na ném pracovat, zda uméji pracovat s navrhovanymi zdroji a technikou).

e Navrh jednotlivych krokd pracovniho postupu (pedagog pfripravi organizacni schéma
/pojmovou mapu, kostru/ prace na projektovych dkolech, promyslenim se ujisti, Zze pomoci
sledu navrhovanych krokl dosahne stanovenych cil().

e Motivace Zakl (uvadime ji ve vyCtu aZ jako posledni, ale musi prolinat celou pedagogovou
pfipravou, je hnacim motorem veskeré Cinnosti zak().

Ad 2. Pro samostatnou pfipravu Zakd pedagog pfipravi a prezentuje nastin cild a jednotlivych
projektovych Ukoll projektu tak, aby pro né predstavovaly pochopitelné konstrukce. MzZe se také
jednat o problémy, jez si Zaci sami voli a chtéji je fesit (Skolni diskuze o programové naplni osnov, Ci
profilu absolventa skoly):

e  Pfireakcich na své vystoupeni pedagog oceriuje vSechny navrhy a akcentuje iniciativu zaku.

e Podnéty jsou v pedagogem fizené diskuzi dale zpresnovany a formulovany tak, aby v
konecné verzi co nejtésnéji korespondovaly se vstupnim zamérem pedagoga (udrzeni
konzistentnosti na zdkladé cill a mezipfredmétovych vazeb) a byl zachovan presah do
redlného Zivota zaka.

eV zavéru jsou pedagogem vydany Ukoly pro samostatnou pripravu zaka.

e V pribéhu diskuze je zpracovavan zapis - Popis pfipravy projektu formou poznamek
(flipchart, interaktivni tabule, apod.) ktery je v zavéru pedagogem shrnut a distribuovan
vsem Ucastnikim k dal$imu vyuZiti a rozpracovani.

Ad 3. V rdmci spolec¢né pfipravy k realizaci projektu pedagoga se Zaky, a na zakladé rozboru a
vyhodnoceni vystupli ze samostatné pripravy Zakd spolecné prodiskutuji a sestavi plan teseni
(strategii realizace, zamér, kostru) vybraného projektu:

e Z&ci nasledné spole¢né formuluji a upfesiiuji otazky, Gkoly, vztahy a vazby, které jsou redlné
resitelné, a budou v pribéhu projektu mapovany a zpracovavany.

e Spole¢né je také formulovana forma vysledku (samostatné hodnoceni Zaki, spolecna
prezentace pred auditoriem hodnotiteld, inscenace).

e DalSim dulezitym ukolem je rozdéleni roli a stanoveni pravidel, které napomahd k
rychlejSimu nastartovani spolecné ¢innosti.

e V této fazi je také potiebné, aby pedagog cilenym ,koucovanim“ (vhodné kladené otazky a
fizeni diskuze) podnitil diskuzi vSech zaka tak, aby méli dostate¢nou moznost zformulovat a
vyjadrit svou predstavu, projevit iniciativu, vlastni nazor a navrhnout sv{j postup a zpUsob
feseni.
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V pribéhu diskuze je zpracovavan zapis - sestavena Kostra projektu formou poznamek, ktery
je v zavéru pedagogem shrnut a distribuovan vsem ucastnikim.

Vysledny plan feseni projektu je nezbytné publikovat (webové stranky Skoly, Skolni ¢asopis,
nasténky na chodbach).

Ad 4. V dalsi fazi jsou detailné popsany a realizovany aktivity a ¢innosti dle planu feseni (kostry)
projektu, které vedou k feseni problém( — vytvoreni projektu:

Pro zdky musi byt jednoznaéné srozumitelné kdo, co, s kym a dokdy udéla, ptipravi, oveéfi,
zjisti, zpracuje.

Skupiny ¢i jednotlivci se nasledné samostatné vénuji feseni svych ukol(.

Zaci pracuji na ziskavéani, ovéfeni a vyhodnocovani zdroji informaci, shromazduji je, t¥idi,
vypracovavaji vstupni informace, formulare, zadosti, podklady.

Také v prlibéhu této faze je zpracovavan zapis - Popis realizace projektu formou poznamek
na interaktivni tabuli (mozno vkladat elektronické prilohy, fotografie, videa, grafy, tabulky,
texty, analyzy, porovnani), ktery je v zavéru jednotlivych pracovnich setkani pedagogem
shrnut a distribuovan vsem ucastnikdim.

V této souvislosti také upozorfiujeme na nutnost realizace pribéznych pracovnich konzultaci.
Zaci musi mit moznost konzultovat prabéh a dil&i vysledky jejich prace.

Ziskavaiji tak od vedouciho projektu zpétnou vazbu o spravnosti dosazenych vysledk(, coz je
ubezpecdi, Ze se prace ubird spravnym smérem, pfipadné je pedagog na spravnou cestu
navede.

Aby pedagog pomohl zakim dobfe se pfipravit na pracovni konzultaci, musi je jasné
manazersky vést.

Poskytne predem (v Uvodu projektu) struénou osnovu zadani prace, zpUsob a obsah
hodnoceni, navrhne vhodné formy prezentace, urci konzultanta, hodnotitele, zverejni
prehled konzulta¢nich hodin, nebo oznaéi hodiny, které budou vénovany prabézinému
hodnoceni prace a urci dalsi podminky vedeni préace.

PriibéZna pracovni konzultace mlzZe mit rlizné formy:

prezentace dil¢ich vysledkd pred celou pracovni skupinou (dochazi ke vzajemné spolupraci
vsech Ucastnikd, s nedostatky jedné skupiny se seznami ostatni, ktefi se jim nasledné pfti dalsi
praci snazi vyhnout);

individualni prezentace vysledk( prace (konzultace probiha jednotlivé a planované v predem
stanovenych ¢asech, Zak — pedagog, skupina — pedagog);

vzajemna zakovska kontrola (kazdé skupiné je pridélen konzultant z jiné tfidy, jiny pedagog)
nehrozi odsudek pedagoga, rad se dostava v jazyce blizkém Zakdm, konzultant si vede
pribéiné poznamky, pracuje pod pfimym vedenim vedouciho projektu, informuje ho o
zjisténich a navrzich.

Ad 5. Predposledni fazi je zverejnéni vysledk( projektu (verejné, neverejné) a celkové vyhodnoceni
prace pedagogem (samotnymi Zaky, pedagogem, skupinou pedagogu, externim subjektem):

13
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Ptiprava a zpracovani podkladll pro hodnoceni dlouhodobych projektl (projektovych ukold)
je ¢innost velmi ndro¢na a pedagog se ji musi postupné ucit a na tento zplsob hodnoceni si
zvykat.

Zejména hodnoceni pisemnych vystupl je pomérné obtiZzné, protozZe Z4ci pfi jejich pripravé
stravi hodné casu, a proto je dulezité, aby pedagog jejich praci prlibézné podrobné a
systematicky sledoval a nasledné objektivné a sprdvné ohodnotil.

K této Cinnosti je potfebné vytvorit dostateéné mnozstvi podkladd (poznamky a hodnoceni z
pribéznych konzultaci, vystupy archivované v interaktivnim setu, poznamky z prabéiného
hodnoceni pedagoga a jeho kolegl — konzultantl, prehled zadanych doplnujicich ukoll a
jejich plnéni, prabézné zpracovavani dalsich planovanych c¢innosti, dodrZovani termin(, atd.).

Proto doporucujeme tento postup:

po odevzdani prace zakem (skupinou) pedagog praci celou podrobné a v dostatecném
casovém prostoru analyzuje;

neuplnou praci pedagog vrati k dopracovani (doplnénou o konstruktivni pripominky,
navrZzené hodnoceni a termin dalsSiho odevzdani);

jeji obsah ndsledné prodiskutuje se zaky, vyjasni si pfipadné nejasnosti, a az poté pfistoupi k
samotnému hodnoceni spolecné s dalsimi zainteresovanymi hodnotiteli (pedagogy - garanty
za jednotlivé zapojené predméty);

hodnoceni dlouhodobych projektt musi mit pisemnou formu a musi se plné opirat o pfedem
znama kritéria;

hodnoceni musi byt podrobné a konstruktivni (musi poskytovat navody na reseni), musi se
tykat vSech ¢asti prace, jak rozsahu a obsahu, tak formy;

vypracované hodnoceni doporucujeme spolu s poznamkami uchovat pro dalsi praci (rychly
vhled do dosaZenych uUrovni poznani) a jednodussi navazani dalSimi projektovymi ukoly, Ci
projekty.

Ad 6. V neposledni fadé jako vhodné a nezbytné shleddvame také zamysleni se pedagoga nad
celkovym hodnocenim projektu (projektového vyucovani):

»Projektovanim“ vznika velky prostor pro utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zakd, a
tudiz Ize pfi hodnoceni projektové cinnosti jako takové vychazet ze strategii hodnoceni
klicovych kompetenci.

Didaktické situace jedinecnym a nenasilnym zplsobem podnécuji zaky k pfirozenému rozvoji
schopnosti, dovednosti, ndvyk( a zkusenosti, dalezitych pro jejich osobni i profesni Zivot.
Zakladnim mottem je samostatnost Zaku, a to jak pri formulaci otazek a problémd, tak pfi
jejich feseni a prezentaci vysledk( prace.

PFi této specifické formé vzdélavani si rozhodné nevystacime s pouhym posouzenim vykonu
a klasifikaci.

Pfi projektovém wvyucovani posuzujeme (velmi Casto spolecné se Zzdky) jak se zhostili
formulace problém{, jak splnili zadani projektového ukolu, ¢i jak prezentovali své vysledky.
Do hodnoceni se maximalné zapojuje sam Zak, ktery hodnoti nejen vysledky, ale i pribéh
projektu, nebot byl sdm hlavnim aktérem.
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e Predmétem hodnoceni nemohou byt pouze izolované poznatky (klasifikace znalosti), ale také
pracovni (tvdrci) proces a konkrétni nové dovednosti, k jejichZz rozvoji prostfednictvim
projektové Cinnosti doslo.

e Jako vhodna se nam jevi mimo jiné forma spolec¢ného slovniho hodnoceni 74kl jednotlivymi
garanty dil¢ich projektovych ukoll, kterd posuzuje jednak individudlni Uroven a kvalitu
¢innosti jednotlivych Zak(, tak cinnost celé skupiny a zaroven zarucuje fundovanost a
profesionalitu hodnoceni.

e Do tohoto modelu hodnoceni Ize vhodné a nendsilné zakomponovat také sebehodnoceni a
vzdjemné hodnoceni mezi Zaky.

e Hodnoceni se soustfedi nejen na nové osvojené védomosti, dovednosti a klicové
kompetence, ale reflektuje i postoje a socidlni dovednosti.

e V reflexi mohou Zaci vyjadrit své prozitky a pocity, podékovat spoluzakiim za spolupraci,
vyjadfit, co se dozvédéli nového o sobé a o druhych.

2. APLIKACE PROJEKTOVEHO VYUCOVANI VE
VYUCE

2.1 Prace se skupinou, pravidla, popis prace organizatora

PFi praci se zaky formou projektl pedagog nevystaci s ,,béznymi“ pravidly stanovenymi pro frontalni
vyuku (klasifika¢ni fad, vnitini rad Skoly, Skolni fad). Doporucujeme vytvotit pravidla jina, ktera budou
|épe zohledniovat skupinovou formu vyuky, budou lépe vyhovovat vSem ucastniklm a pfispéji k
dosaZeni dobrych studijnich vysledk(. Tato pravidla vlastné vyjadfuji vhodné zplsoby chovani a
jednani zakd pfi aktivni vyuce. Jsou to stru¢nd vyhlaseni, na jejichz charakteru a formulaci se musi
podilet vSichni Zaci. Pocet pravidel doporucujeme dodrzet mezi 6 — 10 body. Pokud jich je méné,
neobsdhnou vSechna doporuceni pro praci, pokud je jich naopak extrémné mnoho, pfili§ omezuji
aktivitu Ucastnik(. Pravidla spoluprdce stanovujeme bud' tésné pred zahajenim samotného projektu,
nebo jiz na zacatku Skolniho roku, ve kterém planujeme projekt realizovat, coZ povaiujeme za
vhodnéjsi z hlediska pfipravy atmosféry.

Pravidla spoluprace, chceme-li ,kodex prace na projektu”, mizeme vytvofit rdznymi zpUsoby, a
jednou z technik jejich formulace je niZze popsanad metoda. Tento zpUsob tvorby pravidel vychazi z
presvédceni, Ze je potieba pravidla spoluprace stanovovat zasadné ,zdola“, tzn., Ze pod vedenim
pedagoga je tvori sami Zaci. To zarucuje, Ze se bude jednat skutecné o potiebné zasady a pravidla, jez
zakim vyhovuji, Ze budou vyjadiovat pozadavky aktivniho vyucovéni, a hlavné Ze je budou Zaci
respektovat a dodrZovat.

Stanoveni pravidel nasledujicim zplsobem trva cca 20 — 30 minut, pracuje cela tfida (skupina):

1. Pedagog rozdéli zaky do skupin po maximalné 6, kazda skupina pracuje samostatné v
»pracovnich hnizdech”.
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2. Nejprve pracuje kazdy zak sdm. Obdrzi dva odpovédni listky (pfipravené predem pedagogem),
na které stru¢né a vystizné napise, jaké zasady spoluprace povazuje pti skupinové praci své
tridy, skupiny za dualezité a proc. (asi 5 minut)

3. Poté Zaci polozZi odpovédni listky na hromadku uprostied skupiny textem dol(l, ne¢tou je. Az
jsou listky vSechny, promichaji se (skupina si urci ze svého stfedu koordinatora), a
koordinator postupné ¢te ndzor po ndzoru, skupina diskutuje o jejich smyslu a vyznamu pro
skupinovou praci.

4. Po kazdém sezndmeni s nazorem a diskuzi nad nim se skupina rozhodne, zda s nim souhlasi
(pfipadné zda jeho autor souhlasi s néjakou Upravou). Pokud je nazor odsouhlasen a pfijat,
napiSe ho skupina na samostatny arch papiru. Takto skupina postupuje do vycerpani a
prodiskutovani vsech namétu.

5. Po ukonceni prace ve skupinach, vyzve pedagog postupné jednotlivé koordinatory skupin k
prezentaci (sezndmeni, vysvétleni, zdlvodnéni) jeho skupinou navrzenych pravidel.

6. Koordinatofi skupin navrh po navrhu predcitaji pravidla a spolecné se viemi dalSimi skupinami
o nich postupné diskutuji a odsouhlasi je. Pokud je konkrétni pravidlo odsouhlaseno vsemi
Cleny tfidy (skupiny), zapise je pedagog na vysledny arch papiru — kodex prace na projektu.
Pokud se ¢lenové na nékterém pravidlu nemohou shodnout, diskutuje se o ném tak dlouho,
dokud se nedojde k zavéru (Uprava formulace) a kompromisu, ktery je pfijatelny pro vsechny
(nebo alesponi prostou vétsinu).

7. Odsouhlasena a sepsana pravidla — kodex prace na projektu se ndsledné stdvaji zavaznymi pro
vSechny ucastniky projektu na celou dobu jeho pribéhu, jsou normou pro chovani pfi
spolecné praci. Jsou verejné pristupnd a pravidelné se k nim pedagog vraci v pripadé
konfliktniho jednani, ¢i stfetu zajma.

8. Pedagog i Zaci prUbérné kontroluji vyznam a aktudlnost schvéleného kodexu prace na
projektu. Pokud dojdou uUcastnici k zavéru, Ze je nékteré pravidlo nadbytecné, nebo je
nespravné formulovano, pfipadné nékteré potrebné chybi, mohou vidy po spole¢né domluvé
stavajici pravidla upravovat a aktualizovat.

2.2 Kodex prace na projektu

e Na vyucovani (pracovni schlizky) chodim vcas, snazim se nechybét.

e Respektuji dané rozdéleni do skupin, ve skupiné pracuji aktivné, vSemozné pfispivam k jejim
dobrym vysledkim.

e Uznavam druhé, nevnucuji nasilim (natlakem, ohrozovanim, vyhrozovanim) své nazory.

e DodrZuji ¢asovy harmonogram a stanoveny postup prace.

e Pokud mam vyhrady k praci skupiny, spoluzdka nebo pedagoga k tématu, vhodné a vécné
(bez emoci) se k tomu vyjadrim.

e Snazim se vystfidat ve vSech rolich.

o Jsem-li pfilis unaveny, pofddam o prestavku.

e Svlj mobilni telefon nechavam vypnuty v tasce.

e Dostanu-li ukol, vidy se snazim jej splnit.
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2.3 Co musi obsahovat pisemna podoba zadani projektu

Nazev tématu (které predméty jsou do realizace projektu zaclenény a proc).

Nazev projektu (nejlépe mezipfedmétovy, atraktivni, populdrné znéjici, medialné pfritazlivy, s
vypovédni hodnotou).

Typ projektu.

Smysl projektu.

Vystup projektu.

Cil projektu (soustava cild — hlavni, dilci).

Kompetence (které budou rozvijeny — za kazdy predmét zvlast, které zak v prabéhu projektu
ziska, rozvine).

Mezipfedmétové vazby a presahy (jaké, kolik, proc).

Délka trvani.

Soustava predpokladanych Cinnosti v ramci realizace (presné definovani, kompletni vycet
uzlovych cinnosti, rizikové body).

Strukturovana organizace prlibéhu (scénar).

Predpokladané formy prace.

Predpokladané pomdcky.

Vazby mimo Skolu, ndklady, komunikace, medializace.

Zpusob kontroly.

ZpUsoby vyhodnoceni vysledk.

Prezentace pribéhu a vystupt projektu.

ZpUsoby hodnoceni, kritéria hodnoceni a reflexe.
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2.4 Schéma prace s projektem

PRIPRAVA PROJEKTU

- madvadni

- fixadn
- diagnosticky

- aplikagni

- mazipredmetovy
- Integragni

- i

pocet vyutovacich
podet dnd

Eratkodoby

_,-'-"'_'-F'_.
diounosoby ‘:\;;: pocet tydnd
podet mesich

Py

pouze ve fde, Skoie

we tfide, Skple a v terénu

Jiné misio

Jeden predmeat

=
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dana
vyber tematu

skryte

- tesipvani trovne, kiens studentl dosahl v
osvojovani wedomost a dovednost] vazanyoh
na zvolens tema projakiu

- Ziouman! monostl Integrace riznych
iema celkd uiha pledméiu a dalsich
mapovani®emaw | 0 | -psiovenl a zapojen! pedagogl jinych preametd

- shromaddovani a konstrukca vhodnych

projekiowych okodd (angich oioh)

- kontrola dostupnosil Informatnich zdrojd

;:;nwenl prakilckych navaznosi (kritickych
1

- technicke a matenainl vybaven|

- asloven! externich spolupracovniki

{hioor ottek )
- pfiprava pisemnych pookiadd pro teorbu kostry
profEkiu
formuies sasn! akoly T kowvane pro studenty jako relatvne
= ‘mMUDYa En
projeki uzavfene o

- Ukoly formulovane pro studenty Jako oteviene
- Okoly formulovane jako uzavfens | olevlens

- stanoven| projektowycn okold a3 jejich
navaznosi, vetahih a presand
sestaven! kosiry -yolba metod a forem prace pro realzac projekiu

projekis - wytvorenl prasne posioupnost kmokd, we kt2rych
bude projekt fegsn

- stanovenl pravidel pro pracl na projekis

- wytvolenl Sasoweno Narmonog =Emy
- navrhy allemativiich postupd ph reseni
projeki
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REALIZACE PROJEKTU

- materlaini zabezpeteni (maieral pro studenty,
matenal o pedagdga (pedagody)

- prganizadnl zaberpasen| (souhias waden| Skoly),
spoluprace & ostatnimi pedagogy Skaly, rodi,
extemimi spolupracovn ky

- moblliizace (mothvacs) sl studentd a jejich
nasmerovani na resenl projekiu

- volba a natasowvani vhodne doby na spusieni

- EAMOEiaing prace studentd bez zasahid pedagoga
Viash | realzace - EAMOSiaina prace stutenbl s casiupRovanou
pomiccl pedagoga

- gpolefna prace stugentd a pedagoga

- webove siranky skoly

- Wy slava
PREZENTACE PROJEKTU e
- Ekoinl &asopls

- prazentace vefz|na

- média, Ziizowatel, obec

VYHODNOCENI
PROJEKTU
- Epodetng slownl
- gebehodnocanl sfudents
o - vzdjemne — jednothe

- vZajemne — skupiny
- ppakovansa rvatovanl
- Mzena diskuze

p=dagog. pedagogove
- hrani roll — extemni hodnotitele

- testovan| Grovné osvolovan| vedomost! a
Neprime dovednostl, Kerd mel projekt razvijet

- mapovanim schognost stwdentd vypofadal s2 =
ragenim neznameho prodiemu souvise|icing s
orolekiem
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3. SHRNUTI

3.1 Jaky ma projekt byt, ceho chceme dosahnout?

Tuto otazku nejlépe zodpovime, kdyzZ nize uvadéné informace prevedeme do tazacich vét a sami si na
né pravdivé a objektivné odpovime:

Je nejkomplexnéjsi a nejefektivnéjsi vyucovaci metodou.

MZe absorbovat celou fadu jednodussich vyucovacich metod.

Je rdamcem, v jehoZ mantinelech se odehrava vyuka zalozend na ¢innostnich metodach.

Je alternativou k tradi¢ni vyuce zaloZené na stfidani rlznych predmétl v ¢asové omezenych
celcich (v Cechéch to je 45 minut), které na sebe obsahové ani tematicky nenavazuiji.
Zakladem je koncentrace uciva - Zaci se zabyvaji jednou oblasti podrobné a nahlizeji ji z
rGznych stran.

Je zaloZena na integraci uciva.

Na projektovém vyucovani byla zaloZzena koncepce amerického pragmatického pedagoga
Johna Deweye.

Za tvlrce projektové metody je povazovan American — profesor William Heard Killpatrick,
ktery ji popsal ve stejnojmenném clanku The Project Method uZ v roce 1918.

V Cechéch se projektové vyucovani prosadilo jiz v dob& mezivale¢né, po roce 1948, ale z
nasich skol prakticky zmizelo a k jeho renesanci zacalo postupné dochazet az po roce 1989.
Zajistuje vysokou motivaci a aktivitu zakd.

Zaci si b&hem prace na projektech osvoji velké mnozstvi riiznorodych dovednosti.

Zaci se u¢i prirozenym zplGsobem na skute¢nych problémech, uéi se pldnovat vlastni praci a
citit spoluzodpovédnost za celkovy vysledek.

Diky projektové metodé maji Zaci ziskané poznatky propojeny a snaze si je vybavuji, zapojuji
se cele do vyuky — vSemi smysly, osobnim nasazenim, svymi zajmy.

Jde o metodu ¢innostni.

ZAci se uci dokoncovat préci a dotdhnout ji do konkrétniho kvalitniho produktu.

Stavaiji se vlastné opravdovymi podnikateli!

Ukazuje vazby a presahy mezi predméty, teoretické i praktické souvislosti, pfinasi do tridy
(8koly) Zivot, vztahy, spojitosti mezi vyucovanim, u¢enim a ucenim se.

Zaci maji jistotu, Ze ziskavaji nové zkusenosti, které se v z7adném predmétu nedaji naucit.
Zazivaji (ucitelé i Zaci) nové situace a hledaji jejich reseni.

Chceme néco naucit, ale u¢ime to viceméné ,mimochodem®, takové uceni je nejen
prijemné;jsi, ale ma i trvalejsi a aplika¢ni raz.
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Podnécuje k tvorivému mysleni, logickému uvaZovani a feSeni problém.

Vede k U¢inné, pfimérené a oteviené komunikaci.

Rozviji schopnost spolupracovat a respektovat praci i uspéchy vlastni a druhych, vede k
toleranci, ohleduplnosti a respektu k jinym lidem a kulturam.

Pomaha Zakdm rozvijet vlastni schopnosti a sebepojeti.

Pfipravi zaky k tomu, aby se prezentovali a konali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiujici sva prava a plnici své povinnosti.

Rozviji vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi, spolecnosti.

Ma vliv na vyvijejici se socialni klima tfidy (Skoly).

SLOVNICEK

brainstorming - skupinova technika zamérena na generovani co nejvice napadl na dané
téma, je zalozena na skupinovém vykonu, nosnou myslenkou je predpoklad, ze lidé ve
skuping, na zakladé podnétl ostatnich, vymysli vice, nez by vymysleli jednotlivé; nejCastéji se
vyuzivd v managementu, podnikani, pfi hledani optimalnich postupl ¢i v prognostice, volné
se preklada i jako burza napadd;

frontalni (tradi¢ni) vyucovani - reprezentuje systematicnost vzdélavani, jednoduchost pro
pedagoga, tradicionalismus (zvyk), fizené vytvareni systému znalosti (nutno stale hledat
motivaci, nepodporuje znalosti, nerozviji socidlni vztahy, nepodnécuje kreativitu);
problémové vyucovani - problém je motiv sdm o sobé, logika Zivotni reality, diferenciace,
individualizace, demokratizace, vede ke spolupraci, fesi problémy, tvofi, nesleduje vytvareni
systematickych znalosti, je ndrocné na pripravu i realizaci, naro¢né na kreativitu, novost —
nezvyk;

tematické vyucovani - vychazi z urCeného tématu, které mlze obsahové integrovat rlizné
vyucovaci predméty; Ustfedni téma je v centru zajmu a vychazi z néj rlizna podtémata, ktera
se mohou uskuteérovat i v jednotlivych predmétech; tematické vyucovani mize spocivat
také ve sbirani informaci a podkladi pro projektové vyucovani;

projektové vyucovani - je vyhradné ukolem Zaka, za ktery prebira plnou odpovédnost, primo,
logicky a systematicky sméfuje od motivace, mapovani a tfidéni, pres reseni ke konkrétnimu
produktu (projektu), ktery urcuje celkovy proces a zdvérecny vysledek; projektové vyucovani
mUliZe vychazet z jednoho predmétu, ale obvykle integruje poznatky z rlznych predmétl
(mezipfedmétové vazby).

daltonsky plan (Daltonska Skola) - zaloZen na spolupraci Zaka a uditel( pfi praci na jejich
spole¢nych cilech, tento plan byl do praxe poprvé zaveden na Daltonské Skole v
Massachusettsu v roce 1916;

didaktika — teorie vzdélavani, kterd se zabyvd formami, postupy a cili vyu€ovani, je soucasti
pedagogiky, zabyvajici se metodami a formami Skolniho vyucovani, je nezbytnou soucasti
studia kazdého zaka, ktery ma v imyslu se nékdy zabyvat ucitelskym povolanim;
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didaktické zasady (zasady procesu vyucovani - uceni se) - jsou obecnymi doporucenimi pro
ucitele, pti jejichZ respektovani muaze uditel pfi vyuce (Ci Zak pfi autodidakci) dosdahnout
maximalni efektivity a acinnosti;

pozorovatel - se oznacuje nékdo, kdo provadi pozorovani, tzn., ziskdvd informace o jiném
objektu;

instrukce - forma informace uréend pro dorozumivani, zakladni vyznam je pfrikaz, pokyn,
navod, predpis, smérnice, pfipadné i vysvétleni akce, chovani metody nebo ulohy;

odloZena pozornost (delayed attention) - jedna se o urcitou ¢ast vyucovaci hodiny, béhem
niz musi zaci pracovat samostatné, ucitel se sice ve tfidé nachdzi, Zaci k nému musi
pristupovat jako by neexistoval, musi proto vyhledat radu u spoluzakd, ktefi jiz ukol vyresili,
nebo se vénovat studijnim materialim pfipadné vytvofrit skupinu, v niz se pokusi Ukol vyresit;
oteviené vyucovani — soubor principl skolni prace, které je tfeba aplikovat na konkrétni
podminky, celkové jde o zasadni zménu pedagogického postoje vici zaklm, Skola se otevird
jak Zakam (otevirani vyucovani), tak i rodicim (otevirani skoly navenek), zanikad hranice mezi
tradi¢nimi vyucovacimi hodinami, rozvrh hodin je nahrazen tzv. rozvrhem cinnosti, ucitel
samoziejmé urcity cas vysvétluje a predvadi, k pochopeni a dobrému zazZiti latky je vsak
oproti klasickému pojeti skoly dan zakiim velky prostor pro samostatnou praci, méni se role
vyucujiciho — kontroluje sice uceni Zaku, nefidi vsak jejich kazdy krok;

klicové kompetence - souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spoleénosti, jejich vybér a pojeti
vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve spole¢nosti a z obecné sdilenych predstav o tom,
které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a UspésSnému zivotu a k
posilovani funkci obcanské spolec¢nosti, slovni spojeni klicové kompetence je nespravnym
prekladem anglického competence, které pouzivaji materialy Evropské unie a OECD, preklad
slova competence je ceské kompetence, tedy opravnéni, povinnost, schopnost, zplsobilost,
pravomoc a podobné;

kompetence — znamena nejcastéji predpoklady ¢i schopnost zvladat urcitou funkci, ¢innost
nebo situaci, schopnost znalosti a védomosti také pouZivat;

motivace - psychicky proces vedouci k energetizaci organismu, motivace usmérniuje nase
chovéni a jednani pro dosaZeni urcitého cile, vyjadfuje souhrn vSech skutecnosti — radost,
zvidavost, pozitivni pocity, radostné ocekavani, které podporuji nebo tlumi jedince, aby néco
konal nebo nekonal, motivy jsou osobni pfi¢iny uréitého chovani — jsou to pohnutky,
psychologické pficiny reakci, ¢innosti a jednani ¢lovéka zamérené na uspokojovani urcitych
potreb, za zakladni formu motivl jsou pokladany potreby, ostatni formy se vyvijeji z potreb,
potfeba je stav nedostatku nebo nadbytku néceho, co nas vede k Cinnostem, jimiZ tuto
potiebu uspokojujeme;

myslenkova mapa - (nékdy také mentdini mapa) graficky usporadany text doplnény obrazky
s vyznacenim souvislosti, po staleti byla vyuzivana k uceni, pamatovani, grafickému zobrazeni
nebo fesSeni problém( (na tomto odkazu je program pro tvorbu myslenkovych map:
http://www.bubbl.us/edit.php );

pragmaticka pedagogika - vyukovd metoda vychazi z pragmatismu, zastdva nazor, Ze na
prvnim misté ma byt pracovni ¢innost, ve skolni praci zdraznuje ¢innost, praxi, uZite¢nost;
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projekt (z lat. pro-jicio, pro-iectum, navrh, rozvrh) — znamena zpracovany zamér, rozvrh nebo
plan néjaké budouci ¢innosti nebo jejiho vysledku (stavby, stroje, organizace, a podobné),
Casové ohranicené usili, sméfujici k vytvoreni unikatniho produktu nebo sluzby, vytvareni
projektl se nazyva projektovdni a clovék, ktery se tim zabyva, je projektant; v SirSim smyslu
se slovo projekt uziva pro jakékoli zaméry s urcitym jedinecnym a novym cilem, jako jsou
grantové projekty, projekty reforem a zmén nebo i dlouhodobé rozvrhy spolecenskych
promén;

projektové uceni, (ang. Project-based learning — PBL) je konstruktivistickym pedagogickym
pfistupem, jehoz cilem je navodit hlubokou, detailni Groven uceni se s vyuZitim metod na
bazi prizkumu, ¢i vyzkumu podporenymi tématy, ktera jsou skutec¢nd, zajimava a dulezita pro
zaklv kazdodenni Zivot; projektové uceni a vyucovani je novy koncept vieobecného $kolstvi,
podle néhoz se vyucovani nema organizovat podle vyucovacich predmétd, nybrz tak, Ze se
Zaci uci tesit a zpracovavat jednodussi nebo sloZitéjsi projekty, americky filosof a pedagog
John Dewey, ktery tuto metodu roku 1935 poprvé navrhl, od ni ocekaval, Ze se tim vyucovani
priblizi praxi a Ze pfeklene spiSe umélé hranice mezi jednotlivymi predméty;

projektové vyucovani - velmi oblibend metoda vyucovani, je zaloZena na propojeni praxe a
teorie, tato metoda vede ke kreativité a vlastni Cinnosti Zaka, jednd se o prechod od
myslenky k ¢inu, je to zamér realizovat napad,;

reflexe (z latinského reflecto, reflexi, ohybat, obracet nazpét, odrazet) - zpétny odraz
smyslové zkuSenosti myslenim, v uzSim filosofickém smyslu slova znamend ,mysleni
myslenim®, , reflexi reflexe” Cili obrat mysli k sobé samé, ke svym postupim a obsahim;
sebereflexe — (védomi sebe) akt védomi, jehoZ tématem ¢i intenci je toto védomi samo,
lidska schopnost sebereflexe je predpokladem odpovédnosti a ma tudiz zasadni vyznam také
pro etiku, pro vedeni a hodnoceni vlastniho jednani, jen proto, Ze je ¢lovék s to o vlastnim
jedndani pfemyslet a sdm je hodnotit, mohou se i ostatni na toto jeho hodnoceni spolehnout a
uznat jej jako odpovédnou a tudiZ i svobodnou osobu, o tom, kdo neni schopen hodnotit
vlastni jednani a pficitat si jeho dasledky, rikdme, Ze je , nepficetny” a pokud takovy stav trva,
v dusledku toho i nesvépravny;

skupinové vyucovani - organizacni forma vyucovani charakterizovana tim, Ze Zaci pracuji ve
skupinach;

socidlni uceni - osvojovani si komplexnich zplsobl chovani a jednani pfimérenych urcité
socialni situaci, socialni uceni lze rozlisit na fadu dil¢ich druht a forem, tfi zakladni formy jsou
socidlni posilovani, imitace (ndpodoba) a identifikace;

vychova (edukace) - cilevédomd, planovita a vSestranna ¢innost smérujici k pripravé clovéka
pro jeho spolecenské ukoly a osobni Zivot, vychova je celoZivotni plisobeni na procesy
lidského uceni a socializaci s cilem premény clovéka po vSech strankdch, tedy télesné i
dusevni, vychova je zprostfedkovani znalosti, dovednosti a postoji (kompetenci), které jsou
pfitomny v dané spolecnosti a které se pokladaly a pokladaji za dlleZité predat dalSim
generacim, rtzné koncepce vychovy byly v Case ovlivnény sociokulturnimi podminkami a
odlisnymi koncepcemi chapani ¢lovéka;

vzdélavani - proces osvojovani znalosti, dovednosti a postojl, tento proces probiha u¢enim
béhem vyuky, ziskdvanim zkusenosti a podobné, teprve vysledkem vzdélavaciho procesu je
vzdélani, coz je systém védomosti Clovéka rozvijejici jeho poznavaci a praktické cinnosti,
kterymi se kultivuji jeho vlastnosti a ovliviiuji jeho postoje;
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o zdazitkova pedagogika - pristup ke vzdélani zalozeny na vyssi schopnosti lidské paméti
vstfebavat informace, jejichZ vnimani je provazeno intenzivni emoci, pracuje s proZitkem,
jako prostfredkem k ovliviiovani klienta, smér tohoto ovliviiovani je uréen pedagogickym
cilem, prace zazitkového pedagoga spocivd v zdmérném vytvareni situaci, v nichz
predpoklada intenzivni prozivani, a nasledné pedagogické prdaci s témito prozitky (zpétnou
vazbou);

e zazitkové vzdélavani - (nebo také vzdélavani prozitkem) uceni z dlisledk(l vlastniho jednani,
hledani netradi¢nich feSeni a spole¢né prekonavani Ukold a vyzev, prednosti zaZitkového
vzdélavani je rozvijeni tvarcéich postupd, aktivni jednani, lepsi vytvareni neformalnich vztaht
a predevsim intenzivni uceni z proZitk(l namisto pouhého shromazdovani informaci, zazZitkové
vzdélavani mlze byt stejné Ucinné u malych skolakl, vysokoskolskych Zakd i p¥i vzdélavani
dospélych (andragogika).
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