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Planovani
Klicova Cinnost efektivniho rizeni skoly

Materialni a duchovni hodnoty

Perspektiva — obecny smeér, obsah a smysl spolecného usilovani
Vize - vedeni skoly, mélo by ji sdilet se spolupracovniky
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Strategicky plan —co je na pocatku?
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Strategicky plan —co je na pocatku?

- jasne stanovené konkrétni cile,

- definovana strategie vedouci k dosazeni stanovenych cild,
- stanovené terminy a zahajeni,

- omezené zdroje a nalady,

- specifikaci pfinosu realizace
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Strategicky plan —co je na pocatku?

- jasne stanovené konkrétni cile,

- definovana strategie vedouci k dosazeni stanovenych cild,
- stanovené terminy a zahajeni,

- omezené zdroje a nalady,

- specifikaci prfinosu realizace

Tvorba strategického planu je proces
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Co je rozhoduijici pro realizaci strategického planu?
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Rozhoduijici je osobnost reditele
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Profesni kompetence schopného reditele
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Profesni KOmMpetence scnopneno rediteie

- vedeni lidi

- feSeni konfliktd

- motivace

- komunikace s nadfizenymi i podrizenymi

- fizeni zmény

- budovani tym

- umeéni public relation

- planovani — vytvareni kratkodobych planl v ndvaznosti na dlouhodobé strategie

- delegovani pravomoci
Ing. Stanislav Karabec, 2002
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Profesni kompetence schopného reditele

- vedeni lidi
- feSeni konfliktd
- motivace
- komunikace s nadfizenymi i podrizenymi
- fizeni zmény
- budovani tymu
- umeéni public relation
- planovani — vytvareni kratkodobych plant v ndvaznosti na dlouhodobé strategie
- delegovani pravomoci
Ing. Stanislav Karabec, 2002



Proces planovani

ategie o
Harmonizace dlouhodobych cilu

s prihlédnutim k ménicimu se prostredi
a vzdelavaci politice statu.
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Strategicky plan skoly ICT plan skoly

ITVeS kole:cz Novinky a déni ve svété 3kalnich ICT V4 0
ICT plan on-line

UVODNISTRANKA = ICTAVSEKOLEM»  GOB»  VZDELAVANi»  PRODUKTY ARESENi»  KONFERENCEAAKTIVITY»>  KONTAKTY , °
Jednoducha pomucka pro
£ Uvodni strénka / Aktivity / ICT plén Skoly PRIHLASENT ge n e rova’ n I’ I CT p I a’ n u § koly

Vitejte Gamba Robert .

ICT plan Skoly 'E http://www.itveskole.cz/ict-plan-registrace/

ICT pldn Skoly popisuje stivajici stav, dle, kterych chce kola v souladu se Standardem ICT sluZeb ve kole - V4§ profil
v oblasti ICT vybaveni dosdhnout a postup jejich dosaZeni. Plan se zpracovava na obdobi 2 let.
Doporuéujeme zverejnit ICT plén na webovych strankich Skoly nebo ICT plan Skoly miZe byt soucasti
vyroéni zpravy Skoly nebo jinjch koncepénich dokumenti Skoly.

= Qdhlageni

Vytvofte si strateqgicky dokument ICT rozvoje vaii Skoly — ZDARMA ADMINISTRACE ICT PMNU

i
é ONLINE pomiicka je k dispozici na adrese http://www.itveskole.cz/ict-plan-registrace/
+ Hledej odpovédi v registracich v V 4 V 4 I 4
« Hledej odpovédi v vstupnich datech Vzd e I ava n I

Jak planovat rozvoj ICT na nasi Skole
C.j.: MSMT- 20340/2013-1-432 ze dne 19. 8. 2013

Nami pfipravena pomiicka se na ICT plan diva ve tfech krocich:

Analyza Srovnani Cilovy stav Prostiedky

Analyza stavajiciho stavu
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Analyza a plan pro indikator po¢tu PC na zaka |CT on-line pla’n §k0|y

Zakladnim kvantitativnim ukazatelem charakterizujicim miru pfistupnosti ICT pro Zaky je pomér poctu PC
(pracovni stanice nebo notebook) na 100 Z3k6. Srovnavad hladina vychazi z Gdaijfi z Vijroéni zpawy Ceské
Skolni inspekce za Skolni rok 2011/2012.

Z porovndni hodnoty vypottené pro kolu s timto celostatnim primérem vyplyva, Ze Skola splfiuje I n d H k 4 t r °
republikovy standard. I a O .

Potet PC na 100 Z5kii  Priamér v CR PO‘C,et PC na ia’ka

M Primérv GR [l NaSe Skola Cilova hodn...
28

. Naplanovanou hodnotu
) dosahneme porizenim novych
: PC na Skolu nahradou

za nevyhovuijici.

Potet PC na Zaka

Pfeji si tento indikator fe3i v planu? *
® Ano

) Ne
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Analyza a plan pro %dikétor typu OS |CT on-line pla’n §k0|y

Dalgim kvalitativnim pohledem na stav vpodetni techniky je zastoupeni operacnich systémd. A to zejména
z toho hlediska, Ze velka Cast vyuZivanych OS (v ramd republiky nadpolovicni vEtSina) jiz nebude od dubna
2014 podporovana vyrobcem (Windows XP).

Indika
[ ]
BohuZel je tieba konstatovat, Ze Skola vyuZiva operafni systém verze XP, coZ v dohledné dobé milZe n d l ato r *

pro vyuZiti ICT v chodu Skoly piinést znacné problémy. « e .
Operacni system

Podil nevyhovujicich OS5

Il Windows &

,3.:.. . W Windows %P a 2000
Stav je z dlouhodobého hlediska
kriticky. Bude dobré se k tomuto
problému vratit jesté béhem
nasledujiciho obdobi.

Pieji si tento indikitor fesit v planu? *

O Ano

® Ne
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Ndahrada neefektivnich postupli
efektivnimi.

Zkvalitnovani a zlepsovani chodu skoly.
Optimalni vyuziti verejnych zdrojti.
Cilené Fizeni lidskych zdroju.

PORADEK!
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Proc tedy planovat v ICT?

Velmi vysoké naklady

Rychly vyvoj vpred

Casté zmény, nové technologie
Pripravenost pracovnikd

PORADEK!
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Co Vas k tomuto tematu
dale zajima?

Robert Gamba— email: reamba@itveskole.cz
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