Jak zlepSovat SVP






Jedna testova otazka na uvod

Cim je pro vas $kolni vzdélavaci program?

A) Co je to Skolni vzdélavaci program?

B) Nékdo rikal, ze je néco toho nazvu v reditelné.
C) Néco jako Cerveny hadr na byka.

D) Zaklad naseho skolniho planovani vyuky.

E) ZbyteCna administrativni zatéz.

F) Nastroj pro sladéni poZzadavkl na zaky mezi
jednotlivymi vyucujicimi.

G) Dulezita vizitka Skoly smérem k verejnosti.
H) Nutnost pro uspokojeni CSI.

1) Néco jiného?



Pokracovat muze jen to,
co je schopno zmeny.






Jak zajistit, aby se ze SVP nestal
casem muzejni exponat?

Zkuste si napred sami odpovedeét.

Je vytvoren se zapojenim co nejvetsiho poctu
idi, kteri ho potom ve své praci pouzivaiji.

Je vytvaren, aby byl pouzivan.

Je flexibilni, odrazi realitu skoly, doby.

Je pravidelné vyhodnocovan a upravovan.
Je strucny a srozumitelny.

Je nejlepsi, protoZe je NAS.




Vlivy, které nas nuti ke zménam v SVP

 Upravy RVP (u RVP ZV jich bylo zatim 11)
e Sluéovani gkol a tim i nutnost upravovat SVP
 Zmeéna reditele (vedeni skoly)

* Tlak zrfizovatele, rodicu, situace skoly,
demografie

* Kritické hodnoceni CSI
e Zavéry vlastniho hodnoceni koly (SVP)
* Prilezitosti, které byly rozpoznany a vyuzity




SVP jako zrcadlo

PFi tvorbé a Upravach SVP by se mély v jeho
podobé, kromé pozadavku RVP a nasich predstay,
zkusenosti a hodnot, odrazet take:

* Realita skoly — podminky materialni, prostorové,
personalni, atd.

* Potreby zaku

* Predstavy rodicu

* Predstavy zrizovatele

* Predstavy zaméstnavatell




Je-li néeco nemozneé,
neznamena to nic jiného,

nez ze nam to bude trvat

o néco déle, nez jsme planoval..



Lidské bohatstvi skoly

 Jak vyuzit potencialu, napadu, zkusenosti
a tvorivosti vsech pedagogu skoly?

e \/Sechna reseni, inovace, vSechno, co
potfebujete uZ mate. Zaddna zazraéna fedeni
z vhejsku nejsou tak uzitecna, jak inovace
vychazejici zevnitr skoly.

* To, jestli je vyuzijete, zalezi na schopnostech
vedeni a tymoveé spolupraci.



Jak se ucit z chyb i zkusenosti
vlastnich i cizich?

Piedeviim je uziteéné vnimat SVP jako hodnotu.
Jako néco o co mame pecovat, co mame
kultivovat a rozvijet.

Méli bychom mit jasna kritéria, ktera budeme

u SVP sledovat a nastaveny indikatory, které nam
umozni objektivné vyhodnocovat, jak SVP slouzi
nasim cilim. (Zkuste néktera pojmenovat.)

Vlastni hodnoceni skoly by mélo zahrnovat
i hodnoceni SVP.




s

Kdyz rikas,

ze to nejde,

tak s tim alespon nezdrzuj
nekoho, kdo to prave dela.






Silové pole zmeén

[Vﬁle, rozhodnuti Schopnosti, dovednosti, pMencia’l]

by _< PHleditosti

Inuvace]

{EMDCE, touha, prani, vize, idea Podminky, vnitni vnéjﬁi]




O co jde u SVP predev$im?

Realizovat zménu v SVP ma smysl jen tehdy,
kdyz ma prinést novou, vyssi kvalitu.

Jinak receno:

Polovicata reseni, zména jen tak naoko,
formalismus pri planovani a fizeni Uprav SVP,
to je jeste horsi, nez nedélat nic. (Klasickeé
krmeni viku celymi kozami).

Jako pedagogové odpovidame predevsim

za proces vzdelavani, ten mam plné v rukou.




ZacCinejte s myslenkou na konec

4

Vyhodnoceni,
zabezpeceni,
akceptace,
dosazeni nove
kvality

2

Realizace, postup
podle planu, cas,
zdroje

Hledani reseni,

zpusobu jak cile
1 dosdhnout,
informace, napady,
diskuse
Iniciace, cile,

davody, dulefitost




8 chyb podle Johna P. Kottera

Prilisné uspokojeni a domyslivost (arogance)
Neschopnost vytvorit dostatecné silny tym
Podceneéni sily vize

Nedostatecna komunikace vize

Dovolit prekazkam, aby zablokovaly novou vizi
Neschopnost vytvaret kratkodoba vitézstvi
Prilis Casné vyhlaseni vitézstvi

Zanedbani pevného zakotveni zmeén ve skolni
kulture









Jak podle Vas souviseji snimky
se SVP?



Kdo nevi kam jde, dojde
obycejné nekam uplne jinam.



Vule - chténi

Schopnosti

Nechce a :
) Chce a umi
umi
Nechce a Chce a
neumi neumi




Trocha teorie od pana D. Hutchense

* Myslite si, ze skoly by mély byt ,,ucici se
organizace”“? Ne jen ucici, ale ucici se?

* Pokud néco opravdu chcete, potom musi
nastat dve veci:

1 - Musite zmeénit svoje predstavy, svoje
uvazovani o véci tak, aby bylo jisté, ze to
pravdu chcete.

2 — ZacCit konat.



A jeste drobnost...

Ve chvili, kdy si uvédomite, ze néco opravdu
chcete udélat (v nasem pripadé upravit, vylepsit
¢i inovovat SVP), znamena to, Ze vase vnitini
zdroje uz jsou mobilizovany.

Takze otazka na zaver:

,Opravdu chcete?“

Pokud ano, prejeme vam radost ze spoluprace
| jejiho vysledku.



Dékujeme vam za pozornost a pokud Vas nas
seminar zaujal, radi se s Vami setkame znovu.

Mgr. Anna Doubkova
www.annadoubkova.cz

PaedDr. Karel Tomek
www.kareltomek.cz



