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c Uvod

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

Evropsky systém krediti
pro odborné vzdélavani

a pfipravu (ECVET) pomaha
zvySovat kvalitu uceni
probihajici béhem

mobility.

Tri hlavni zésady ECVET:

1.

obsah vzdélavani
probihajici béhem
mobility ma byt
vztazen ke konkrétni
profesni kvalifikaci

2.

ocekéavané vysledky
uceni maji byt
specifikovény co
nejpresné;ji

3.

procedura hodnocenfi
vysledkd uéeni ma
byt zjednodusena;
hodnoceni je
provadéno zastupcem
pfijimajici organizace
a vysilajici organizaci
prejimano

Aby se tyto zasady dodrZely, poZaduje se pfi vyuZivani systému ECVET vypra-
covat pro Gely konkrétni mobility jednotku vysledkd u¢eni (dale jen jednotka
nebo JVU). Ta je pfi aplikaci ECVET nejddleZit&jsim dokumentem, protoZe

v jednotce se uvadéji informace nezbytné pro splnéni prvnich dvou zminénych
zésad a usnadniujici spInéni i treti zasady.




Doporuceni k vypracovéni jednotky vysledkd uceni obsahuj jiz dfive
vypracované brozury'. PouZiva je Fada realizatord projektd mobility,
zejména mezinarodni mobility v rdmci programu Erasmus+. Od roku 2014
bylo v projektech mezinérodnf i narodni mobility vypracovano nékolik
stovek jednotek vysledkid uceni. Za posledni dva roky se pocet projektd

v programu ERASMUS+, konkrétné v Kli¢ové akci 1 - Projekty mobility
osob v odborném vzdélavani a pripravé vyuZivajicich prvky ECVET vice nez
zdvojnasobil (zatimco v roce 2014 pracovalo s ECVET jen 43% schvale-
nych Zadostf, v roce 2016 obsahovalo jiz 94 % schvélenych Zadosti prvky
ECVET). ECVET tedy pro vétsinu predkladateld jiz neni nezndmym po-
jmem a do tvorby jedné ¢i vice jednotek vysledkd uceni se pousti stale vice
Zadatell o projekt. Jednotka sice neni povinnou soucasti Zddosti, presto
|ze fici, Ze jasné definovany obsah stédze pomoci sprévné naformulovanych
vysledkd ucenf silné zvy3Suje pravdépodobnost schvéleni projektu.

1 Ka3parov4, Jana (editor): Jednotky vysledkd u¢eni a vzdélavaci moduly
na podporu mobility v rémci ECVET. Nérodni dstav pro vzdélavani, 3kolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki,
Praha 2012. ISBN 978-80-87652-55-8.

ECVET, Evropsky systém pro zvy3eni kvality mobility v odborném vzdélavani,
Otazky a odpovédi. Dim zahrani¢nich sluzeb, Praha 2013. ISBN 978-80-
87335-52-9.

Cievakova, Michala, Crouchley, Lenka: Jak vytvofit jednotku vysledkd u¢ent.
Prakticky priivodce pro realizétory projekt( v rémci programu Erasmus+. DGm
zahrani¢ni spolupréce, Praha 2014.

Nérodni tym expertd ECVET pusobici pfi Domé zahrani¢ni spolupréce
vypracované jednotky kazdoro¢né analyzuje, aby bylo mozné zjistit pozi-
tivni i negativni stranky jednotek a na zakladé toho doporucit, jak kvalitu
jednotek zvy3ovat. Souddsti téchto doporudeni byl i zdmér vypracovat pro
autory jednotek vysledkd uceni broZuru, ktera by obsahovala piiklady jed-
notek z rdznych obord vzdélani. Pfedkladana brozura je vysledkem tohoto
zaméru a ma prispét k dalsimu zvySovani kvality vypracovavanych jednotek
vysledkd uceni. BroZura obsahuje celkem sedm ukézek jednotek vysledkd
ucenti. Prvni tif piiklady jsou kvalitni jednotky vysledkd uceni. Dal3i Ctyfi
piiklady ilustruji ¢asto se opakujici chyby. U v3ech jednotek naleznete ko-
mentére a navrhy na zlep3eni vypracované zastupci tymu ECVET expertd.
Nutno podotknout, Ze jednotky uvedené v kapitolach IV a V této broZury
patii ke kvalitn&jsim jednotkam, které jsme doposud ziskali z projekt
predloZzenych v rdmci programu Erasmus+.




Diky predlozenym jednotkém je projekt a jeho cile, které se tykaji zvySeni
odbornych dovednosti, srozumitelnéjsi nejen pro viechny Géastniky, ale

i pro hodnotitele projektu. Na zékladé presné a smysluplné vytvorené
jednotky vysledkd uéeni védi Gcastnici staZe, co presné budou na stazi
vykonévat a jak budou na zavér staze jimi ziskané vysledky uceni ohodno-

ceny. Prijimajici organizace presné vi, jaké dovednosti méd u Zakd rozvijet

a jak je ma hodnotit. Vysilajici organizace si prostiednictvim jednotky
vysledkd uceni uvédomi, jak velkou pomérnou ¢ast odborné praxe jednotka
tvoif, a zda ji miZe zékdm po navratu plné uznat jako soucast odborné
praxe nebo odborného vycviku. Stejné jako se na tvorbé smluvnich néle-
Zitosti podili obé strany, méla by i jednotka vysledkd uceni byt vysledkem
vzajemné spolupréce a na jejim obsahu by se mély shodnout piijimajici

i vysilajici organizace.

DuleZitost presného popisu obsahu stéze si uvédomuiji i sami predkladatelé
a realizatofi projektd, o ¢emz svédci i vzrastajici pocet projektd vyuZivaji-
cich jednotky vysledkd uceni. Spolu s kvantitativnim narstem vytvorenych
jednotek vysledkd uceni se postupné zvysuje i jejich kvalita, ale stale je
patrné, Ze tvorba jednotek vysledkd uceni neni samozi'ejmosti.




Nejcastéjsi chyby
v jednotkach vysledki
uceni

» PFilis obecny nazev jednotky (napF. odborn praxe v zahrani¢i, cukrér)
Nazev je velmi ddleZita a ¢asto podcefiovand soudast JVU. Nejed-

nd se totiZ pouze o néjaké slohové cviceni, ale ndzev ma presné
urcit Gsek znalosti a dovednosti, které maji byt predmétem staze.

V disledku pfilis Sirokého nazvu jednotky totiz ¢asto dochazi k mélo
konkrétnimu zpracovani vlastniho obsahu staze. Z nazvu by tedy
mélo byt na prvni pohled jasné, jaky okruh ¢innosti bude Zdk béhem
praxe vykonévat (napf. vyroba saskych specialit, oprava tepelného
Zerpadla).

Chybéjici odkaz na kvalifikaci/kvalifikace, ke které se jednotka
vztahuje. Zéznam o absolvované jednotce mize Zékovi pomoci pfi
hledani prace, ale predeviim zahrani¢nim zaméstnavatelm kdd ani
nézev oboru ¢asto nic nefikd. Doporucujeme tedy dohledat v rémci
Nérodni soustavy kvalifikaci (NSK) jednu ¢ vice relevantnich pro-
fesnich kvalifikaci, ke které/kterym se jednotka obsahové vztahuje,
a jejich kédy a nézvy v jednotce uvést.

Nepresné formulované vysledky ueni, které nedovoluji jednozna¢né
hodnoceni, napt. orientuje se, seznami se, chape vyznam, apod.
Doporucujeme pouzivat aktivni slovesa v infinitivu nebo 3. osobé
jednotného &isla. Vysledky uceni by se mély tykat pouze odbornych
znalosti a dovednosti. Obecné/kli¢ové kompetence (napf. komuni-
kagni, socialni apod.) jsou spole¢né pro viechny absolventy daného
stupné vzdélani (v jednotce vyjadfené pomoci Grovné EQF) a ne-
mély by byt v jednotce obsaZeny. Prostor pro jejich zéznam nabizi

dokument Europass-mobilita. Dovednosti jako napiiklad dodrZovani
.dress code”, bezpe¢nosti prace jsou pro nékteré obory zasadni,
pfesto by v jednotce nemély figurovat jako samostatné vysledky
udeni. Idedlni je zahrnout je do jednotky jako sou¢ast hodnoticich
kritérii (pfi poklédce podlahy dba na bezpeénost préace apod.).

Rozsah jednotky vysledki uéeni. Pfi definovani jednotky je tieba
raciondIné zvézit, kolik ¢innosti si Zak zvladne v cizojazyéném pro-
sti'edi osvojit a kolik ¢asu zabere nasledné ovéreni prostiednictvim
praktickych hodnoticich kol na zavér stéZe. Rozsah jednotky neni
mozné obecné stanovit, zaleZi na oboru, dovednostech, véku zakd
a v neposledni fadé na délce mobility.

Chybéjici hodnotici dkol. V ¢asti tykajici se hodnoceni se ¢asto
setkdvame znovu pouze s vy¢tem vysledkd uceni bez jasné
stanoveného praktického

tkolu a hodnoticich

kritérii (praktickym

tkolem muaze byt

napr. predvést

sefizeni méfici

jednotky nebo

vyména pneuma-

tiky).
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NAZEV JEDNOTKY VYSLEDKU UCENI

OZetFovatelska péEe u seniord Tato jednotka vysledkd uceni byla zkra-
cena. Pivodni jednotka obsahovala dal3i

dva okruhy ¢innosti (volno¢asové aktivity
a vyziva), které by mohly tvofit zaklad pro
dal3i jednotky.

Studijni obor: Zdravotnicky asistent
kéd: 53-41-M/01
Urove kvalifikace: 4

Vysledky uéeni Postupy a kritéria pro hodnoceni vysledka u¢eni

provadét hygienickou péci o klienty pomize s hygienou klientdm
sobéstacné

provadét hygienickou pé¢i o klienty provede vykony hygienické péce u nemocnych s riz-
s deficitem v sebepéci nym stupném sobéstacnosti na lizku, u umyvadla,

v v ve sprie, vané a pojizdné vané
Prllkl a dy d o b re respektuje pfirozeny lidsky stud a lidskou diistojnost
zPra cova nych jed notek pecovat o vlasy a nehty provadi denni péci o vlasy - ¢esant, Gprava Gcesu

umyje vlasy na lazku, u kadefnické misy, ve sprie

V4 o v ’
vys I ed ku ucen | zajistit hygienickou pé¢i o zdravou provede standardni denni pé¢i o dutinu Gstni s pou-

dutinu dstni Zitim kartacku, dentalni nit&, mezizubniho kartacku

zajistit hygienickou pé¢i o dutinu Gstni | identifikuje zmény v dutiné Gstni - povlaky, krusty,
s defekty defekty
provede péci o dutinu Ustni dle doporuceni

Osetrovatelska péce u seniord - hygiena
pecovat o zubni protézy provede péci o zubni nahrady

b Vyroba drobnych truhlafskjch vyrobkad provadét prevenci dekubitii a opruzenin | pouziva adekvatni pomacky pro prevenci proleZenin
o3etiuje kiZi ordinovanym zpisobem - aplikuje

» Prace v administrativné-obchodnim prostredf roztoky, krémy, masti, pasty

provadét prevenci imobiliza¢niho posoudi stav klienta a uvede jej do vhodné polohy

syndromu vyjmenuje zédsady BOZP platné pro bezpe¢nou

polohovat klienta manipulaci s klientem

pecovat o kizi klasifikuje razné stupné poskozeni kize a aplikuje
odpovidajici zpisob o3etteni

pecovat o |Gzko, loZni a osobni pradlo upravi lizko bez nemocného

upravi lizko s nemocnym s rGiznym pohybovym
omezenim

popise pracovni postup branici Sifeni NN

méni pradlo




NAZEV JEDNOTKY VYSLEDKU UCEN{

Vyroba drobnych truhléafskych vyrobkd

Nazev kvalifikace ¢i oboru 33-56-H Truhlar
vzdélani, k némuz se jednotka  33-42-L Drevarska a nabytkarska vyroba

vztahuje:

33-034-E Délnik vyroby drobnych dievénych vyrobkd

Uroven kvalifikace podle EQF: 3

Tato ¢ast by mohla byt samostatnym hod-
noticim formulédfem (placement evaluati-

on), do kterého hodnotitel pro kazdého
Zaka zaznamen4, jaka kritéria byla splnéna.

vysledkd uceni

Vysledky Absolvent:
ulenf, které |, Pripravuje a manipuluje s materialem pro vyrobu drobnych d¥evénych vyrobki
Je: ncI:tk.a » Voli postup prace a méfi materidl pfi vyrobé drobnych dievénych vyrobka
obsanuje » Obsluhuje jednoduché stroje a zafizeni pfi vyrobé drobnych drevénych
vyrobkd

» Voli zptsob skladovani dfevarskych vyrobki a polotovard

» Bali a expeduje drevarské vyrobky a polotovary

» Nakldda s odpadem pfi vyrobé drevarskych vyrobki a polotovari
Postupy Postupy ovéreni:
a kritéria pro | Hodnotitel na zakladé cileného pozorovéni rozhodne, zda G¢astnik dosahl po-
:19(:1|1tocen|’ 7adovanych vysledkd, ¢ zda jich nedosahl. Pokud na zakladé svého pozorovani
&chto

rozhodne, Ze Gcastnik disponuje viemi pozadovanymi kompetencemi, vyznaci
v hodnoticim formulafi, Ze dovednost ovlada.

Hodnotici tkoly a kritéria jejich ovéFeni

Z4k bude schopen:

vybrat druhy materiald s ohledem na jejich vlastnosti,

zvolit mnoZstvi a kvalitu surovin,

urcit zpsob manipulace s materiélem,

vybrat spravny postup prace pro vyrobu,

provést spravné rozméreni materialu pii dodrzovani BOZP.

urcit zpsob skladovani a provést skladovani drevarskych vyrobki a polotova-

ri podle platnych predpist,

» dodrzet BOZP pfi skladovani a manipulaci s drevar'skymi vyrobky a polotovary,

» vyjmenovat zpUsoby expedice a dopravy drevai'skych vyrobka a polotovart,

» predvést zplsoby baleni vyrobki nebo polotovart podle charakteru a mnoz-
stvi pfi dodrzovani BOZP,

» popsat a roztfidit odpady vzniklé pfi vyrobé drevarskych vyrobkd a polotovart

» popsat zplsoby strojniho opracovéni dreva,

» zvolit strojni zaffizeni pro opracovani materialu podle konkrétniho zadani
vyroby,

» provést obsluhu zékladnich dfevoobrabécich stroji a zafizeni v souladu
s BOZP a pouzivat pracovni pomacky.

v v v v v w

Hodnotici kritéria:

» Spréavnost volby materiélu, dodrzeni BOZP.

» Spravnost uréeni potfebného mnoZstvi
v souladu s technickou dokumentaci.

» Spravna volba zplsobu pro manipulaci
s ohledem na dodrzeni BOZP.

» Vhodnost zvoleného postupu zhotoveni
s ohledem na dodrZeni BOZP.

» Dodrzeni rozmérovych a technickych
parametr( s ohledem na funkénost vyrobku
a dodrzeni BOZP.

» Voli postup prace a méfi materiél pfi vyrobé
drobnych drevénych vyrobka.

» Spravnost volby zplsobu a provedeni skla-
dovéni dle platnych predpist.

» Dodrzeni BOZP.

» Spravnost a Gplnost odpovédi.

» Vhodnost volby zpisobu baleni s ohledem
na predpisy BOZP.

» Spravnost popisu tiidéni odpadu pfi vyrobé
drevar'skych vyrobkd a polotovard.

» Spravnost a Gplnost odpovédi.

» Spravnost a Gplnost odpovédi.

» Vhodnost volby strojnich zafizeni a nastroji
s ohledem na pracovni postup.

» Soulad s ndvody vyrobce v souladu s BOZP.

13



NAZEV JEDNOTKY VYSLEDKU UCEN{

Prace v administrativné-obchodnim prostredi

Obor vzdélani/ 63-41-M/02 Obchodni akademie
kvalifikace, k némuz  78-42-M/02 Ekonomické lyceum
se jednotka vztahuje:

Uroveii kvalifikace
podle EQF: 4

Profesni kvalifikace NSK,
k niz by se dalo jednot-

ku vztdhnout, by mohla
byt Asistentka-sekretarka
62-008-M.

Vysledky uceni, | Ucastnik mobility

které jednotka » Vyhotovuije typické pisemnosti
obsahuje N

celek
Prijima a prepojuje hovory

v v v v

Vypliiuje formulére a doklady v rGznych softwarovych programech

» Podili se pod vedenim pracovnikiim firmy na tvorbé powerpointovych
prezentaci pro interni ¢i externi potieby instituce

» Provadi evidenci dorucené a odeslané posty

» Provadi reser3e informaci dle zadani, ze ziskanych informaci tvoffi logicky

Domlouvé pracovni schiizky zaméstnanct a pofizuje z nich zapisy
Pouziv4 tiskarnu, kopirku a dal3i kancelarskou techniku
Zajistuje dostatek kancelaiskych potieb

Postupy

a kritéria pro
hodnoceni
téchto VU

Postupy ovéreni

74k je po celou dobu stdZe monitorovan povérenym pracovnikem

Postupy a kritéria k jednotlivym vysledkim

Vyhotovuje typické pisemnosti

» Hodnoti se dané formalni néleZitosti, dodr-
Zeni typu pisemnosti, stylizace, volba lexika
a gramatickd presnost

Vypliiuje formuldre a doklady v riznych softwa-

rovych programech

» Hodnoti se potitacova gramotnost a spravné
vyhotoveni s diirazem na presnost Gdajd

Podili se na tvorbé powerpointovych prezentaci

pro interni ¢ exerni potreby instituce

» Hodnoti se ndpaditost a kreativita, dileZita je
ale i umérenost vzhledem k tématu prezentace

Provddi evidenci dorucené a odeslané posty

» Hodnoti se opatteni véci spravnym ¢islem jednacim, postoupenf k vyfize-

ni odpovédné osobé a peclivé zapsani vyfizeni

Provddi reserse informaci dle zaddni

» Hodnoti se vyuZiti relevantnich a spolehlivych zdrojt, které je mozné

oVeérit

Ze ziskanych informaci tvorf logicky celek

» Hodnoti se zpracovani do piehledného dokumentu &i zpravy pro osoby,

kterych se zaleZitost tyka

Prijimd a prepojuje hovory

» Hodnoti se dodrZeni zésad spravné komunikace (staZista se predstavi,
zepta se, jak miize pomoci, poradi, na koho se obrétit apod.)

Domlouvd pracovni schiizky zaméstnanci a pofizuje z nich zdpisy
» Hodnoti se schopnost naplénovat schiizku ve vhodny ¢as, aby se nekryla
s jinou aktivitou, a schopnost vyhodnotit a zaznamenat v3e dilezité

Pouzivd tiskdrnu, kopirku a dalsi kanceldrskou techniku
» Hodnoti se hospodarné nakladani s papirem, schopnost vyhodnotit, co je
nutné tisknout a kopirovat a co Ize ponechat v elektronické podobé

Zajistuje dostatek kanceldrskych potreb

» Hodnoti se schopnost vyhodnotit, ¢eho se nedostéva, upozornit odpo-
védné osoby a na zakladé jejich pokynt potiebné véci objednat

Jednd se o pribéinou
kontrolu, ktera se netyka
ovéfeni finalnich znalosti
a dovednosti a do jednot-
ky proto nepatfi. V ramci

jednotky nas nezajima,
jak si prubé&zné Zak ved|,
ale jaké ziskané doved-
nosti predvedl zastupci
pfijimajici organizace pfi
zavéreéném hodnoceni.
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NAZEV JEDNOTKY VYSLEDKU UCEN{

Funkce tepelného cerpadla v systému

Obor vzdélani/kvalifikace, 26-012-H Montér tepelnych ¢erpadel
k némuz se jednotka vztahuje:

Uroveii kvalifikace podle EQF:

Vysledky ucent, které jednotka obsahuje:

Charakterizuje druhy tepelnych ¢erpadel

Charakterizuje média ¢erpadel

Cte vykresovou dokumentaci

Zné a umi objasnit funkci hlavnich prvkd Doporu¢ujeme nahradit za ,zna a objasni”.
Zna pojem topny faktor a vyznam jeho optimalizace

Umi zkontrolovat ¢innost cerpadla w » w
Umi provést tdrzbu cerpadla Doporudujeme pouZivat aktivni
Pvrkl d ° d t k slovesa ,kontroluje, provede”.

Postupy a kritéria pro hodnoceni vysledkd uéeni:

A I d k o )4 7 )4 A ° Popide jednotlivé druhy ¢erpadel - zpracuje pisemné (1 bod)
vlzs e U uceni s ca Stym I Popide jednotlivé druhy médii - zpracuje pisemné (1 bod)

° Dle dokumentace urdi, o jaké tepelné cerpadlo se jedna - praktické predvedenf a slovni
C Yba m | komentéF (1 bod)
Popie jednotlivé hlavni prvky - praktické pfedvedent a slovni komentéF (1 bod)
Odtivodni vyznam optimalizace - slovni komentaF (1 bod)
Provede kontrolu ¢innosti ¢erpadla (1 bod) Tyto praktické dovednosti
» Funkce tepelného cerpadla v systému Provede Gdrzbu Zerpadla podle piedpist (1 bod) by mély mit v&tsi bodové
ohodnoceni, nez ziskané
znalosti. Diraz by mél byt
vzdy kladen na praktické
predvedeni a to zejmé-
na, kdyZz se jedna o obor
ebnich stroj, vzdélani kategorie H.
i .

» Poklédka podlahového vytap
a osazovani zafizovacich pf

Celkem pro splnéni jednotky 7 bodd

» Rizeni a obsluha viceoperaé
procesord a stroji na kaceni's

» Restauratni moucniky V ramci systému ECVET nedochazi k pridélovani kredi-

td, tak jak je tomu u vysokoskolského systému ECTS.
Realizatofi projektu viak mohou bodové ohodnotit
jednotlivé vysledky uceni, aby poukazali na rozdilnou
duileZitost vysledkd uceni a jasnéji definovali, kdy je
jednotka vysledkd splnéna (napf. pro splnéni jednotky

musi zék dosahnout minimélné 5 bodd ze 7 apod.).




NAZEV JEDNOTKY VYSLEDKU UCEN{

Pokladka podlahového vytapéni

a osazovani zafizovacich predmétd

Obor vzdélani/kvalifikace, k némuz se  36-52-H/01 Instalatér
jednotka vztahuje:

U kazdé jednotky by
méla byt konkrétné
vypsana kvalifikace,

Uroveti kvalifikace podle EQF: 3 ke které se dand
jednotka vztahuje.
Vztah k NSK (hodnotici a kvalifikaéni  ANO oo V tomto piikladé
standardy, odborné zpasobilosti) by 3lo o kvalifikaci
Instalatér?
Délka odborného vycviku JVU 14 dnd
Pozadavky Zak druhého nebo tretiho ro¢niku, ktery zvlada prakticky pozadavky praxe,
na zaka ma teoretické znalosti odbornych predmétd pro piislusny 2. a 3. roénik
Nazev Tellus Group Ltd., Swarthmore Adult Education Centre, 78 Mutley Plain,
a adresa firmy | Plymouth, PL4 6LF, United Kingdom
Vysledky Pokladka podlahového vytapéni
uceni, které Navrh topnych hadd, pfiprava podkladu
jednotka Pripojeni na zdroj tepla, osazenf rozvadéci
obsahuje Spojovani topnych hadd pomoci lisovanych spoji a tvrdym péjenim

»

>

>

» Zkouseni podlahového vytapéni

» Seznameni se specialnimi armaturami a zafizovacimi predméty

» Zkouseni osazovanf téchto zafizovacich predméta

Pfidana hodnota - lisované spoje. Ucast na kurzu lisovanych spojd.
Certifikat ,Responsible Work Practice”, za ktery Z|'skaj|'§kredit, ktery je
prenosny v ramci ECVET. Kredit je ud&lovén organizaci Apt Awards
(www.aptawards.org.uk) :

Podstatna jména by bylo lépe nahradit slovesy

ve 3. osobé ¢isla jednotného nebo infinitivem:
navrhnout, pfipravit, pfipojit apod.

Kurz lisovanych spoji a do-
vednosti v ném ziskané by

mohly tvofit zaklad pro dal3i
jednotku vysledkd uceni.

Kritéria

a postupy

pro ovéreni

a hodnoceni
vysledkd uceni
definovanych
vIVu

Vykony Zéka na pracovisti hodnoti vidy pouze instruktor odborného vycviku
a posuzuje, zda 7ak splnil nebo nesplnil dané hodnotici dkoly.

Hodnotici dkoly:

Pokladka podlahového vytapéni

74k prakticky predvede uvedené hodnotici
tkoly a slovné okomentuje postup plnéni
nékterych dkol:

Hodnoceni v ramci sys-
tému ECVET provadi

vidy pouze zastupce
pfijimajici organizace
v zahraniéi.

Zaklady montézni prace

Orientace v technickych vykresech

Navrh a pokladka topného systému

Spojeni topnych hadid pomoci lisovanych spojt a péjeni natvrdo
Ptipojeni na zdroj tepla pomoci rozvadécii

Tlakové zkouska systému

Dodrzovani zakladni prévni normy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a hygienické predpisy

v v v v v v

Seznameni s osazovanim specidlnich zafizovacich pfedméti

» Spravné ¢teni technickych vykrest a schémat zafizovacich predméta

» Osazeni podomitkovych baterii v riiznych pfikladech

» Provadi kontrolu osazeni a funk¢nosti baterii a jejich parametri

» Voli a pouzije zakladni ru¢ni nastroje a naradi, ruéni mechanizované naradi
a jeho pfislusenstvi

Celkové hodnoceni: uspél - neuspél (pro hodnoceni uspél,
musi Z4k splnit viechny/vybrané hodnotici dkoly)
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NAZEV JEDNOTKY VYSLEDKU UCEN{

Rizeni a obsluha viceopera¢nich tézebnich stroj,
procesord a strojd na kaceni stromu

Obor vzdélani/kvalifikace,

41-042-M Tézba dfivi téZebné-dopravnimi stroji

k némuz se jednotka vztahuje:  41-56-H/01 Lesni mechanizator

Urover kvalifikace podle EQF: 3

Vysledky uceni,
které jednotka
obsahuje

Tato jednotka je velkou mérou identicka s profesni kvalifikaci
a kvalifika¢nim standardem v NSK. Nérodni soustavu kvalifikaci
je mozné vyuZit jako zdroj inspirace, je ale nutné zvaZit, ko-
lik odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci si Zak béhem

kratkodobé staZe v zahraniti zvladne osvojit. Nelze ocekavat,
Ze si zak v cizim prostiedi osvoji vSechny odborné zptsobilosti
definované v kvalifika¢nim standardu dané profesni kvalifikace.
I kdyZz Zak zvladne v3echny odborné zpisobilosti, neznamena to,
Ze automaticky ziska osvédceni o profesni kvalifikaci.

Absolvent:

4
4

Vysvétli konstrukci téZzebné dopravnich stroja
Popise podminky mozného nasazeni viceope-
racnich strojt

Navrhuje spravné zasady pro vybér vhodnych
viceoperacnich stroju

Provede spravnou pfipravu pracovisté pro
jednotlivé typy viceoperacnich stroji

Vysvétli pracovni postupy pfi pouzivani viceo-
peracnich stroji v lesnich porostech

Rozumi Gdajim v protokolech o prevzeti

a predani pracovisté a je schopen optimélniho
nastaveni sortimentace v softwaru jednotlivych
stroju

Zna zasady bezeskodné préce viceoperacnich
strojd v lesnich porostech, v pipadé poskozeni
je schopen provést asanaci zpisobenych $kod
Dodrzuje zésady bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP) s viceoperaénimi stroji

Postupy

a kritéria pro
hodnoceni
vysledkd uceni

» Po prevzeti protokolu o piedani pracovisté, technologického nacrtku
(na tisténém podkladuy, ¢&i v digitalni podobé), pozadavku na skladbu
sortimentd, pfipadné zpenéZeni, zdlvodnit pracovni postup v konkrét-
nich podminkach

» Vysvétlit konstrukci téZebné-dopravnich stroj, kriteria mozného nasaze-
ni strojd, zdsady vhodného vybéru stroj

» Priprava PC, kontrola zadanych sortimentd, kontrola méficiho systému,
kalibrace méficiho systému na skupiné kmend, piipadna Gprava

» Pokud neni pfiprava pracovisté spravné doloZena a provedena, provést
Gpravu pro viechny mozné zpUsoby tézby - prakticka ukazka

» Provést t&Zebni zasah (vychovny - mytni - kalamitni) kaceni, odvétvovani

a spravné ukladani téZebnich zbytkd, optimalizace sortimentd, jejich
ukladani k vyvézecim linkdm pfi dodrzeni zésad kvality a ekologické
Cistoty pracovnich postupu. Vysvétlit zasady zpracovani tézebnich zbytka
(St&pkovani - svazkovéni) - praktickd ukazka

» Predat vystup z PC o vyrobenych sortimentech

» Prokézat znalost zésad bezeskodného vyvézeni sortimentd z lokality
P na OM. Jizda podle technologického nacrtu - prakticka ukazka

» Zpracovat predévaci protokol o ukon¢eném té&Zebnim zasahu (tézba
+ vyvézeni)

» Predat sortimenty na lokalité OM podle vystupu z PC harvestoru nebo
mérenim na hranich s prepoctovym koeficientem - praktickd ukazka

» Po ukonceném vyvazeni provést asanaci $kod podle pozadavkd a miry
zavinéni

» Provést ddrzbu, diagnostiku piipadnych poruch a uréenou drobnou
opravu pouzité techniky ¢ systému

Body ECVET
spojené
s jednotkou

Je tieba splnit viechna kritéria (neni bodové hodnoceno) - hodnoceno
mentorem

Doba platnosti
jednotky

Standard je platny od 5.11.2012
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NAZEV JEDNOTKY VYSLEDKU UCEN{

Restaura&’nl’ moué’nl’ky ......................

Obor vzdélani/kvalifikace,
k némuz se jednotka vztahuje:

Nazev jednotky by mél byt konkrétni a jednozna¢-
ny. Z tohoto nazvu neni na prvni pohled patrné, jaké

65 - 41 - L /01 Gastronomie

Urover kvalifikace podle EQF: 3

¢innosti jsou jadrem jednotky. Budou se mouéniky
pripravovat, zdobit, servirovat zakaznikovi?

65 - 023-H Cukrér v restaura¢nim provozu

Ocekavané vysledky uceni

Znalosti

Dovednosti

Kompetence ................

»

Student zna:

Technologické
postupy
Suroviny a jejich
vyuzitelnost
Technologické
vybaveni
Vhodné
estetické dpravy

Zde se jedna spi3e o kritérium pro
hodnoceni nez o vysledek uceni.

Student umi:

» Vykonat pfipravné prace

» Vhodné pouzivat technologické vybaveni
kuchyné pro piipravu mou¢nikd
v souladu s ndvodem na jeho pouzivani

» Posoudit jakost cukraiskych surovin,
polotovart a hotovych vyrobkd

» Dodrzet technologicky postup zpracovani

a pripravit suroviny pro pripravu
restauracnich mou¢nikd

» Spravné uchovat suroviny a polotovary

» Obsluhovat a sefizovat stroje a zafizeni
pri vyrobé restauracnich mou¢nikd podle
jejich ndvodu

» Zhotovovat tésto a hmoty na pfipravu
teplych a studenych restaura¢nich
mouc¢nikd, které bude vyhovovat
senzorickym parametrdm

» DodrZovat hygienu prace a zasady
BOZP pri pfipravé pokrmi

» OSetfit a udrzovat inventar :

Student je schopen:

» Organizovat si praci
souvisejici s pripravou
pokrma

» Prokazovat
samostatnost
v jednotlivych fazich
piipravy pokrmu

» PrizpUsobit se novému
pracovnimu prostiedi

» Aktivné se zapojovat
do ¢innosti skupiny

» Prijimat nové napady
a myslenky

» Chovat se vstiicné
a vystupovat prijemné

» Byt spolehlivy a stabilni

» Reagovat na zpétnou
vazbu a dokazat se
poucit z chyb

Pravé tyto kompetence
jsou jen velmi tézko hod-

notitelné a méfitelné
a nemély by byt soucasti

jednotky vysledkd uceni.

Vysledky ueni |ze popsat na zékladé ¢innosti nebo je rozdélit na zna-
losti, dovednosti a kompetence. Pod pojmem kompetence rozumime
zpisobilost Zaka pouZivat znalosti a dovednosti v uréitém kontex-
tu, ktery je vymezen stupném samostatnosti a odpovédnosti, jakoz
i mirou sloZitosti prostfedi. Kompetence by tedy mély urcovat, kte-
ré cinnosti Zak vytvari samostatné, které pod vedenim, které z nich
je schopen organizovat pro ostatni, u kterych miZe napi. pasobit
jako vedouci projektu apod. Soudasti jednotky by nemély byt klicové
kompetence (nap¥. komunikativni kompetence, kompetence k feSeni
probléma, socialni kompetence apod.). Spravné rozlideni dovednosti
a kompetenci neni jednoduché, proto doporucujeme radéji popisovat
vysledky uceni pomoci ¢innostnich sloves.

Zde se jedna spise o hod-
notici kritérium - dodrzeni
technologickych postupi
zpracovani.

Tento hodnotici tkol je velmi Siroce a obecné defi-
novany. Mél by zde byt specifikovan konkrétni dkol,

na zakladé kterého probéhne hodnoceni. Jaky druh/
druhy mouéniku musi Zdk umét zhotovit a predvést?

Postupy a kritéria hodnoceni

Vykonani piipravnych praci - praktické predvedeni

Uprava charakteristickych regionalnich a narodnich mouéniké - praktické predvedeni
Postup pfi zhotoveni tésta, hmoty - praktické predvedeni

Dodrzeni technologickych postupi zpracovani - praktické predvedeni

ViyuZitf surovin pro pifipravu typickych moucnikd pro restauraéni provoz - praktické predvedeni
Pfiprava vhodnych dopliikd - praktické predvedeni

Spravné senzorické posouzeni nezévadnosti a kvality surovin - praktické predvedeni
Dodrzeni zadaného tkolu - praktické predvedeni

Osetieni a Gdrzba inventare béhem a po ukonceni provozu - praktické predvedeni
Skladovéni potravin podle hygienickych zasad - praktické predvedeni

Pouziti vhodného technologického vybaveni - praktické predvedeni

v v v v v v v v v v Vv

Piilohou této jednotky uceni je hodnotici tabulka, kde jsou zaznamenény vysledky Zaka.

Pfidana hodnota jednotky - exkurze :
Névstéva cukrérny Konditorei VOIGT: :
Seznameni s modernimi cukrafskymi stroji, principem préce a s moznostmi jejich vyuZiti

Exkurze miZe byt soucasti mobility a méla byt chapana
jako pfidana hodnota projektu - Zaci se seznami s chodem

Tabulka pro zdznam hod-
noceni zjednodusuje proces
hodnoceni a byva podkladem
pro vyplnéni dokumentu Eu-
ropass-mobilita.

zahrani¢ni firmy, vidi jiné vybaveni, pracovni navyky. Zaci si
b&hem navitévy neosvojuji odborné dovednosti a exkurze
by proto neméla byt souéasti jednotky vysledkd uceni.
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PozNAMKY:

Dékujeme 3kolam za poskytnuti jednotek vysledkd ucenti, které
byly vytvofeny v ramci projektd predloZenych v programu
Erasmus+.
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