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‘ﬂ Cile setkani:

Pripomenout si zakonny ramec fungovani skolskych rad.

Sdilet s Ucastniky webinare, co se v radach a to nejen Skolskych dafi a
co ne.

Prinést pohled na stejnou véc odjinud — spravni rady resi v drtivé vétsiné
stejné problémy a obtize.

Pohled feditell &kol, se kterymi spolupracuji v siti Skoly pro
demokracii

Pohled reditele spravni rady a Clena nékolika dalsich rad
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Zakonny ramec pro Skolské rady.
Kompetence rady.

Zkusenosti Ucastnikt s fungovanim rad — prinosy a
obtize.

Jaké funkce muze rada mit?

Existuje idedlni pocet ¢lent rady?
Optimalni frekvence setkavani rady.
Motivace ¢lend rady

Motivace reditele a prinos rady Skole.

Vybér ¢lent rad.
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Zakonny ramec pro Skolské rady.

V souladu s ustanovenim § 167 zakona ¢. 561/20v04 Sb. o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jinem vzdelavani (Skolsky zakon) se pri vsech
uvedenych skolach zfizuje Skolska rada.

Cinnost gkolské rady se fidi § 168 odst. 1 zdkona &. 561/2004 Sb.
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Kompetence Skolské rady (§ 168)

vyjadruje se k ndvrhm Skolnich vzdélavacich programu a k jejich naslednému
uskutecnovani

schvaluje vyroc¢ni zpravu o Cinnosti Skoly

schvaluje Skolni fad a navrhuje jeho zmény

schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani Zzakd

podili se na zpracovani koncepcénich zadmér( rozvoje skoly

projednava navrh rozpoctu Skoly na dalsi rok, vyjadfuje se k rozboru hospodareni a
navrhuje opatreni ke zlepseni hospodareni

projednava inspek&ni zpravy Ceské $kolni inspekce

podava podnéty a oznameni rediteli Skoly, zfizovateli, orgdndm vykondvajicim statni
spravu ve Skolstvi a dalSim orgdnim statni spravy

podava navrh na odvolani feditele Skoly

podava navrh na vyhlaseni konkurzu na feditele

V § 167 odst. 3 se doplnuje véta "Pedagogicky pracovnik skoly nemuze byt

zvolen za clena Skolské rady této Skoly zakonnymi zastupci nezletilych zaku a zletilymi
zaky a studenty ani jmenovan zfizovatelem nebo reditelem skoly.,

pedagogicky pracovnik dané skoly mdze byt nové ¢lenem Skolské rady pouze na
zakladé svého zvoleni pedagogickymi pracovniky dané Skoly
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Zkusenosti ucastnikd s fungovanim rad — prinosy a
obtize.

ANKETA: Co podle vas prevazuje? A Prinosy B Obtize C Nerozhodné
ANKETA: Jaky je podle vas nejvétsi prinos rady?
ANKETA: Jaka je podle vas nejvétsi prekazka a negativum ve fungovani rady?

ANKETA: Co se vam ve spolupraci s radou za posledni rok povedlo? Nej Uspéch?



Jaké funkce muUze rada mit?
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Jaké funkce muUze rada mit?

Né&zory Feditell ze sité Skol pro demokracii

Zastupuje hlasy vsech stakeholdert’, umozfuje komunikovat jim s vedenim
Mohou rfesit RVP a chod skoly

Prinaseji impulsy a napady

Pracuji na vyroCni zpraveé

Nastroj participace

Hlidaci pes

Doporuceni

MUZe mit jakékoliv funkce, které bude chtit nékdo plnit
Velmi zaleZi na dispozicich ¢lent a tom co umi a co je bavi
Fundraising

Propagace



Existuje idealni pocet ¢lenl rady?
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Existuje idealni pocet ¢lenl rady?

Né&zory Feditell ze sité Skol pro demokracii
9 —tfi krat tfi (ucitelé, rodice, zfizovatel)
6 — tri krat dva

|dedlni pocet neexistuje

Doporuceni
MUzeme jich mit tolik, kolika zvladneme vénovat pozornost a podporu
Radéji tfi motivovani nez 9 z povinnosti



Optimalni frekvence setkavani rady.
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Optimalni frekvence setkavani rady.

Nazory reditelll ze sit& Skol pro demokracii

Minimalné jednou rocné, optimalné kvartalné, realné 2-3x rocné
2x rocné

8x rocné, idedlné mésicné

Doporuceni

Minimalnée kvartalne, abychom udrzeli kontinuitu.

Ja svoji radu zvladam asi 6x rocné, ovsem vcetne dvou celovikendovych strategicko
pldnovacich vyjezdl s teambuildingovymi funkcemi.

Abychom mohli pracovat vic a Castéji, musime se poznat a chtit skutecné spolecné
pracovat.



Motivace ¢lenu rady

e



&

Motivace ¢lenu rady

Nazory reditelll ze sit& Skol pro demokracii

Motivovani jsou, pokud se nechali zvolit.

Nijak je nemotivuiji.

Jsou velmi aktivni, motivovani nékdy az moc.

Rodi¢ chce pomahat Skole, ulitel vyhoveét rediteli, zfizovatel ma vztah ke Skole
Setkavani a parta lidi

Doporuceni
Motivace musi byt vzdycky vnitrni, kde neni, tam ji nevykouzlime
Tam kde je se o ni musime postarat a dat ji prostor



Motivace reditele a prinos rady skole.
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Motivace reditele a prinos rady skole.

Nazory reditelll ze sit& Skol pro demokracii

Na vesnici je to velmi tézkeé

Mohli jsme se setkat s jinymi nazory, pohledy jinych , uzivateld“ skoly, diskutovat,
ovliviiovat chod véci

Boj s formalnosti, lenosti a nechuti

Doporuceni

Ma-li to fungovat, musime byt jako reditelé otevreni

Rada muzZe byt rediteli velkou oporou a ma ji byt.

Reditel podporu a hodnoceni potfebuije.

Rada ma velkou pravomoc a je potreba ji udrzet funkcni a v dobrém vztahu



Vybér clenl rady
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Vybér clenl rady

Nazory reditelll ze sit& Skol pro demokracii
Vzdy hlasovanim
Ucitele predjedname, ostatni hlasovanim

Doporuceni

Hlasovani je dobré, ale je potfeba mit kvalitni kandidaty

VZdy néjak zaCiname, ale nikdo neni v rade na veky — obnovujeme, hledame ,idealni
Cleny”, co maji chut, maji Cas, je nam s nimi dobre

Dobry tym se stavi |éta a o jeho Cleny peCujeme



Zavérem

Skolska rada mGZe a méa byt velkym pFfinosem a oporou tediteli
Vybér ¢lenl neni snadny, je dlouhodoby a je klicem k Uspéchu.
Otevrenost — motivace — participace!

Diky za pozornost a brzy na slySenoul!
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