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CO JSOU KOMPETENCE PRO V
DEMOKRATICKOU KULTURU A PROC
SE |IMI VUBEC ZABYVAT?

Na pocatku staly dvé otazky:

1) Jaké kompetence jsou pro obcany dulezité, aby se mohlive spolecnosti
chovat demokraticky?

2) A maji vzdélavatelé mozZnosti rozvoj téchto kompetenci
pozitivné ovlivnit?

Odpoveéd na prvni otdzku nabizi model kompetenci pro demokratickou
kulturu vytvoreny mezinarodnim tymem pod patronaci Rady Evropy', se kterym
vas v tomto privodci sezndmime.

Odpoved na druhou otazku vam nabizime hned:
ANO. Véerime, ze vzdélavatelé maji moznost rozvoj dilezitych kompetenci ovlivnit.

Proto jsme pFipravili tohoto struéného privodce, ktery je uréen primarné
vzdélavatellim a priblizuje kompetencni model ceskym ¢tenardim. Navazujeme tak
na pUvodni dokument Rady Evropy' a preklad jeho shrnuti.

V privodci model doplnujeme zkuSenostmi ¢eskych vzdélavatelu i
strucnymi komentaii k jednotlivym kompetencim. Chceme tak podtrhnout
jejich vyznam a motivovat vzdélavatele k zajmu o to je promitnout ve
vzdelavacich aktivitach.

Problematikou obcanskovzdelavacich aktivit se zabyvame dlouhodobeé a
domnivame se, ze kompetencni model predstavuje zajimavy a inspirativni
komplexni pohled na vzdélavaci aktivity a jejich cile.

' Kompetence pro demokratickou kulturu — SouZiti rovnych s rovnymi v kulturné rozmanitych demokratickych spole¢nostech.
Rada Evropy, 2016.


https://rm.coe.int/16806ccc07
http://www.obcanskevzdelavani.cz/download/822/COV_CDC-shrnuti_web%5Bdot%5Dpdf

Vérime, ze privodce mize byt pfinosny pro vSsechny vzdélavatele. Mdme na
mysli zejména vyucujici vSech typU skol a koordinatory volnocasovych aktivit jako
napfiklad vedouci skautskych a jinych oddilt, zajmovych krouzkl apod.

Zaroven jsme presvedceni, ze s kompetencnim modelem by se meli seznamit

také ti, kteri vzdelavaji budouci vzdelavatele — napr. odbornici na pedagogickych
fakultach. Prali bychom si, aby modelu vénovali pozornost rovnez predstavitele
statni spravy a politici, ktefi se zabyvaji otazkami Skolstvi a kterym zalezi na kvalité
demokracie.

Kompetence pro demokratickou kulturu predstavuji souhrn dovednosti,
znalosti, hodnot a postojti, které by mély byt viastni kazdému obcanovi
v demokratické spolecnosti.

Model kompetenci pro demokratickou kulturu tvori dvacet nejvyznamnéjsich
kompetenci moderniho obcana, ktery:

— se chce Gc¢inné podilet na demokratické kulture

— chce pokojné zit s ostatnimi v kulturné rozmanitych
demokratickych spolecnostech



MODEL KOMPETENCI POTREBNYCH
PRO DEMOKRATICKOU KULTURU
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Kompetenéni model (jakkoli jde ,jen” o konceptualni model majici své limity)

neni soupisem nedosazitelnych cild, ale mize predstavovat prakticky kompas pro
vsechny vzdélavatele, kterym zalezi na tom, aby pripravili zaky a studenty na
zivot zodpovédnych, respektujicich a demokratickych obcand.

At se z zakd, studentl a mladych lidi stanou pravnici, Svadleny, |ékarky nebo fidici
autobust, budou zaroven obcany spoluzodpovédnymi za spoleénost, kterou
utvafi a za svét, v némz zijeme.

Zatimco totalitni spolecnosti zivot jedince svazuji a omezuji, demokracie dava
jedinci svobodu a zodpovédnost - a zaroven klade na ob¢ana naroky.
Demokracii je proto treba se ucit a o demokratickou kulturu je treba pecovat.
Vzdélavatelé k tomu mohou pfispéet prave tim, Ze povedou Zaky a studenty

k osvojeni si techto kompetenci.

Navrzeny kompetencni model:
— vychazi z reality souéasného svéta

— reaguje na vyzvy, pied kterymi Evropa stoji (oslabovani role politiky
a vysoka mira neddvéry v institucionalizovanou politiku, extremismus,
klesajici volebni Gcast atd.)

— bere v potaz sou€asné trendy, které ovliviiuji Zivot obéani
(socialni sité, rozvoj technologii atd.)

— cCerpa pouceni z historickych zkuSenosti

— muze slouzit jako pomUcka a inspirace pfi pripravé
obcanskovzdélavacich aktivit

— upozornuje zobrazenim kompetenci ve ctyfech oblastech na to,
ze je dllezité vénovat se kompetencim vyvazené (tedy aby napr.
nebyl kladen dlraz jen na znalosti, nebo aby pfi rozvoji dovednosti
nebyly opomijeny hodnoty, na kterych demokracie stoji)



KOMPETENCN| MODEL -
JAK FUNGUIE V PRAXI

,Jako ucitelka Cestiny a obcanky casto premyslim nad tim, co podstatného bych
meéla predavat svym zakiim, co v nich probouzet a jak je povzbuzovat v jejich
baddani. Stdle intenzivnéji si po letech praxe uvedomuji, Ze stavebnim kamenem jsou
pro me znalosti a schopnost kritického pohledu na realitu.

Pri praci s zaky se snazim rozvijet i jednotlivé dovednosti — predevsim pri planovani
a realizaci komunitnich projekti si k mé velké radosti Zaci sami uvédomuyji,

jak podstatné je umét propojit znalosti s dovednostmi Ci Zze spoluprace a aktivni
naslouchani je opravdovym uménim.

Téemér dennodenné se pak v riiznych situacich dostavam k postojové roviné
probléemovych uloh ci realnych situaci, jez v zivote skoly nebo obce nastavaiji.
Spolecné s zaky zjistujeme, ze odpovédnost a obcanskd angazovanost sice neni
samozrejmosti, ale stoji za to ji rozvijet.

Zastresujicim tématem je pak pro mé chapani vzdélavani zaka dcta k lidskym
pravim, spravedlnosti ¢i rovnému pristupu, coz jsou témata, kterd jsou ve vyuce

i pfi mimoskolnich akcich velmi ziva. Kdyz tedy pfremyslim nad tim, co svym zakim
prindasim, zjistuji, Ze kromé more faktd a dat jsou témi majaky na pevniné praveé
kompetence vztahujici se k demokratickému nastaveni sveta, v nemz zijeme, tedy to,
co nalézam v kompetencnim modelu. ”

Iva Dobiasova, Gymnazium Mnichovo Hradisté

, Ve své praci tvofim programy primdarni prevence rizikového chovani na zakladnich
a strednich skolach. Zabyvame se riiznymi formami rizikového chovani'i souvisejicimi
tématy, mj. tzv. protektivnimi faktory. Jimi rozumime rozvoj a posileni schopnosti
zdki komunikovat, resit konflikty, navazovat zdravé vztahy, odoldvat negativnimu
vrstevnickému tlaku nebo manipulaci, bezpecné se pohybovat ve virtualnim sveté
apod. A prave tento model kompetenci vhodné doplni to, na co se nas program
dlouhodobe zaméruje. Viyuzivame jej pii probirani témat jako je bezpecny internet,
rasismus a xenofobie, medialni gramotnost, kybersikana a manipulace.”

David Holy, vedouci Vychovnych a vzdélavacich programii
Proxima Sociale o.p.s.



PREHLED KOVI\/\PETENCI'
S KOMENTAREM

Hodnota lidské dustojnosti a lidskych prav

Tato hodnota je zalozena na zakladnim presvedceni, ze vsechny lidské bytosti jsou
si rovny, maji stejnou duistojnost, zasluhuji si stejnou Uctu, maji stejna lidska prava
a zakladni svobody a podle toho by s nimi melo byt zachazeno.

Nekdy maji lidé pocit, ze , lidska prava” jsou néco, co se jich jaksi osobné
netyka. | z medii by se obcas mohlo zdat, ze kdyz se rekne , lidska prava”,
jde o utlacovani vézri v Ciné nebo préva sexudlnich mensin, coz mohou byt
pro nekteré lidi vzdalena témata, protoze je sami neresi. Ale vedle techto
znamych prikladi patfi k hodnoté lidské ddstojnosti a lidskym pravim také
napfiklad distojné umirani. A to se najednou muize tykat kazdého z nds.
Pokud mladym lidem ukazeme, ze k hodnoteé lidskych prav patfii to, zda
jejich prarodi¢e budou jednou umirat v distojném prostredi, a nikoliv tfreba
v.anonymni LDN na pokoji s dalsimi ctyrmi neznamymi lidmi, prispéjeme tim
k autentickému a osobnimu vnimani lidskych prav. Takovych prikladd pfitom
muzeme naqjit fadu — lidsk& prava a distojnost se odrdzi napr. v tématu sikany
nebo treba v pristupu k lidem bez domova.

Hodnota kulturni rozmanitosti

Tato hodnota je zaloZzena na presvedceni, ze odlisna kulturni pfislusnost, kulturni
rozmanitost a pluralita pohledt, perspektiv a chovani by méla byt kladné prijimana,
uznavana a ocenovana.

Propojenost soucasného svéta je vetsi nez kdy drive. | diky tomu je dnes mozné
snadnéji nez v minulosti poznavat jiné kultury. Samoziejmé hloubka onoho
pozndni zavisi na zvoleném zplsobu: je rozdil zit pul roku v jiné zemi anebo
jen zhlédnout dokument v televizi o kulture daleké zeme. Kulturni rozmanitost,
se kterou se tak Ci tak setkavame, bychom ale méli vnimat s respektem.
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K porozuméni této hodnoté ndm mize pomoci pohled na viastni kulturu: vime
a citime, jak byla ovliviiovana mistem, kde Zijeme, i slozitou historii s tisici vlivi,
které mozna ani nedokazeme postihnout. A podobny pfibeh za sebou maji

a naddle jej tvorii jiné kultury. Hodnota kulturni rozmanitosti je v tomto ohledu
jedinecnym bohatstvim nasi planety.

Hodnota demokracie, spravedlnosti, ¢estnosti, rovnosti a pravniho statu

Tato skupina hodnot je zalozena na zakladnim presvedcenti, ze spoleCnosti by se
mely ridit a byt spravovany demokratickymi postupy zalozenymi na principech
spravedInosti, Cestnosti, rovnosti a pravniho statu.

Demokracie neni samozrejmd a je tfeba o ni pecovat. To plati jak o fungovani
demokracie v zemich, kde ma staletou tradici, jako jsou tfeba Spojené staty nebo
Velka Britanie, ale stejné tak ve statech, které demokracii cti kratsi dobu. | proto je
mimoradné ddlezité v mladych lidech podporovat citlivost k hodnotédm spojenym
s demokracii: ke spravedInosti, Cestnosti, rovnosti a respektu k pravnimu statu.
Rezignace na tyto hodnoty muize vést k nasili, konfliktim a valkam.

Otevienost ke kulturni jinakosti a k odliShym presvédéenim,
nazorium a chovani

Otevrenost je postoj k lidem, které vnimame jako pfislusniky odlisnych kultur,
pripadné k presvédcenim, svétonazorlim a postuptm, které se od nasich vlastnich
li$i. Zahrnuje citlivost vici odlisSnym lidem ¢i nazorlim a ochotu a zajem se o nich
dozvedét vice.

Respekt

Respekt spociva v kladném prijeti a oceneni nekoho ¢i neceho na zakladée
uznani jejich vlastni hodnoty, ceny a vyznamu. Pro ucinny mezikulturni dialog
a demokratickou kulturu je respekt k lidem s odlisnou kulturni pfislusnosti Ci
odlisnymi nazory a postupy zcela stézejni.
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Tyto dva postoje spolu uzce souvisi a jsou spjaty i s dfive zminenou hodnotou
kulturni rozmanitosti, proto jejich komentar spojime. Nemusi se zde jednat
jen o otevienost a respekt k zcela odlisné kulture, prikladem naplnéni techto
hodnot a postojl je treba i respekt k lidem, ktefi z jakychkoliv divodi maji jiné
stravovaci navyky nez my. Prikladem mohou byt vegetariani zijici ve spolecnosti,
v niz prevazuji' lidé konzumujici maso. Nékteri lidé jsou vegetariany z divodu
nabozenstvi, vlastniho presvedceni nebo vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu. Je znakem vyspelého Cloveka, ze tyto odlisnosti respektuje a snazi se
jim porozumét (dozvédét se o nich vice), nikoliv dané lidi premlouvat ¢i nutit

k aplikovani sveho pohledu na svet. Jidlo je priklad z kazdodenni praxe, ale
podobné tento respekt k odlisnosti funguje i v dalsich oblastech. Porozuméni
tomuto principu a prijeti toho, co je pro druhého dilezité, je jedna z klicovych
kompetenci pro klidné souziti.

Obcanska uvédomeélost

Obcanska uvedomelost se vztahuje ke komunité &i spolecenské skuping, ktera
je sirsi nez bezprostredni kruh rodiny a pratel. Zahrnuje pocit prislusnosti k dané
komunité, ohled k ostatnim ¢lentm, uvédomovani si vlivu viastniho jednani na
ostatni, sounalezitost s dalsimi prislusniky komunity a vedomi zavazk( vici dané
komunite.

,Z&dny Elovék neni ostrov sém pro sebe” — témito slovy zacind slavny citét
anglického basnika Johna Donneho, kterym Ernest Hemingway uvodil svij
roman Komu zvoni hrana. Zminéna slova dobre ilustruji, ze témer zadné nase
chovani' neni bez viivu na druhé. Skoro kazdy nds ¢in a krok ma vétsi ¢i mensi
vliv na ostatni'lidi a komunitu. Komunita je dnes pomérne uzivané modni slovo,
které vsak snadno muzeme zkonkretizovat: komunitou jsou svym zplsobem
treba obyvatelé jednoho panelového domu, lidé Zijici ve stejné Ctvrti Ci obci
nebo jednoduse treba vsichni, ktefi chodi do stejné skoly. Nejen zaci a studenti,
ale i uCitelé a dalsi lidé pracujici ve skole. Kazdy — at'uz v jakékoliv roli — takovou
skupinu ovliviuje, a pro funkcni komunitu jsou proto zminéné postoje velmi
podstatné.



Odpovédnost

Odpovednost je postoj k vlastnimu jednani. Zahrnuje zvazovani svého jednani,
vytvareni zamérl moralné pfiméreného jednani, uvedomeélé provadéni téchto
zamer( a prijeti zodpovednosti za jejich dUsledky.

Dnesni demokratické spolecnosti nabizeji lidem pomerne velkou miru svobody.
Kazdy clovek ma moznost siv mnoha ohledech vybrat, kterou cestou se vyda.
lato svoboda s sebou prinasi nejen témeér neustalou potrebu se rozhodovat,
ale také nutnost prijmout za sva rozhodnuti a jednani odpovednost.
Prikladem z bézného Zivota miize byt odpovédnost fidi¢e auta: napriklad

na casti nemeckych dalnic neni zakonem omezena rychlost. Tato svoboda
vsak klade na ridice naroky — zvolit takovou rychlost, kterd bude primérena,
bezpecna a ohleduplina. Ridi¢ md pritom zodpovednost nejen za sebe

a své spolucestujici, ale jeho jednani rovnéz mize mit vliv na ostatni auta

a jejich posadky. Odpovédnost je kazdodenni a nedilnou soucdsti fungovani
v demokratické spolecnosti— bez ni by fada demokratickych prednosti nebyla
vibec funként.

Sebedivéra?

Sebedlvéra je postoj ke své osobé. Zahrnuje kladné presvédceni o viastni
schopnosti konat tak, jak je nezbytné pro dosazeni vytyCeného cile, a rovnéez
divéru, ze dokazeme porozumét problémim, nalézt patficné cesty k jejich resent,
vyhnout se prekazkam a dosahnout urcité zmeny ve svete.

Sebedlvéra predstavuje zdravé sebevédomi, které je jednim z predpokladd
pro to, aby ¢lovék dokdzal dosahnout cile. Aby hledal zplsoby, jak néco
pozitivniho dokdzat, nikoliv divody, pro¢ to neni mozné. Pokud se ndm podari
rozvijet u déti a mladych lidi sebedivéru, pomizeme vytvorit atmosféru,

v niz mize dochdzet k pozitivnim zméndm. Ty samozrejmé neprichdzeji
samy od sebe a byvaji podminény trpélivou praci. e ale dilezité zabrdanit
tomu, aby prilis ¢asto a nepatricné nezaznivala véta: , To stejné nemdizu
zménit.” Sebeduvéra pomdahad , byt zménou, kterou chcete ve svété vidét”,
jak rikal Mahatma Gandhi, a pomahd prekonavat i vnitini bloky — treba
kdyz je pro nekoho zddanlivé nepredstavitelné poprvé vystoupit na jeviste pri
skolni besidce. Nejen , velké déjiny”, ale i ty malé osobni jsou plné prikladd,
kdy diky sebedivére doslo k pozitivni zméné, rozvoji a piekondani piekazek.

2V anglickém originéle ,self-efficacy”. Pouziva se téz pojem ,védomi vlastni G¢innosti”.
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Tolerance k nejednoznaé¢nému

Tolerance k nejednoznacnému vyjadruje postoj k nejednoznacnym situacim,
které poskytuji nékolik protichtidnych interpretaci. Zahrnuje pozitivni pfijeti
a konstruktivni jednani v takovych situacich.

Rikd se, Ze nic neni Eernobilé. K porozuméni nejednoznacnosti ndm mohou
pomoci obrazky? (viz nize), které nabizeji minimalné dvé mozné interpretace
toho, co ztvarnuji: ma pravdu ten, kdo tvrdi, ze na obrazku je vaza anebo
ten, kdo fika, Ze jsou to dve tvare? Nejednoznacnost nas v Zivote provazi

v rliznych podobdch a je tieba se ji naucit prijimat. Tolerance a konstruktivni
jednani v kontextu nejednoznacnosti zahrnuje i zdraveé pochyby, zda je nase
interpretace ta spravnd, protoze kazdy se mize mylit, a protoZe to, co se ndm
na prvni pohled jevi jako zcela jasné, takové byti nemusi.

3 Zdroj: http://janaas-blog.blog.cz/en/1503/opticke-klamy
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Samostatné uceni

Samostatné uceni pokryva dovednosti nezbytné k vyhledavani, utfideni
a zhodnoceni vlastniho vzdelavani se v souladu se svymi naroky, samostatne
a bez zasahu jinych lidi.

Dalsi klicovou kompetenci nutnou pro rozvoj clovéka v dnesnich
demokratickych spolecnostech je samostatné uceni. Ackoliv je stat nadale
jistym garantem vzdélavani, at'jiz formou povinné skolni dochdazky nebo

treba skrze dohled nad vysokymi skolami, je ziejmé, ze osobni odpovednost
za vzdeélavani, a tedy i schopnost samostatného uceni, je kompetenci,

kterd moderniho clovéka provazi cely zivot. Vzdelavani nekonci zkouskou

ve skole, ale je procesem celozivotnim, ktery ma v rukou kazdy clovek sam.
Napriklad v situaci, kdy se v pribéhu zivota méni prace, kterou clovék zastava,
a tedy specifické odborné dovednosti, které k ni potrebuje, nabyva potfeba
samostatného uceni zcela konkrétni vyznam.

Analytické a kritické mysleni

Analyticke a kriticke mysleni predstavuje dovednosti potrebneé k systematickému
a logickému rozboru, hodnoceni ¢i posouzeni libovolnych podkladl (napr. textd,
argument(, vykladd, problém(, udalosti, zkusenosti atd.).

Dulezitost analytického a kritického mysleni mizeme v posledni dobé dobre
ilustrovat na rozvoji tzv. fake news — IZivych, zkreslujicich nebo zameérne
nepresnych zprav, které se vyskytuji zejména na internetu. Pravé schopnost
logické analyzy a kritického cteni ndm muize pomoci takové zpravy odhalit -

a tim padem jim nevérit a nesifit je ddl. Tyto tzv. fake news jsou soucasti modern(
propagandy, kterd je pro demokratické souziti nebezpecnad, protoze podnécuje
nenavist. Analytické a kritické mysleni se tak stava velmi vyznamnou praktickou
kompetenci nejen v oblasti médii a tzv. medidini gramotnosti.
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Aktivni naslouchani

Aktivni naslouchani a pozorovani jsou dovednosti nezbytné k rozpoznani
a pochopeni obsahu a formy sdéleni, rovnéz k rozpoznani a pochopeni
neverbalniho chovani lidi.

Bez aktivniho naslouchani je tézké porozumeét druhému clovéku. | naslouchani
je ale dovednost, kterou je treba ,trenovat”, i kdyz ji mnohdy podcenujeme.
Prikladem z praxe muze byt obycejny rozhovor s clovékem, o némz vime,

ze ma na projednavané tema jiny nazor nez my: mnohdy si lidé behem takové
rozmluvy spise pripravuji svoji reakci, nez aby druhé strane naslouchali.
Formuluji své protiargumenty, pripraveni do ,souboje” vstoupit hned poté,

co fe¢nik domluvi, anebo — jesté hife — béhem jeho promluvy. Mnohdy tak
nevenuji dost soustredéeni na to, co rika a casto k takovemu rozhovoru pristupuji
jiz s predem hotovym nazorem k postoji druhé strany. Takova diskuse ale

stézi mlze vést k porozuméni. Aktivni naslouchani je kompetenci dilezitou

pro déti diskutujici na skolnim vyleté o rozdéleni do pokoji i pro statniky na
mezindrodnim politickém jednani. Tato kompetence je jednim ze zakladd
demokratické diskuse.

Empatie

Empatie je soubor dovednosti potrebnych pro pochopeni myslenek, presvedceni,
pocitl jinych lidi; jde o schopnost nahlizet svét jejich ocima.

Uméni empatie si snadno mizeme priblizit treba na fotbalovém utkani.

Lidé obvykle fandi svéemu oblibenému tymu, ale je dilezité umét se podivat

na zépas i ocima soupere. Moznd byl souper (ne)imysiné poskozen chybnym
rozhodnutim rozhodciho, mozna jeho vykon ovlivnily specifické okolnosti
(epidemie chripky v tymu), moznd se hostujici tym necitil dobre na stadionu
soupere, kde na néj pokrikovali fanousci domaciho tymu (nefidici se zasadou
respektu)... Schopnost vcitit se do situace jinych lidi a nahlizet na svét jejich
ocima je cestou, jak zmirnit nezdravé vyhrocenou polarizaci spolecnosti —
at'uz jde o fotbalové utkani ,nesmifitelnych” soupert nebo o volbu prezidenta.
Proto je dilezité kompetenci empatie rozvijet a posilovat.
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Flexibilita a pfizpusobivost

Flexibilita a prizpUsobivost jsou dovednosti nezbytné ke zméné a Uprave vlastnich
myslenek, pocitl nebo projevi tak, abychom dokazali u¢inné a vhodné reagovat
na nove okolnosti.

Svét se dnes zdd — i diky technologiim — rychlejsi nez kdy dfiv. Proménuji se
zplsoby komunikace (fax nahradil e-mail, boom sociélnich siti malokdo
predpokladal apod.) i formy a podoba prace (Cast prace prebiraji roboti, lidé
pracuji vice na dalku apod.) a fada dalsich faktord. Dalo by se s nadsézkou
rici, ze Clovek je pred nové okolnosti stavén temer kazdy den. Pro uspéch

v novodobych spolecnostech tak bude zdrava mira flexibility a prizplsobivosti
nezbytna.

Jazykové a komunikaéni dovednosti

Jazykové a komunikacni dovednosti jsou nezbytnym predpokladem k primerené
a ucinné komunikaci s lidmi hovoricimi stejnym nebo jinym jazykem, rovnez
k moznosti plsobit jako prostfednik mezi mluvcimi riznych jazykd.

Jazykové a komunikacni dovednosti byvaji zafazovany do kategorie tzv. soft
skills, které jsou dnes povazovany za zakladni pracovni kompetence, a to
témer bez ohledu na to, jakou praci Clovek vykonava — jsou uzitecné pro
manazera i pokladni' v supermarketu. Ale sviij vyznam maji nejen v prdci,

ale tfeba i v komunikaci na socidlnich sitich. Clovék, ktery trvale rozviji tyto

své dovednosti, dokdze vecné a presné argumentovat a primérené reagovat.
Vi, co komunikacné odpovidd dané situaci, jakd jsou specifika online a offline
komunikace a dokdaze tak prispivat ke kultivaci verejné debaty. Nemusi byt
pritom politikem vystupujicim v televizi, ale mize byt , jen” aktivnim ucastnikem
diskuse na socialni siti.

Schopnost spoluprace

Schopnost spoluprace zahrnuje dovednosti nezbytné pro Uspesné podileni se
na spolecnych Cinnostech a ukolech, a také dovednosti, jak ostatni ke spolupraci
podnitit.
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O vyznamu spoluprdce dnes uz malokdo pochybuje. Za zamysleni pfitom
stoji ono samotné slovo spoluprace: spolu-prace. Viyjadruje, Zze spolecné

dilo vyzaduje nasazeni a usili vsech, ktefi se na ném podileji. Spoluprace
neexistuje sama od sebe a je tfeba ji podporovat a pecovat o ni. Pro jeji
porozuméni je také dilezité uvédomit si, Ze kazdy v tymu ma néjakou roli a ne
vsichni mohou byt lidry. Schopnost spoluprace dobre rozviji hry nebo tymove
projekty. Spoluprace ale funguje i v rodiné, v sousedskych vztazich nebo tfeba
v nemocnici: rizni lidé spolupracuji na tom, aby se pacient uzdravil.

Reseni konfliktl

Schopnosti potfebné pro pochopeni, zvliadnuti a odstranéni konfliktd pokojnym
zpUsobem. Tyto dovednosti zahrnuji smérovani Ucastnikl sporu k nejlepsimu a pro
vSechny strany prijatelnému vysledku.

At'chceme nebo ne, konflikty jsou pfirozenou soucdsti Zivota — setkd se s nimi
kazdy: v rodine, ve vztazich, na pracovisti, ale i ve sféere politiky. Naucit se je
zvladat je tedy kompetence hodici se v riiznych Zivotnich situacich. Nezviadnuty
konflikt pritom mtze mit fadu negativnich disledki: nékdy treba ztratu
kamarada, jindy valku mezi staty. Soucdasti vychovy a vzdelavani vedoucimu

k souziti v demokratickych spolecnostech by proto mélo byt i pokojné reseni
konfliktd. Dojde-li ke konfliktu napfiklad ve skole, je jednou z uloh ucitele nejen
napomoci kompromisnimu a co nejvice spravedlivemu vysledku, ale také
nepodcenovat samotny proces feseni konfliktu.
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Znalosti a kritické porozumeéni

Znalost a kritické porozuméni sobé samému

Zahrnuje znalost a kritické pochopeni svych myslenek, presvédceni, pocitl
a motivaci, vlastni kulturni prislusnosti a svetonazoru.

Porozumeéni sobé samému je celozivotni proces, jehoz primerené zvliadnuti
lidem pomaha zit spokojeny, vyrovnany a plnohodnotny zivot. Vztah k sobé
samému zahrnuje jak zdravou miru sebedivéry (viz jind z kompetenci), tak
zdravé pochybovani - kritické zhodnoceni myslenek a pocitt. Kdo rozumi sam
sobeé, je k sobé poctivy a otevieny, muze lépe porozumét druhym i své kulture
—a naopak: pochopeni kultury, ktera Clovéka utvarela, pomaha k pochopeni
kofenl clovéka a jeho vnimani svéta. Porozuméni sobé samému i své kulture
muze byt chdpdno i jako dulezity krok k porozumeéni svétu.

Znalosti a kritické pochopeni jazyka a komunikace

Zahrnuje znalost a kritické posouzeni spolecensky priméerenych verbalnich

a neverbalnich komunikacnich zvyklosti v ramci pouzivaného jazyka, Ucinkad,
jez mohou mit rozlicné komunikacni styly na ostatni lidi a také toho, jak kazdy
jazyk vyjadruje kulturné sdilené vyznamy svym osobitym zplsobem.

Jazyk byva oznacovan za nastroj komunikace. Proto je s nim treba zachdzet
jako s kazdym jinym nastrojem: je nutné vedeét, kdy a jak ho spravnée pouzit.

A i tato dovednost vyzaduje trénink a zkusenosti z riiznych socidlnich

situaci. Zvladnuta znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace

prispiva ke zmirnéni nedorozumeni a naopak k porozumeni mezi lidmi.
Prikladem soudobych komunikacnich prvkd, které zejména mladym lidem
pomahaji k jednoznacnému vyjadreni smyslu pisemného projevu, jsou
emotikony (smajlici).

Nedilnou soucasti teto kompetence je znalost komunikacniho partnera, kontextu
komunikace a respekt k hodnotam komunikacniho partnera. Kontext a hodnoty
mohou byt kulturné podminény, stejne jako vyznamy. e soucasti zdvorilostni

a kompetencni vybavy clovéka, ze se vyhyba tomu, co by mohlo druhé zranovat
(napr. vypravéni nevhodnych vtipl) a respektuje komunikacni zvyklosti partnerd
(napr. uklony pri komunikaci s asijskymi partnery).
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Znalosti a kritické pochopeni svéta

Zahrnuje rozsahly a komplexni soubor znalosti a kritického porozuméni riznym
spolecenskym oblastem vcéetné politiky, zakond, lidskych prav, kultury, kultur,
nabozenstvi, degjin, médii, ekonomik, zivotniho prostredi a udrzitelnosti.

Tuto komplexni kompetenci bychom zjednodusene mohli nazvat také zakladni
vzdelanosti, ktera je pro ucinné zapojeni do demokratické kultury stejnée
dulezita, jako dovednosti ¢i postoje.

Ke kompetencim obcana v demokratické spolecnosti patri, ze se aktivné zajima
o to, co se v jeho okoli, komunité, obci, statu, spolecnosti i svété deje a dokdaze
si k ttmatdm najit relevantni zdroje informaci, které mu pomohou v utvarent
vlastniho ndzoru. Nikdo nevi vsechno, ale kazdy mize udélat hodné pro to, aby
svetu porozumél.
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KUDY KAM DAL?

Zaujalo vas téma demokratické kultury ve vzdélavani? Vice hledejte zde:
http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace

Dalsi inspiraci najdete téz na metodickém portéle Centra obcanského vzdélavani:
http://www.vychovakobcanstvi.cz

Nebo sledujte nase novinky na Facebooku:
https://www.facebook.com/obcanskevzdelavani
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KOMPETENCE PRO DEMOKRATICKOU KULTURU
Strucny priuvodce pro vzdélavatele

Proc je ve vzdélavani dilezité posilovat kompetence pro
demokratickou kulturu?

Vydalo Centrum obcanského vzdélavani FHS UK v roce 2017/ jako doplniujici
material k dokumentu Kompetence pro demokratickou kulturu — Souziti rovnych

s rovnymi v kulturné rozmanitych demokratickych spolecnostech vydaného Radou
Evropy v roce 2016.

Koncept privodce: Centrum obcanského vzdélavani FHS UK

Definice kompetenci je prekladem z anglického originalu COMPETENCES FOR
DEMOCRATIC CULTURE - Living together as equals in culturally diverse democratic
societies - Executive summary, Cesky preklad a redakce: Centrum obcanského

vzdelavani FHS UK.

© Centrum obc¢anského vzdeélavani FHS UK, 2017
www.obcanskevzdelavani.cz
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