Sebehodnoceni by mélo byt pravidelnou soucasti €innosti zaku, pfi kterém reflektuji své
vlastni u€eni s ohledem na stanovené cile a hledaji cesty jak se dale zlepSovat. Lorraine M.
Baron ve svém prispévku ,Jak formativni hodnoceni funguje ve tiidé“' popisuje
strategie pro podporu formativniho hodnoceni u zakl ve véku 8 — 12 let jako napf. fizenou
diskuzi a poskytovani zpétné vazby. Uvadi, Ze Zaci potiebuji pfedem dana kritéria, podle
kterych by mohli posoudit svou vlastni praci a praci spoluzaki prfedevSim pfi skupinové
praci, ktera se tak stava efektivnéjsi.

Kritéria pro hodnoceni skupinové prace zaky
Mysleni (thinking)

Dnes jsem dokazal, ze se umim soustfedit na problém, i na cestu, ktera vede k jeho
feSeni

rozumim dalezitym matematickym pojmum, které jsem k feseni
problému potieboval

porozumim argumentiim spoluzaku

umim porovnat diikazy spoluzakd s mymi dukazy

Spoluprace a komunikace (collaboration and communication)

Dnes jsem dokazal, ze umim zjistit, jestli vSichni ve skupiné rozumi zadani

se umim srozumitelné vyjadfovat a sdilet své myslenky

umim pozadat nékoho ze spoluzaku, aby mi vysvétlil, jak resSi
problém

kdyz nerozumim, zeptam se

Odivodnovani (justification)

Dnes jsem dokazal, ze umim podrobné vysvétlit, jak jsem postupoval pfi feSeni
problému

umim odUvodnit feSeni, ke kterému jsem doSel

umim vysvétlit postfehy a souvislosti, které mé napadaly
béhem feSeni problému

Piedstaveni / Prezentace (representation)

Dnes nasSe skupina jasné a logicky organizovat praci
dokazala

srozumitelné zaznamenat, jak jsme uvazovali

vyuzit vice zplsobl feSeni problému (vypocet, diagram, graf,
tabulku, model, slovni popis, manipulaci, atd.)

popsat vSechny nase kroky srozumitelné a jasné, aby ten, kdo
Cte zaznam o na$i praci, naSemu uvazovani porozumél
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