® SKOLA? V POHODL! —
PROJEKTOVE VYUCOVANI NA
ZAKLADNI SKOLE

Tomas Koten



MODERNI VYUCOVANI

ZE SKOLNI PRAXE Skola v pohodé
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PROJEKTOVE VYUCOVANI NA ZAKLADNI
SKOLE

Zakladni pravidla moderni
pedagogiky:

Nejlépe se clovék nauci véci, které P .IE{ d{j ﬂE‘pf’ GJEVJ"
uct druhé. chut do uceni,
CLOVEK S ZAPAMATU]E
20F foho je zbytecné
p ucit do tehdly, nez
- v ném probudis

Zadoudi zajem...”
1A Kormersky
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L,NICEMU SE NESMIME UCIT PRO SKOLU,
ALE PRO ZIVOT.“ J. A. KOMENSKY

Frontalni systém vyuky neumoznuje vsem zakum
byt pri vyucovani aktivni.

Je asocialni, nebot pri ném zaci nenavazuji
spravné socialni kontakty, nesdili spolu
myslenky.

Zaci s1 nemusi ve skole jen hrat, ale musi vnimat
smysluplnost toho, co delaji.



RozHODUJICI JE PRISTUP UCITELE

Kazdého zaka je treba zaujmout.
Jestlize zaka nezaujmeme, pak ,,zlobi".

Jestli ve vyuce néco nefunguje, nemuze za to
metoda samotna, ani zaci.

Trend smeéruje k tomu, ze si skoly vytvareji
vlastni ucebni texty.



KOURIT SE MUSI Z DETI, NIKOLI Z UCITELE

Proc¢ to mam deélat ja, kdyz to mohou udélat zaci?

NEJDULEZITEJSI JE SI PRACI ROZDELIT
TAK, ABY NA ME ZADNA NEZBYLA.

Jako vhodna se jevi napr. metoda prodlouzeného
vykladu.

Cilem je zapojit zaky, kteri jiz pochopili, t1 nasledné
pomohou uciteli jako asistenti a vysvetli latku
spoluzakum deétsky srozumitelnym zptisobem



PRINCIPY EFEKTIVNI VYUKY

o Ucit demokraticky.

Ucit demokraticky. To znamena, ze kazdy
ve vyuce déla néco jiného. Kazdy zak je
na jiné rovni na startovni ¢are na zacat-
ku skolniho roku — napr. v 1. tridé: nékdo
prijde 1. zari a uz umi cist, jiny zak se ne-
umi ani poradné vysmrkat. Z tohoto po-
hledu neni prirozené davat vsem zakam
stejnou praci a zaka, ktery cte obtézovat
slabikami apod.

,Meritkem kvality
prace ucitele neni
to, jak dobre zaci
umeéji nasobilku
nebo hrat na
flétnu, ale s jakou
radosti se deti tyto
veci ucl....”

T. Houska




GRAFY VYVOJE OBLIBY PREDMETU
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AKTIVIZACNI METODY

o Kouzelna krabice
o Na spisovatele

o Na predstavy

o Matematicky had
o Rys ostrovid

NA PREDSTAVY
Predmét: C), cizi jazyk Roé¢nik: 1. - 9.

Zaméfeno na: rozvoj slovni zasoby, Pomucky: zadné
projekty, kompetence komunika-

: Doba trvani: 5 min,
tivni

Velmi oblibena a jednoducha hra bez narokd na uditelovu pradi a pripra-
vu. Zaci Fadi slova za sebou podle logické souvislosti, tj. podie toho, jaka

predstava se jim pii urditém slové vybavi. Uditel zada podatedni slovo
napr. voda. Zakim se miZe vybavit napf.: mofe, lod, ryba, sklenice. Pfi
slové dfevo se vybavi strom, stdl, tabule, Nové slovo mus| vidy navazo-
vat na posledni slovo fady. Pokud nenf vztah patrny, hru pferusime a po-
zadame Zaka o vysvétieni (obvykle ale nejsou problémy).

Postup hry: uditel zadava slovo voda 1, sklenice 2. sklo 3, okno 4. pokoj 5. byt
atd. Tuto techniku lze zafadit i s ohledem na téma uréGtého projektu, Napf,
projekt: ,PODZIM", Jako zakladni (vychozi) slovo pak zvolime napf. listy.




PRINCIPY SKOLSKE REFORMY

o Ucit demokraticky.
o Ucit interaktivne.
o Ucit kooperativne.

lavice pro ,Free ridera"
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ZPUSOBY DELENI DO SKUPIN
Soucasti aktivniho uceni je prace v malych
skupinach.

Karticky pro prirazeni do skupin

Puzzle

Hledani slavnych pratel nebo rodin z filmu

Jmenovky

Narozeniny

Hraci kostky

Tahani cisel

Prichuti bonbonu

Vybér oblibenych predmetu

Pomticky pro zaky



ROLE ZAKU VE SKUPINE

Koordinator = ridici osoba

MIluv¢i = prezentuje praci pri prezentacnim
kruhu

Casomeric = sleduje cas, plnéni zadani

Pomitickar = zajistuje pomucky (nuzky, lepidla,
pracovni listy apod.




ROLE UCITELE V KOOPERATIVNIM UCENI

Stanoveni cilu hodiny

Priprava (pracovni listy, vytvoreni skupin, ukoly
pro zaky, usporadani ucebny, material, pomucky,
postupy pozorovani)
Prace pri hodiné (vysvétleni tikolu, seznameni s
cilem, pripomenuti pravidel — osobni

v 266

odpovédnost, pravidlo ,,tri“ tichy hlas, co budeme
hodnotit)

Pozorovani zaku a intervence

Prezentace, rozbor a hodnoceni prace skupin
(vyuziti hodnoticich dotaznikl, zapis informaci,

/ VY /)

oslava uceni zaku, zakladani do portfolia)



ETAPY PROJEKTOVEHO VYUCOVANI

pakiz | | omovn | [ erana | | Em |

1. Vytvoreni skupin |

| vowa [ [ wmin [ | oumw | [ po |

2. Zadani ukolu + ¢as na zpracovani

1. skupina dostala: Srnec obecny (Francie)
2. skupina dostala: Litka obecnd (Spanélsko)
3. skupina dostala: Hrabod polni (t3lie)

4. skupina dostals: Veverka obecnd (Recko)

3. Vytvoreni novych skupin pomoci narevnycn

listku

V kazdé nové vzniklé skupiné je minimalne jeden
zak z puvodni skupiny, ktery seznami ostatni s tim,
co s1 nastudoval

4. prezentace + korekce pripadnych chyb
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PROC ZARAZOVAT TYTO METODY A FORMY
PRACE?

Aby vyucovani nebylo nudné.

Aby déti 1 ucitelé chodili do skoly radi.

Aby vyuka byla pestra, hrava a zajimava.

Aby zaky vyucovani bavilo.

Aby déti podavaly maximalni vykon.

Aby ve tridé bylo prijemné a nestresujici klima.
Aby ucitelé vytvareli pozitivni vztah deti k uceni.

Aby ucitelé dosahovali vzdelavaci strategie
rozvijejici kompetence zaku.

Aby uéitelé naplnili cile uéiva SVP a dosahovali
ocekavanych vystupu.



JEDNA SE O PROJEKTOVE VYUCOVANI?

V soucasné dobe se déla spousta akei, které se

nazyvaji projektem.

Aktivita, kterouw délB urdta Skola

projektové vyulovani?
ANO/NE?

Podzimni slavnosti — v ramci celoskelského dne v prircdeé jsou usporadany soutéie pro déti
we skakani v pytlich, wyroba nahrdelnikl z listi a jefabin a Okoly zaméfeng na pornavani kes-
nich drevin a Hvolicha podle obrazki.

Interaktivni mapa — fad spoluvytvareji na mapé webny mapu, do které raznamensvaji
spejlemi Ci klubky pohori, feky, chranéna dzemi.

Tridéni odpad( = 2dci navrhuji nejvhodné&jsi mista na umisténi kasl na tfidény odpad ve tfidach
a na chodbach Skoly, wytvafeji néwodné plak@tyinformujicio tom, co do kterého kaSe patii, rozmis-
tuji koZe a plakéty po fkole a voli si Z3kows ki hlidky kontrolujic spravne uindni koS0 v kaide tridé.

Stredowék — 2aci whledavaji co nejvice informaci o stfredoveku a wiwvareji plakaty, kde for-
mou psaného textu, wystrizka a vlastnich kreseb predstavuji to, o se dozvedéli.

Adopoe na dalku —%&ci ve Skolnim parlamentu se rozhodnou adoptovat na délku dité 2 Ugandy
[pfispet mu na vedéldvani prostfednictvim charity), usporadaji sbirku mezi vSemi 2aky a jejich
redici, penize cdeflou a v hodinach anglictiny si zatnou dopisovat s adoptovarmym ditétem.

Sloni skaly — Eaci navitivi geclogicky cenné misto Lufickych hor, o jehof geclogickych a his-
torickych spedfikach si predtim ve Skole wwhledali informace na internetu. VWlet zdokumen-
tuji fotografiemi a napi&i o ném vypraveni.




STRUKTURA SKOLNIHO PROJEKTU VE VYUCE

Nazev

Cile (KK, PT)

Cilova skupina

Casové rozvrzeni

Materialni a finan¢ni zabezpeceni

Personalni zajisténi (Kdo? — garant, realizacni
tym)

Misto realizace (Kde?)

Metodicky postup (Jak?)



KRITERIA PROJEKTOVE VYUKY

Jaké nalezitosti by melo splnovat projektové vyucovani?
Cile
Stanovit postup
Casovy harmonogram
Uceni napric predmety
Kooperativni uceni
Cinnostni uéent
Realizace prurezovych témat
Smerovani k zivotni realité
Prezentace
Problémovy ukol
Projektovy den jako vyvrcholeni projektu
Tato kritéria jsou pouze metodickym doporucenim.



ZNAKY PROJEKTU
Projekt se vyznacuje urcitymi znaky:

Problém, Gikol ma pro zaky smysl, vychazi z
potreb a zajmu

Problém souvisi se zivotem

Prakticky vysledek

Globalni pohled na problém — propojeni predmeétt
Dilezity je nejen vysledek, ale cely proces
Cinnostni, tvorivé, komplexni cesta
Samostatnost

Zkusenostni, socialni uceni — kooperace
Planovitost

Rozvoj celé osobnosti

Zmena role ucitele



FAZE PROJEKTU

Prace probiha ve fazich, které jsou obdobné u
vsech projektu:

1. Podnét

2. Planovani (cile, casovy harmonogram)
3. Realizace (postup, metody)

4. Hodnoceni (prezentace)



TYMOVE ROLE

Tymova role Osobnostni rysy Prednosti Pripustné slabosti
My slitel individualista, wvainy, nekon- teirdd mySlend, intelekt, imagi- hlava v abladdh”, tendence
wenni nace, nalosti podoenovat prakticke detaily
v konvence
Vyhledavat extrovert, aktivni a svédawy, schopnost seznamovat se tendence k povrchnosti, rychlé
komunikativid s lidmi aorientovat se v nowygch | ztraté poddtedniho z4jmu a za-
situadch, dovednost nacharet ujeti pro wec
nove rmoknosti a prile fitost
Kontrolor- stFizlivy, vEony, neemocialni, bystry, dsudek, reze rvovanost, schdzi mu inspirace a schopnost
-whodnooowat |opatrny diskednaost rmotivovat lidi
Realizidtor konze rvativnd, se srmvslem pro organizainl schopnosti, praktic- | neprufmy, tendence odmitat
povinnost, loajalni Gtelmy " ky Gsudek, smysl pro disdplinu, | nowé mySlenky avéci
spolehlivy pracovity
Dotahovat pricinlivy, metodicky, swédomi- | perfekdonista, schopnosti dota- | tendence 2velifovat malé pro-
ty, swedomity, Gzkostny howvat véci do konce blémy, nerad deleguje
Tymowy socialng orientovany, mirny, schopnost reagowvat na lidi, nerazhodnost v kritidopch
pracovnik citlivy, vnimawvy, di plomovany jejich potieby, uméni wivafet situacich
tymového ducha
Formovat napjaty, dynamidey, wynalézawy | probojnost a schopnost mobili- | nachylny k projeviom podraidé-
rovat tym k akci ni a netrpélivosti, sklon provo-
kovat a urdiet cstatni
Koordindtor klidrmy,sebejisty, umi se ovladat silny smysl pro plnéni a dosaho- | spife promérné schopnost in-
wvani cild, umi rozeznat schop- spirace v oblast intelektualnich
nost jedincd a wulit je pro a tvirtich wkonl
zajmy celého tymu
Specialista iniciativni, profesiondlni, zaujaty | cdborné znalosti a/nebo tech- | dzké zaméfeni Casto se nepova-

pro wac

nické dovednost

uje za soutdst tymu




NAMETY NA VV V PROJEKTOVEM VYUCOVANTI

o Lidské télo
o Ceska republika — Praha, hlavni meésto

A A Y g WPl




NAMETY NA VV V PROJEKTOVEM
VYUCOVANI

o Stredovek
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HODNOCENI PRACE V KOOPERATIVNICH
SKUPINACH

o Skolni dolary
o Obcansky prukaz

W AT )
SJHENDKYRA ELIZABETA
LPRIFENS sMTH ,
CADRESA LTI MDLABEN |
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HODNOCENI PRACE V KOOPERATIVNICH
SKUPINACH

o Jsem sikovny, zeptej se meé proc
o Mam hezky den




HODNOCENI PRACE V KOOPERATIVNICH
SKUPINACH

o Rad Harryho Pottera




7ZASADY HODNOCENT

Hodnotit pouze to, co jsme naucili
Posilit formativni hodnoceni
Zapojit zaka do hodnoceni

Arch pro spoleéné hodnoceni
wEnhy | iy By
|
I — I R |_ — |
L. Ordifili jsme i, ba kaidy I
pirtueni Eomu, oo farse dalali
[ _ — ,
H . ; )
| % Odpewidél j=me no vEechny | PDZ["UHI .I"'."'f'ﬁ'
Liehy, ktirt biyly polodany. \ o =
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- - — (
5. Haiddmn, kdo mél chiide byla | i | |
poskyinuta pamoc I -:’-:!....;.- i
6. Petivall mme parsfrdeovdsd, —I— | |
sbyielvems 8l bali Jistl, B jsma |
preenzarni. |

L L ZASADY HODNOCENI

Podgdsy whash Elemil shupiny |
| Co? — kritéria hodnoceni (splnéni
| ukolu, kvalita skupinové prace...)

Jak? — pravidla hodnoceni (tridni

dohoda)




HODNOCENI PRACE

Arch pro individudlni nebo spoleéné hodnocend
1. Jaké pedni alows bys poakilia),
abys popsalin) skuping dres? T
2 Jaké jedno slovo by popsala, %
jakena skupinn bys chtélia) mis? g
|
fisld g
E o %\ % g £ p— .'."4_:,
3. Ueastni ae kasdy? 5 :__-:.'
4. Pokouii ae kaddy ve skupind o takovs chovini, i
abyate s= citili dobie? Jestlite ne, oo delate? & o
5. Zhoudite pomeei jedan druhdmu, abyste dokdzali ® Tenta diphom s udflaje v >
fikat to, en &l myalite? -:—._ o .
6 Maslouchate jeden drabéme T b e
T, Dokamgete, o nasloschite, pikyvevinim? 5 s
8, Ornamujete drabym, kdyE 56 vim néco 17 -.:i. s '-:;
9. Kladete jeden druhému stitky? . : '
10 Moslouchdte otdzhim a skuteing na i thobite 4 o
e pavbd 47 K.
1L Umite vénovat pozsrnest peden drabému? & i
12 Ja ve skupink oscba, kterd nlavi vétiinu fasu? B % ' e
13. Exlstuje splsob, jak zafidit, aby ve skuping S -:h Al -
kaddj mluvil phibliin stejrs? ENESFLFRILIRIEILHEF D)




NAMETY NA AKTIVITY K HODNOCENI A
SEBEHODNOCENI V PROJEKTOVEM VYUCOVANTI

o Naladovnik

o Fonogestika — ruka, prsty
o Mista s1 vymeni
o Reka Zivota

o Potleskové ovace
o Padajici kruh

o Kolo napravy




TYDENNI PLANY A JEJICH MISTO V
PROJEKTOVEM VYUCOVANI

o Poskytovani zpétné vazby tridnim ucitelem 1

ostatnimi pedagogy
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HODNOTICI DOTAZNIKY

o Hodnoceni je rychlé, efektivni, nenarocné,
jednoduché a presné vystihuje pozitiva 1

nedos

. . |
Pracowni verze hodnoticiho listu

Pied mét: =
Iméno EHka: W ; y
ZAKLADMI SHOLA A MATERSKA SKOLA POVRLY, P.O
Obdobi: PREDMET:
Hodnoceni: + /- JMEND ZAKA:
1 | Shopnost ziskivat, zpracovavat ':'H:':“r:;“
P ; FERAF AT, TREACEaT,
a plerdévat nové pamatiy 1y F::mr:mﬂp;l:rh o | 12348
2 | Uroved zviddnuti 3 porozuméni uivu
1 | aktivita, préce v hodiné F (RCVER EVLADRUTI A POSOZUMEN] LIEVU I 12348
. ] LS chaipe i Erilies) et ool AR T T T
4 | spoluprdce s ostanimi by )V ey e diowodood peorienige
5 | kreativita, dobrovalné dkoly, prace navic AT, PRACEVHIDNE |
& | plsemné provefowani znalosti - testy a, [sPoLLPRACE 5 CHTATHINI I 133438
7 | Pliprava na vyuBovani ) SpouiFacigs un seTi 3 Saa prozdml
L] al il § PihlE T
& | vedeni poznamek v selité
Slownidoplnéni:
o |risEsauE provbiiondsl Fua oaTi - TESTY | 132348
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HODNOCENI KOMPETENCI
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HODNOCENI KOMPETENCI

ZebFitek stiedovéké spoleénosti

SLECHTA

KRAL MARSAL

VEVODA- KNIZE ARMADNI| GENERAL
HRABE GENERAL-PLUKOVNIK
VIKOMT GENERAL-MAJOR
BARON GENERAL PORUCIK
RYTIR PLUKOVNIK

PAZE - DVORNI DAMA PODPLUKOVNIK
ZEMAN MAJOR

STREDNI STAV

STAROSTA KAPITAN

RADNI NADPORUCIK
STATKAR PORUCIK

MESTAN PODPORUCIK
HOSTINSKY NADPRAPORCIK
SEDLAK PRAPORCIK

KUPEC ~ OBCHODNIK PODPRAPORCIK
REZNIK ~ MISTR CECHU NADROTMISTR
KOVAR ROTMISTR
PODDANI

TOVARYS ROTNY
CHALUPNIK CETAR
PACHOLEK-DEVECKA DESATNIK
BEZZEMEK SVOBODNIK
ZEBRAK voIin




HRY NA PROCVICOVANI UCIVA

o Pravda a lez

o Kouzelna krabice
o Behavka

o Rys ostrovid

o Stroj casu

o Na tukanou
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REKLI O KNIZE

lde o vynikajici soubor realizovatelnych napadid a postupd, jak aktivizovat rdzné smysly
déti a vést je nenasilné ke klicovym kompetencim. Kdyby to takto pochopila a pfijala vétsi-
na uciteld, nebyl by s reformou problém. Osobné si myslim, Ze jste ve vasi Skole pfedbéhli
dobu a vycitili, co je tfeba jesté pred tim, nei to zaznamenala tzv. Bila kniha.

: Karel Rydl, vysokoskolsky profesor,
@ . D & @ E Univerzita Pardubice

Tomas Koten

@ Skola? V pohods!
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